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 ערכה בנושא מיומנויות חברתיות  

 לצוותים במערכת החינוך 

 צוותים יקרים, 

לסייע    רה מטב  מינהל החינוך,  גפ"ן רשותי-ובשיתוף עיריית בני ברק  ערכה זו הופקה במתי"א בני ברק, 

השתלבות  לתלמידים  לאפשר  מנת  על  וחברתיות,  תקשורתיות  מיומנויות  ובתרגול  בהקניה  לכם 

ויסות רגשי, הבנת  וכוללת  ועד בגרות,  חברתית מוצלחת. למידה חברתית־רגשית מתפתחת מילדות 

 נקודת המבט של הזולת, אמפתיה ועוד. 

ולכן חשוב להקנות ולתרגל זאת עמם.   ישנם תלמידים המתקשים להפנים וליישם מיומנויות חברתיות, 

כך  לשם  ושיטתית.  מקצועית  בעזרת התערבות  מיומנויות חברתיות  ניתן לשכלל  כי  מראים  מחקרים 

הפקנו את הערכה שלפניכם. הערכה מתמקדת במבחר מיומנויות חברתיות משמעותיות בחיי היום 

 יום של התלמידים. 

, על שאפשרה לנו להפיק ערכה מושקעת  א בני ברקמנהלת מתי"  לגב' תמי שטרנליכט, תודה מיוחדת  

 וחשובה זו, לטובת הכלל.  

ברק:   בני  מתי"א  לאתר  להיכנס  מוזמנים  הנכם  הידע  ולהעמקת  bb.tik-https://matya-להרחבה 

tak.net/ 

 במייל:  צויות, ניתן לפנות אלינו למתי"א בני ברקלשאלות, הערות והתייע

Matya.bneibrak@matya365.org.il 

 

 שלכם ובשבילכם, 

 

 ונפשי  ASDמומחית תחום  –ד"ר יעל גוטר 

 קלינאית תקשורת ורכזת תחום תקשורת –ד"ר רינת גולד 

 רכזת גנים  –גב' חני ולדר 

 ונפשי  ASDרכזת תחום  –גב' פנינה ליברמן 

 ( ABAמנתחת התנהגות ) –גב' מירי פוזן 

 רכזת תחום מוגבלויות פיזיות , מרפאה בעיסוק –פוריס גב' אסתר 

 לקידום למידה מאבחנת דידקטית ומנהלת המרכז  –גב' תמר פרידמן 

 
 

 © כל הזכויות שמורות למתי"א בני ברק 
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 צוותים יקרים, 

,  מהתפקודים הניהוליים והרגשייםלפניכם ערכה בנושא מיומנויות חברתיות. מיומנויות אלה הן חלק  

תפקודים  ואמפתי.  רגיש  באופן  מעשיו,  על  ולפקח  עצמו  את  לנהל  האדם  של  ליכולתו  המתייחסים 

 ניהוליים ורגשיים תקינים מסייעים בהשתלבות חברתית מותאמת ומוצלחת. 

ל פרק עוסק בהיבט חברתי אחד ומציע הסבר ודרכים לתמיכה בהיבט זה,  הערכה מחולקת לפרקים. כ

הובא תוך  ובקבוצה,  פרטני  צורפו  צגפן  מהפרקים  בחלק  לפעילויות.  והצעות  המחשות,  דוגמאות,  ת 

ולהעמקת   הסימולציות  להעשרת  חברתיים  וסיפורים  הלמידה  לייעול  שנועדו  חזותיים,  כרטיסים 

קשורים זה בזה, ולעתים יש חפיפה בחלק מהתכנים והפעילויות, ההפנמה של המיומנויות. הפרקים  

 בבחינת "הא בהא תליא". 

 חשוב! 

התפתחות ולמידה מתרחשים בסביבה נעימה, עם מבוגר תומך    –אנחנו כאן למען התלמיד   •

 מסתכל על התלמיד בעין טובה, רואה את החיוב ומחזק על המאמץ. ש

רצף להכין אותו לקראת  חשוב להטרים לתלמיד את מה שצפוי לו,    –  הטרמה ותיאום ציפיות  •

 במקרים רלוונטיים.  –החיזוק הצפוי  לדבר עלהפעילות, וגם 

חשוב לתת לתלמיד משוב )חיזוק חיובי( על השתתפות מותאמת במהלך    –  חיזוקים חיוביים •

 הפעילות, על רכישת המיומנות והתרגול.

חשוב להתאים את הפעילויות לשלב ההתפתחותי ולאישיות של התלמיד   –  התאמה אישית  •

ושל איש הצוות. הפעילויות בערכה הן בגדר המלצה בלבד ויש להפעיל שיקול דעת מקצועי 

נתון   רגע  בכל  התלמיד  לצרכי  קשוב  להיות  הצוות  איש  תפקיד  ההנחיות.  ביישום  ויצירתיות 

 לפניות התלמיד באותו רגע.  ולהתאים את תוכן הלמידה ואת קצב הלמידה
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, בהשראת הערכה, על פי הניסיון והמקצועיות של איש  פעילויות נוספותניתן להרחיב וליצור   •

 הצוות, ובהתאמה לתלמיד. 

פרטני  • לתרגול    –  חדר  להגיע  מנת  על  פרטני,  בחדר  תחילה  המיומנות  את  לתרגל  חשוב 

 הקבוצתי כאשר התלמיד מיומן ויודע מה נדרש ממנו. 

מומלץ לתרגל בעזרת סימולציות כל מיומנות בנפרד. חשוב   –)סימולציות(  משחק תפקידים   •

ע לעת,  מעת  קודמות,  מיומנויות  ולתרגל  ולחזור  לתלמיד  המתאים  בקצב  מנת  להתקדם  ל 

 לשמר את הידע.  

צוות  • בתהליך   –  עבודת  ההורים,  ואת  התלמיד,  עם  העובדים  צוות  אנשי  לשתף  מומלץ 

הלמידה, על מנת לאפשר רצף עבודה על המיומנויות במהלך השיעורים, ההפסקות במהלך  

 הבוקר, ואחר הצהרים בבית.

דרך   • בכרטיסים   –סימני  במיוחד  דרך",  "סימני  הניווט  כרטיסי  בערכת  להשתמש  מומלץ 

החברת  לחלקים  וההתנהגותיים. הקשורים  מניתן    יים  הערכה  את  בני  להוריד  מתי"א  אתר 

 ברק.

חברתיים   • ובתרגול    –סיפורים  בהקניה  ראשון  כשלב  חברתיים,  בסיפורים  להשתמש  מומלץ 

בכרטיסי  חברתיים  סיפורים  לכתיבת  והנחיות  להלן,  דוגמאות  )ר'  חברתיות.  מיומנויות  של 

 (.  38הניווט בעמ' 

לזכור   • נועדה    –חשוב  ולליווי  הערכה  להדרכה  תחליף  אינה  אך  בהשתלבות,  ולסייע  לתמוך 

 שוטף של אנשי מקצוע. 

 

 בהצלחה! 
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1  פרק

  תיאוריית המיינד  
 הקדמה  

 אוריאל בן השנה משחק על רצפת המעון. אחד הילדים דורך עליו בלי כוונה, ואוריאל פורץ בבכי. 

א אותו בפה של  מוציא את המוצץ מפיו, ושם  אויוסי  כלל,  וריאל הבוכה...  אינו משתמש במוצץ  ריאל 

 והוא מסובב את ראשו וממשיך לבכות.

 ופורץ בבכי. יאיר בן השלוש נופל 

שלומי חברו רץ, מביא לו את ה"שמיכי" האהובה  עליו. שלומי אינו מנסה להרגיע את הבכי של יאיר 

 קשור למוצץ שלו במידה רבה.  –באמצעות המוצץ, למרות שהוא עצמו 

 שלומי כבר מבין שיאיר שונה ממנו: אני נרגע עם מוצץ, יאיר מעדיף "שמיכי". 

 

סיס השתלבות חברתית, היא היכולת "להיכנס לנעליים של מישהו  אחת המיומנויות העומדות בב

אחר", כלומר היכולת לראות דברים מנקודת מבט של הזולת. יכולת זו מכונה בשפה המקצועית 

 (. Theory of Mind = TOM"תאוריית המיינד" )באנגלית:  

 ; מושג הכולל את המחשבות, רצונות, רגשות שלנו. "מיינד" זו תודעה 

כיון שאנחנו לא יודעים בוודאות מה עובר במוחו של אדם אחר, אלא עלינו לשער   למה "תאוריה"? 

 יש לנו תיאוריה לגבי המחשבות, הידיעות או הרצון של מישהו אחר.  ולהניח זאת, כמו ב"תאוריה". 

 

 לגננת: "אתמול נסענו באוטו של דני לבית של רוזה".  תיעל בת השלוש מספר

תיאוריית המיינד של יעל עדיין לא מפותחת דיה, והיא אינה יכולה לתאר לעצמה שהגננת אינה יודעת  

 מיהו דני ומיהי רוזה... 

זאת, שרה בת הארבע מספרת לגננת: "אתמול נסענו באוטו של אחי הגדול לבקר את דודה  לעומת 

 שלנו". היא מבינה שהגננת אינה מכירה את שמותיהם של אחיה ובני משפחתה המורחבת.

 

מתפתחת בהדרגה מרגע שתינוק נולד. נביא כאן בקצרה כמה אבני דרך חשובות  תאוריית המיינד

 ד ורעיונות לפעילויות. בהתפתחות תאוריית המיינ 

אם אני מסתכל על השעון שתלוי למשל, . ההבנה שמבט של אדם מייצג את מוקד הקשב שלו .1

על הקיר, המבט שלי לכיוון השעון מהווה רמז לכך שהשעון מעניין אותי ושאני מפנה את  

 . (2)ראו כרטיס  הקשב אליו אולי השעון יפה בעיניי, אולי אני רוצה לדעת מה השעה

 

 



 

 
7 

  

 

 

 

היכולת לעקוב אחר מבט של אדם אחר ולהבין על מה הוא מסתכל ולאן מופנה הקשב שלו היא יכולת  

חשובה בכל מפגש עם אנשים. כשאני מבין על מה אדם מסתכל, אני מבין מה מעניין אותו כרגע וזה  

על שעון, אני יכול   יאפשר לי להתאים את התגובה שלי אליו. למשל, אם אני רואה שאדם מסתכל

 להגיד משהו על השעון או לשאול אם הוא רוצה לדעת מה השעה או אם הוא ממהר. 

מעקב אחר מבט יוצר את החיבור הראשוני בין אנשים שנמצאים 

 יחד, כיון שהוא מאפשר לנו הצצה אל מוקד הקשב של הזולת. 

כדאי לשוחח עם הילד על כך שאנחנו מסתכלים על   : טרמה ה 

דברים שמעניינים אותנו, דברים שאנחנו חושבים עליהם. אפשר  

  לצפות יחד אתו בפעילות של ילדים אחרים ולנסות יחד לזהות על

 ילד מסוים מסתכל ועל מה הוא חושב.  מה

 עבודה פרטנית:  . א 

לפזר חפצים במרחב החדר. כל אחד בתורו )איש  

צוות וילד( מסתכל על חפץ והשני צריך לעקוב אחר  

 הות על מה מסתכל. המבט ולז

 עבודה בזוג/בקבוצה:  . ב 

 אותה פעילות עם ילד/ים נוספ/ים. 

 ההבנה שלאנשים שונים יש רצונות שונים.   .2

של הזולת והיא קריטית להשתלבות   "להיכנס לנעליו"הבנה זו עומדת בבסיס היכולת 

 חברתית. 

כדאי לשוחח על עם הילד על כך שאנשים שונים אוהבים או לא אוהבים דברים : הטרמה

 שונים. 

 עבודה פרטנית:   . א 

בזמן פעילות יצירה או משחק בחצר, חשוב להדגיש את הרצונות שלך לעומת רצונותיו  

של הילד. למשל "אתה אוהב צבע כחול, אני אוהב צבע אדום"; "אתה אוהב להתנדנד  

ד לאט"; "אתה אוהב פיתה עם חומוס, אני אוהב לחם עם  מהר, אני אוהב להתנדנ

 ( 3כרטיס  אוגבינה". )ר

 עבודה בזוג / בקבוצה:  . ב 

כל אחד אומר מה הוא אוהב. ואז מחליטים  –להציע לקבוצה כמה אופציות של משחקים 

 ביחד במה לשחק. 

אפשר לשאול גם על התפקידים בהם מעוניינים במשחק )אחד רוצה להיות התופס, אחד 

 רוצה רק להסתכל(. 

כאשר תלמידים מביעים רצון שונה מהרצון של תלמיד היעד )לדוגמה:   למידה מזדמנת:  . ג 

כולם רוצים לשחק בחצר, תלמיד היעד מעדיף לשחק בכיתה(, איש הצוות משקף, מתווך 

 לאנשים שונים יש רצונות שונים". –ומזכיר )בהתלהבות(: "זה כמו שלמדנו 

מה שאחרים ללא בהכרח תואם  -שהרצון שלו בהקשרים יומיומיים הילד יבין  : הכללה  . ד 

, עליו לשאול מה אחרים רוצים, לכבד ולהתגמש  למסיבה רוצים. למשל, כשבוחרים כיבוד

 בהתאם. 
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 אני יודע דברים לגביו.   –אם אני רואה משהו    הקשר בין ראיה לידיעה.  .3

 עבודה פרטנית:    . א 

לוקחים קופסה אטומה של מאכל או מוצר כלשהו, למשל קופת צדקה או קופסה של  

פלסטלינה ומכניסים לתוכה פריט שלא שייך, 

למשל עיפרון או סוכריה. שואלים את הילד אם  

יודע מה יש בקופסה. גם אם הילד אומר שהוא  

  חושב "אתה לא יודע, אתה  יודע, חשוב להדגיש 

שיש כאן כסף/פלסטלינה". מחזיקים את הקופסה  

קרוב אלינו ומסתכלים פנימה. מדגישים את הקשר  

בין ראיה לידיעה: "אני רואה מה יש כאן, אז אני  

יודע; אתה לא רואה אז אתה לא יודע" מיד לאחר  

מכן מפנים את הקופסה לילד כך שגם הוא יוכל  

 עכשיו אתה רואה אז עכשיו אתה יודע". לראות. מדגישים שוב "

 עבודה בזוג/בקבוצה:  . ב 

 אותה פעילות עם ילד נוסף.  

 ( 4)ראו כרטיס    . שמיעה, ריח, טעם, מגע- הרחבה גם לחושים אחרים .4

a. נחש מה החפץ": פעילות בזוג" : 

i.  ,מניחים בקופסה חפצים שונים, עם מאפיינים חושיים שונים: צלילים

)לדוגמה: כלי כתיבה, כלי נגינה, משרוקית, בקבוק עם ריחות, מרקמים... 

מים, מטבעות, סבונים או בשם...(. המטרה: לזהות את החפצים מבלי 

 לראותם.

ii. מעלה   כל אחד. מנענעים את הקופסה כדי לשמוע קולות של חפצים

 השערות אילו חפצים יש בקופסה. 

iii. בתורו ממשש חפץ בתוך הקופסה, ומשער מה החפץ שמישש.   כל אחד 

iv.   מציגים את החפצים שהיו בקופסה. כל אחד בתורו מספר כיצד ניחש וזיהה

 את החפצים, מה הטעה ומה סייע בזיהוי. 

אם אדם אחר לא ראה את העיפרון הוא   ההבנה שאנשים שונים עשויים לדעת דברים שונים: .5

הפלסטלינה. אם מישהו ראה שאני מתחבא מאחורי הארון לא ידע שהעיפרון נמצא בקופסת 

 הוא ידע שאני נמצא שם.  

 פעילות לעבודה פרטנית, בזוג או בקבוצה קטנה:

 משחק שבו מחביאים חפץ, משחק מחבואים.  

 

 

 

 

 

 

 

 הכנסתי חתיכת פלסטלינה
 לקופת הצדקה

מטבעות  מה יש שם? כנראה 
 כסף.
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. החצי הימני של  ילד –כדור  – ילד באיור: 

החצי השמאלי של הכדור  הכדור שחור, 

רואה רק חצי כדור, וחושב   ל אחדלבן. כ

בהתאם למה שהוא   –שהכדור שחור או לבן 

 רואה. 

באותה   אנשים שונים עשויים לחשוב דברים שונים

סיפור חברתי בסוף הפרק "לכל   אור) סיטואציה

 (. 5, וכרטיס אחד יש מחשבות אחרות"

 ת: עבודה פרטני  . א

המחשה וספר לילדים את הסיפור הבא: זה יוסי )הרם את הבובה(  קח בובות ואמצעי 

על קופסה קטנה( שבו  ע ב  צ  ה  ע על ארון קטן( וכאן יש לו ארגז )ב  צ  ה  וכאן זה החדר שלו )

ה לילד את הכדור(. יום אחד יוסי שמע דפיקה  א  ר  הוא שומר כדור שהוא מאוד אוהב )ה  

בדלת, הוא ניגש לדלת וראה את חברו הטוב דני )הרם את  

הבובה(. יוסי הזמין את דני לחדרו. הוא פתח את הארגז, 

. ואז יוסי אמר "רגע,  שיחקו ביחדהוציא את הכדור והם 

דני, אני הולך לעזור לאמא שלי" )הוצא את הבובה של יוסי 

.  דני נשאר לבדו בחדר של יוסי. מה עשה?  והסתר אותה(

החליט שיסדר את החדר. הוא לקח את הכדור ושם אותו  

בארון. הוא סגר את הארגז. ישב וחיכה. כעבור כמה רגעים 

 יוסי חזר. יוסי הסתכל סביב ושאל "איפה הכדור שלי?"  

כאן עצור ושאל את הילד "איפה יוסי יחפש את הכדור?" 

", סימן שהוא מבין שמה שיוסי יודע  אם הילד יגיד "בארגז

   שונה ממה שהוא עצמו )הילד( יודע. 

 הכללה:  . ב 

איש הצוות ישקף זאת לתלמיד,  –בהזדמנויות בהן אנשים שונים חושבים דברים שונים 

במידת הצורך, ויחזק את התלמיד כאשר הוא מצליח לזהות זאת ולפעול בהתאם. למשל:  

הכלב  ! איזה חמוד" ומלטף אותו. אחר אומר "אויאנשים שונים רואים כלב. אחד אומר "

 ", ובורח ממנו. !מפחיד

 

 שונים באותה סיטואציה". "אנשים שונים עשויים לחשוב דברים  

 

 

 

 

 

 הכדור כולו לבן 
 הכדור כולו  

 שחור 
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 : TOMמאגר פעילויות ומשחקים בנושא  

 החבאת חפץ •

 גרסת ג'וניור בבגרסה רגילה או  LINKמשחק קופסה   •

דף ועט, אחד מסביר לשני איך לצייר בדיוק כמוהו.   אחדל להציב מסך/ילקוט בין שני ילדים, לכ •

 להסביר למה זה לא נראה אותו הדבר.

 מי שאוהב שוקולד קופץ ימינה, מי שאוהב נקטרינה קופץ שמאלה  – חישוקיםמשחק עם   •

כמות וצבעים זהים, אחד בונה, ומסביר לשני )מעבר למסך( כיצד  ל אחדלכ – קוביות בנייה מ •

 לבנות.

לכל אחד יש כתר על הראש עם שם של דמות. כולם יכולים לראות מה שם   – שמי מי אני ומה   •

הילד שואל   הדמות, חוץ מבעל הכתר )אחשוורוש, מנהל בית הספר, סגן המנהל, חבר מהכיתה...( 

 שאלות את החברים, כדי לנסות לדעת מה כתוב על הכתר שלו. 

 צוללות  •

תלמיד אחד יוצא החוצה. התלמידים האחרים בוחרים בדמות שכולם מכירים, והתלמיד   – אישיות  •

באיזו דמות בחרו, באמצעות שאלות של "כן" ו"לא". אפשרות נוספת: שהתלמידים   גלותשיצא צריך ל

בן/בת, דמות  –יתנו רמזים על הדמות מבלי לגלות מי היא, והתלמיד יגלה על פי הרמזים. )למשל 

  ו מהכיתה, גיל הדמות...( מהמקרא א

 

 

  

 סבא המנהל 



 

 
11 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  TOM–תאוריית המיינד לתרגול כרטיסים חזותיים 

 1כרטיס  

 אנשים מסתכלים על מה שמעניין אותם כרגע 

   :אני מסתכל על

 

 על מה אני חושב? 

 

 על מה הוא חושב? 

 

 "האם עבר כבר האוטובוס שהוא צריך" 

 "מעניין אם כבר עבר האוטובוס לירושלים" 

לכיוון   970"אני מקווה שכאן ממתינים לקו 

 חיפה" 

 החבר מסתכל על: 

 

 סוכריה 

 תחנת אוטובוס 

                                                                             ""הייתי ממש רוצה לאכול את זה

 "אחי הקטן היה שמח לקבל" 

      "זה לא בריא, מלא סוכר וצבע מאכל" 
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 אני מגיב באופן מותאם:  אולי מעניין אותו:  החבר מסתכל על: 

צה  רואני שואל: "אתה  לשתות בקבוק מים 

 לשתות"?

אני שואל: "אתה רוצה   השעה לדעת מה  שעון

לדעת מה השעה"? או:  

 "אתה ממהר"?

אני שואל: "אתה רוצה   לשחק איתי  כדור

 לשחק בכדור"? 

   

   

 2כרטיס 

 אנשים מסתכלים על מה שמעניין אותם כרגע 

 

  TOM–כרטיסים חזותיים לתרגול תאוריית המיינד 
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  אני אוהב  החבר אוהב 

:אהוב צבע ירוק  אדום   

  מאכל אהוב:  

     ספר אהוב:  

:אהוב שיר     

: אהובמשחקי חצר     

:אהובמשחקי קופסא     

  

 

 אני 

 

 החבר  

 

 

 3כרטיס 

 כשאני מבין מה מעניין אנשים, אני יכול להגיב באופן מתאים. 

 ה: \להשלים את הטבלה ביחד עם התלמידמומלץ  

  TOM–כרטיסים חזותיים לתרגול תאוריית המיינד 
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 4כרטיס  

 החושים מובילים לידיעה

 

 

החושים  
מובילים לידיעה

א<-אני רואה

ני יודע

<-אני שומע

אני יודע

<-אני מריח

אני יודע 

<  -אני טועם

אני יודע

<-אני ממשש

אני יודע 

 

 אני מריח עשן < 

 

 

 > אני יודע שיש אש בסביבה. 

 אני ממשש  

 ____________ 

 אני יודע ש 

 _____________ 

   שומעאני 

 ____________ 

 אני יודע ש 

 _____________ 

 רואה אני 

 ____________ 

 אני יודע ש 

 _____________ 

   מריחאני 

 ____________ 

 אני יודע ש 

 _____________ 

 טועם אני 

 ____________ 

 אני יודע ש 

 _____________ 

  TOM–כרטיסים חזותיים לתרגול תאוריית המיינד 
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 האחר חושב  אני חושב  סיטואציה 
 איזה משעמם איזה מעניין מקשיבים לסיפור 

 איזה כיף לרוץ  אני כבר עייף  משחקים תופסת 

   השיעור הסתיים 

   הסתיים יום הלימודים 

   תחרות ריצה 

   מבחן בעל פה 

   יורד גשם 

 5כרטיס 

 < באותו מקום וזמן! -< מחשבות שונות -אנשים שונים 

 ה: \להשלים את הטבלה ביחד עם התלמידמומלץ  

  TOM–כרטיסים חזותיים לתרגול תאוריית המיינד 
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חֲשָׁבוֹת אֲחֵרוֹת  חָד יֵשׁ מ  כָל א  סיפור חברתי בנושא תאוריית מיינד /ל   

תָה   י  ב  כִים ה  הוֹל  נֵי שׁ  חֲרוֹנָה לִפ  שָׁעָה הָא  יוֹם חֲמִישִׁי, ב  כִתָה ב' שִׁעוּר צִיּוּר.  –ב   יֵשׁ ב 

יָם  מּוֹרָה מִר  ת ה  נ ס  תָה נִכ  שִׁעוּר צִיּוּר הָי  לוֹק צִיּוּב  בָנוֹת הָיוּ מוֹצִיאוֹת ב  כִתָה, כָל ה  ק ל  ח  ר, עִפָרוֹן, מ 

בָעִים  .וּצ 

עֲתִיקוֹת.  בָנוֹת הָיוּ מ  כָל ה  , ו  לּוּח  ל ה  ת צִיּוּר ע  יּ ר  צ  תָה מ  מּוֹרָה הָי   ה 

נוֹת אֵיךְ  ָ ב  אֲתָה ל  ר  ה  רָה שׁוֹפָר, ו  שׁ אֱלוּל הִיא צִיּ  חֹד  את ראֹשׁב  ר  שֵּׁנִי, לִק  ד ה  צ  רָחָב ב  חָד ו  ד א  צ  ר ב  שּׁוֹפָר צ   -ה 

רִים רִמּוֹן  יּ  צ  יָם אֵיךְ מ  מּוֹרָה מִר  דָה ה  שָּׁנָה לִמּ  ל הָראֹשׁ...   –ה  ר ע  ת  אָדֹם עִם כ   עָגֹל ו 

יָם מּוֹרָה מִר  אוֹת שׁ   ה  צִיּוּרִים אוֹתוֹ דָבָר  אָהֲבָה לִר  מוֹ    –כָל ה  . כ  לּוּח  ל ה  מָה ע  דֻג  רָהּ ל  הִיא צִי  צִיּוּר שׁ   ה 

עָב  אֲבָל  שָּׁבוּע  שׁ  כִתָה.  – רב  יָם ל  מּוֹרָה מִר   לאֹ הִגִיעָה ה 

כִתָה מוֹרָה חֲדָשָׁה  סָה ל  נ  חֲרוֹן נִכ  שִּׁעוּר הָא  יוֹם חֲמִישִׁי ב  מּוֹרָה רָחֵלִי.  –ב   ה 

מּוֹרָה רָחֵלִי  פִים...ה  יָד ד  חֱזִיקָה ב   ה 

בָנוֹת:  רָה ל   הִיא אָמ 

הִי ד שׁ  ע  מָּה שָׁבוּעוֹת, ו  כִתָה כ  גִיע  ל  ת חֲדָשָׁה. הִיא לאֹ ת  דָה תִינֹק  יָם נוֹל  מּוֹרָה מִר  חֲזֹר שָׁלוֹם בָנוֹת! ל    –א ת 

ד. י ח  יֵּר ב  צ  נוּ נ   אֲנ ח 

רָה גִילִי,  מּוֹרָה", אָמ  לוֹק צִיּוּר!" "אֲבָל ה  פִים, הֵבֵאנוּ ב   "לאֹ צָרִיךְ ד 

בָא   שָׁבוּע  ה  ף, וּב  ל ד  יֵּר ע  צ  יּוֹם נ  מּוֹרָה רָחֵלִי, "ה  רָה ה  צִיּוּר".  -"לאֹ נוֹרָא", אָמ  לוֹק ה  יֵּר בִב  צ   נ 

וִּים: ק  צֻיָּר עִגוּל ו  קָה הָיָה מ  מּוֹרָה חִלּ  ה  ף שׁ  ד  ל ה   ע 

 

 

י ה יוֹתֵר מוּ"כָ  הוּא יִה  דֵי שׁ  ה כ  ז  צִיּוּר ה  הוֹסִיף ל  שָׁר ל  פ  ת מָה א  ב  לָּהּ, ו חוֹשׁ  ף שׁ  ד  נ ת ב  בוֹנ  ת מִת  ח  בָן...  ל א 

מוֹרָה.  רָה ה  וִּים..." אָמ  הוֹסִיף ק  שָׁר ל  פ  בָעִים, א  הוֹסִיף צ  שָׁר ל  פ   א 

סוֹף?" שָׁאֲלָה   ע?""אֲבָל מָה צָרִיךְ לָצֵאת ב  ה, "אֵיךְ נֵד   שָרָהל 

רָה   יָן", אָמ  דִיּוּק הָעִנ  ה ב  מּוֹרָה רָחֵלִי"ז  ת צָרִיךְ לָצֵאת, " ה  ח  כָל א  חֵר!  ל    צִיּוּר א 

כִתָה   יוּ כָאן  28יֵשׁ ב  שִּׁעוּר יִה  סוֹף ה  ב   צִיּוּרִים שׁוֹנִים".  28בָנוֹת, ו אֲנִי רוֹצָה שׁ 

רוֹנוֹ פ  עֲבֹד. כֻלָּן הוֹצִיאוּ ע  הֵחֵלּוּ ל  בָעִים ו   ת וּצ 

פָרוֹת   עִגוּל ס  גִילִי מוֹסִיפָה ל  רָאֲתָה שׁ  יָדָה, ו  ת ל  ב  יּוֹשׁ  גִילִי, שׁ  יָעֵלִי הִבִיטָה ב 

ת שָׁעוֹן. ר  יוֹצ  חוֹגִים, ו   וּמ 
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ע   נֹעָה צוֹב  רָאֲתָה שׁ  שֵּׁנִי ו  ד ה  צ  ת ב  ב  יּוֹשׁ  נוֹעָה, שׁ  סִים  יָעֵלִי הִבִיטָה ב  פ  בָעִים שׁוֹנִים, וּבֵין ה  דוּר בִצ  כ  ת ה  ת א 

א.  – שׁ  ל ד  דוּר ע  ת כ  ר  נֹעָה יוֹצ  הֵבִינָה שׁ  יָרֹק, ו   ב 

תִיבָה?"  שִׁירֵי כ  כ  ת יָעֵלִי, "אֵין לָךְ מ  מּוֹרָה רָחֵלִי א  ת?" שָׁאֲלָה ה  יּ ר  צ  ת  לאֹ מ   "לָמָּה א 

יֵּ  צ  ת מָה ל  ע  ת מָה  "אֲנִי לאֹ יוֹד  ע  תִיק! אֲנִי לאֹ יוֹד  ע  לּוּח  ו אֲנִי א  ל ה  רִי ע  יּ  צ  ת  עֲדִיפָה שׁ  רָה י ָעֵלִי, "אֲנִי מ  ר!" אָמ 

 טוֹב וּמָה לאֹ טוֹב!" 

לאֹ טוֹב!   ה רָחֵלִי, "אֵין כָאן טוֹב ו  מּוֹר  רָה ה  חֲשָׁבוֹת אֲחֵרוֹת... "אֲבָל יָעֵלִי", אָמ  ת יֵשׁ מ  ח  כָל א  ז ה מָה   ל 

בִי מָה עוֹשִים!"  שׁ  ח  ת  ף, ו  ד  ל ה  לִי ע  כ  ת  יֵן! קָדִימָה, יָעֵלִי. תִס  נ  ע  ה וּמ  יָּפ  טּוֹב! ז ה מָה שׁ   שׁ 

קֻדוֹת  וִּים, נ  ט ק  א  ט ל  א  הוֹסִיף ל  הֵחֵלָּה ל  ת הָעִפָרוֹן, ו  הִסוּס א  חָה ב  ף, לָק  ד  ל ה  לָה ע  כ  ת  עִגוּלִים. יָעֵלִי הִס   ו 

רָחִים!  צֻיָּר זֵר פ  לָּהּ מ  ף שׁ  ד  ל ה  ע  חִינָה שׁ  אוֹם הִיא הִב   פִת 

בָעִים שׁוֹנִים. רָחִים בִצ  פ  ת ה  עָה א  צָב  בָעִים ו  צ  ת ה   הִיא הוֹצִיאָה א 

ט לאֹ  ע  כִמ  ד שׁ  עֲבוֹדָה, ע  קוּעָה ב  תָה כָל כָךְ שׁ  ת  יִעֲלֵי הָי  אֱסֹף א  חִילָה ל  בָר הִת  מּוֹרָה רָחֵלִי כ  ה  חִינָה שׁ  הִב 

 ... לּוּח  ל ה  לוֹת ע  לִת  צִיּוּרִים ו   ה 

רָחִים, סֻכָרִיּוֹת, ו אֲפִלּוּ... עֲדִי דוּרִים, פ  בָעִים שׁוֹנִים, כ  עוֹנִים בִצ  רָה "אִישׁ עִם   הָיוּ שָׁם כָל מִינֵי צִיּוּרִים: שׁ  צִי 

ע  ת כוֹב  ב  כ  ת ר  סִלּ  ל מ  לָה"... –הוֹלֵךְ ע  ע  מ  לִים עָלָיו מִלּ  כ  ת  מִּס  שׁ   כ 

רָה שׁוּב וָשׁוּב: צִיּוּרִים! הִיא אָמ  ת כָל ה  ה רָחֵלִי אָהֲבָה א  מּוֹר   ה 

לָּהּ!  חֲשָׁבוֹת מִשּׁ  ת יֵשׁ מ  ח  כָל א  מָּה   ל  צוּרָה   כ  ת ה  ת רוֹאָה א  ח  כָל א  אוֹת שׁ  ה לִר  חֵר! יָפ  הוּ א  שּׁ  ל מ  ת ע  ב  חוֹשׁ   ו 

יֵן: נ  ע  דוּ דָבָר מ  בָנוֹת לָמ   ה 

לּוֹ  חֲשָׁבוֹת מִשּׁ  חָד יֵשׁ מ  כָל א  חֵר. –  ל  הוּ א  שּׁ  דָה רוֹאָה מ   כָל י ל 

עֲדָפוֹת אֲחֵרוֹת  כָל מוֹרָה יֵשׁ ה  רוֹת אוֹתוֹ דָבָר, וּמוֹרָ  – ל  יּ  צ  כֻלָּן מ  ת שׁ  ב  ת אוֹה  ח  ת מוֹרָה א  ר  ח  ת   –ה א  ב  אוֹה 

גִוּוּן...  ת ה   א 

ת ר  ח   ! כָל אָדָם חוֹשֵׁב א 
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 2פרק  

 ויסות רגשי 

 הקדמה 

 "? רגשמה זה "

שבאמצעותם הוא בוחן את מה שמתרחש בעולם שסביבו: הוא רואה, שומע,  לאדם יש חמישה חושים  

 מריח, טועם וממשש את מה שנמצא מחוץ לו. 

 הרגש הוא מה שמתרחש בתוך האדם.

 . פחד, כעס, גועל, שמחה ועצביש חמישה רגשות בסיסיים:  

 תן לחוויה.הרגש  והתגובה הרגשית של האדם אינה תלויה רק בחוויה עצמה, אלא בפרשנות שהוא נו

 

 מתעורר בלילה ומריח ריח של שריפה. הרגש שהוא חווה: פחד, דאגה...  12יאיר בן ה 

ה ומכינים בשר "על האש". גם הוא   ל  שי משתתף עם משפחתו במסיבה בפארק, ודודיו עומדים ליד מִצ 

 שמחה, ציפייה... –מריח ריח שרוף, אולם הוא חווה רגשות אחרים 

 

 .   את הרגש לבטאמה אנו מרגישים, נוכל  יודעים אחרי שאנו 

באמצעים בלתי מילוליים כמו: הבעות פנים, מחוות   –רגשות אפשר לבטא במילים, אבל עוד יותר מכך  

 גוף, וקולות.

 הוא מחייך, עיניו מאירות.  –שמח  כשאדם  

 הוא לא צריך לומר "אני כועס!" רואים שהבעת פניו משדרת כעס ואי שביעות רצון. – כועס כשאדם  

תקשורתי כלי  הם  הרגש  הם  חברת-ביטויי  מקובל,  באופן  רגשותיהם  את  מבטאים  כשתלמידים  י. 

 מאפשרים לסביבתם להבין את הצרכים, הכוונות והרצונות שלהם.  

קשה לדעת מה הוא מרגיש ומה עובר עליו. הביטוי    -הבעה או התנהלותו קפואה  ות  שפניו חסראדם  

של   כש  אדם הרגשי  למשל,  שלו.  החברתיים  הקשרים  על  לגן    ילדמשפיע  בחיוך  בבנכנס  יש    –וקר 

 להניח שמישהו ייגש אליו ויזמין אותו למשחק או לשיחה.  

ומשך הזמן    עוצמת התגובה  –מווסתת היא תגובה שמותאמת לגיל הילד ולסיטואציה    תגובה רגשית

 של התגובה הרגשית. 

 

הוא מראה פנים עצובות ומתכנס בפינה, אך אם מפייסים אותו וקוראים לו לחזור   –כשיוסי נעלב  

 הוא נענה, נרגע ומצטרף ברצון. –לפעילות 

הוא מתפרץ בבכי רם וסוער, לעתים מתנפל באגרופים על הילד שפגע בו )"פגע בו"   –כשגדי נעלב 

ה עליו בגן(. הוא צורח, נשכב על  יכול להיות גם ניצח אותו במשחק, או תפס לפניו את המכונית האהוב

לעתים עד סוף יום   -הרצפה, ואינו מצליח להירגע. גדי עומד עלוב ומכונס בפינה למשך שעות ארוכות 

 הלימודים בגן! 
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רמזים  באחד המנגנונים המסייעים לילד להבין את סביבתו ולהגיב אליה בהתאם היא היכולת להיעזר  

לכוון את    –כלומר, לעקוב אחרי הבעות פניהם ושפת הגוף של מבוגרים בסביבה, ולפיהם    –  ים חברתי

הרגש ואת ההתנהלות. תלמידים המתקשים לפענח רמזים חברתיים עלולים להתקשות גם בוויסות 

 גובותיהם.  ת

 

 

 

לכן מומלץ להתחיל בעבודה כאשר   להצפה רגשית. עבודה על מוקדי קושי של התלמיד עלולה לגרום 

התלמיד אינו המוקד )כלומר, לשמור על "מרחק פסיכולוגי"(. למשל: להתחיל בסיפור חברתי,  

 בהמחזה או במשחק תפקידים, מבלי לנקוט בשם התלמיד. 

 –במקרה ולתלמיד קושי משמעותי בוויסות רגשי )התקפי זעם, הימנעות, אימפולסיביות...(  חשוב: 

ץ ולקבל הדרכה מאיש מקצוע מהתחום הרגשי )פסיכולוג, תרפיסט, עו"ס, יועץ חינוכי(,  חובה להתייע

 על מנת להימנע מהתערבות העלולה להזיק. 

 

   :שלבים   ארבעה ל ניתן לחלק את תהליך הוויסות הרגשי 

 איך אני מרגיש בתוך עצמי? -)תוך אישי(   זיהוי הרגש  .1

במלים ו/או   –כיצד אני מביע   - שיום הרגש והבעה רגשית .2

 את החוויה שלי? –הבעות פנים ב

 מהי העוצמה שבה אני חווה את הרגש? -עוצמת הרגש  .3

כיצד   –יכולת הוויסות / שליטה בהתנהגות  – התנהגות .4

 . אני מתנהג נוכח הרגש

 

בכך  ב התלמידים לומדים מהסביבה לווסת את רגשותיהם והתנהגותם. חלק מהתלמידים מתקשים ור

לעתים מפאת חרדה. תלמידים אלה עלולים להגיב בעוצמה חסרת   –וחווים כל גירוי בעוצמה גבוהה 

פרופורציה לכל גירוי מינורי, ויתקשו להירגע כאשר הוא נסערים, למרות ניסיונות של הסובבים אותם 

ון הסביבה, להרגיעם בדרכים שונות. חשוב לתרגל עמם מיומנויות לויסות עצמי, למען ביטחונם ובטח

 ולטובת השתלבותם החברתית. 

 

בוויסות הרגשי. עליו לשקף לתלמיד את רגשותיו,   תפקיד משמעותילאיש הצוות )המבוגר המתווך( 

ולקרוא להם בשם, למשל: "אני רואה שאתה מאד נסער. משהו מכעיס אותך?" או "אני רואה שאתה  

 יע לכיתה". נרגש מאד. זה באמת יכול להיות מרגש כאשר תלמיד חדש מג
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 :  כללים לויסות 

 שמעורר בי רגש:כאשר קורה לי 

 עוצר  אני   •

 ( 8כרטיס ? )אפשר להיעזר בלוח רגשות, מרגישמה אני   –חושב אני  •

 ?מרגישאני   עוצמה באיזו  •

 לעשות בסיטואציהמתאים מה   – חושבאני  •

 (6,7)ראו כרטיסים  באפן מווסת פועל אני   •
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:הסיטואציה

:  והוא הכחיש, תפסתי את החבר במשחק תופסת
"לא תפסת אותי בכלל, לא נכון"

:הרגש

ניצול, פחד, תסכול, כעס

עצרתי

חשבתי

פעלתי

:הפעילות שבחרתי
ללכת מהמקום ולשחק עם חבר אחרי

  

?האם זה עשה לי טוב? האם זה עזר לי

.  עזר לי

זה עוזר לי   -כשאני מתרחק מהמקום בו הכעיסו אותי
.  להרגע ולא להגיב מיד בצורה לא מתאימה

 

 

 

 6כרטיס  

 לשלבים בויסות רגשי עצמי  דוגמה
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  ויסות רגשיכרטיסים חזותיים לתרגול 



 

 
 

 
22 

  

:הסיטואציה

:הרגש

עצרתי

חשבתי

פעלתי

:הפעילות שבחרתי

  

?האם זה עשה לי טוב? האם זה עזר לי

   

 

 

 7כרטיס  

 תרגול שלבים בויסות רגשי

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ה: \ביחד עם התלמיד כרטיסמומלץ להשלים את ה

! 

 

  ויסות רגשיכרטיסים חזותיים לתרגול 
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 חשוב לזכור: 

 לקחת נשימה, להירגע, לעצור לפני התגובה   •

 קשר עין •

 מרחק מתאים )שמירה על מרחב אישי( •

 טון דיבור )אינטונציה(  •

 

 הטרמה 

מומלץ לערוך עם התלמיד תצפית בהפסקה, לתווך ולשקף לו דוגמאות של  

 דיםימלהתנהגויות מווסתות יותר או פחות בקרב התלמידים. מתי ת

מצליחים לשמור על איפוק, ומתי הם "מתפוצצים", ולדון בהשלכות של  

ההתנהגות. בנוסף, מומלץ לקרוא עם התלמיד סיפור חברתי הממחיש את  

נושא הויסות הרגשי ולדון במסרים של הסיפור החברתי, ובדרכים לוויסות רגשי 

 מותאם. 

 עם איש צוות   1:1עבודה  

איש הצוות והתלמיד חושבים על דוגמה מחיי היום יום. לדוגמא:  : שלב ראשון

משחק מהבית לראש חודש, וחברו אמר לו שהמשחק  לכיתה התלמיד הביא

 לא מעניין בכלל, וסירב לשחק עמו.  

על הרגשות העולים בתלמיד בסיטואציה הזו )עלבון,  חושבים ו  עוצריםהתלמיד ואיש הצוות    שלב שני:

מבוכה, כעס, תסכול...(. לדון בכך שאותה הסיטואציה יכולה להעלות רגשות שונים אצל אנשים  

: לוח  1שונים. רצוי להשתמש בלוח רגשות, כדי לדייק את הרגשות העולים בתלמיד. )נספח מספר 

 רגשות(.

ות חושבים ומתרגלים שיטות להרגעה עצמית. לדוגמה: נרגעים. התלמיד ואיש הצו שלב שלישי:

נשימה, להביט בתמונה, לצייר, לכתוב, לערוך סיבוב בחצר, לשטוף פנים, לשתות מים, הרפיה, דמיון 

 מודרך, כיווץ ושחרור של כפות ידיים, מתיחות, שימוש בחפץ מרגיע, וכיו"ב. 

את הרגשות באפן מותאם )לדוגמה:  לבטא התלמיד ואיש הצוות חושבים כיצד מתאים   שלב רביעי:

 פגעת בי, זה מעליב, או "חבל שזה לא מעניין אותך"...(. –להגיד לחבר 

בתגובה לדברי החבר )לדוגמה: להציע  לפעול התלמיד ואיש הצוות חושבים כיצד מתאים  שלב חמישי:

ויות, ובאיזו מידה לחבר אחר לשחק, מאחר והחבר הנ"ל אינו מעוניין(. חשוב לדון במגוון תגובות אפשר

 הן מווסתות ומותאמות. 

למידה מזדמנת ב"זמן אמת": איש הצוות מתווך ומשקף לתלמיד התנהגויות ותגובות  שלב שישי:

במהלך יום הלימודים. כאשר התלמיד מפגין התנהגות מווסתת, איש הצוות מחזק אותו באפן מותאם, 

ד להירגע ולווסת את עצמו. חשוב לעבד  וכאשר ההתנהגות אינה מווסתת, איש הצוות מסייע לתלמי

 את הסיטואציה בזמן רגוע, בחדר פרטני, על מנת להפיק לקחים ולתרגל תגובות מווסתות מתאימות. 

במצלמה סיטואציות של התנהגות מותאמת של התלמיד, על פי שיקול הדעת של הצוות  להסריטניתן 

ניתן לצפות בסרטונים ביחד, לעבד,  הרב מקצועי, ובאישור מנהל בית הספר וההורים. לאחר מכן

 את התלמיד על ההתנהגות המותאמת.  לחזקלנתח, להסיק מסקנות ובעיקר 

 

 

 

 עצור 

 חשוב 

 פעל 
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 סיפור חברתי בנושא ויסות רגשי/ ה נָ וָ י כ  לִ ב  
 

עוּדָה.  י שֵּׁב לִס  הִת  פָחָה ל  מִּשׁ  נֵי ה  בָת רָצוּ כָל ב  לֵיל שׁ   ב 

ם שָרִ ל   עוּדָה הִגִיעוּ ג  שוּאָה וִיהוּדָה י, ס  נ  ת. –הָאָחוֹת ה  תִינֹק  קִי ה  עֲלָהּ, עִם רִב   ב 

ל   לָּהּ, ו  גָבוֹהּ  שׁ  ל ה  כִסֵא הָאֹכ  קִי ב  בָה רִב  יָדוֹ יָשׁ  בָא, ל  י ד א  י שֵּׁב ל  הוּדָה הִת  בָה שָרִי.  – דָהּיָ י   יָשׁ 

קִי  רִב  ם הָרִאשׁוֹנָה שׁ  ע  פ  כֻלָּם  זוֹ ה  כָה ל  לָּהּ... הִיא חִיּ  כִסֵא שׁ  חָן עִם כֻלָּם ב  שֻּׁל  ל י ד ה  ת ע  ב  נָה יוֹשׁ  ט  ק  ה 

ר. אֹשׁ   ב 

יִם קָרִ  יהָ. מ  דָה קָרוֹב אֵל  עָמ  כוֹס שׁ  ת ה  כָה א  הָפ  נָה ו  ט  קִי הוֹשִׁיטָה יָד ק  ע, רִב  ת  פ  בוּ, וּל  י שּׁ  כוּ  כֻלָּם הִת  פ  ים נִשׁ 

ל שָ  ל מֵאִיר.רִ ע  צָת הִתִיזוּ ע  ם ק  ג   י ו 

ק מֵאִיר, "מ  "אוּ ת לאֹ מ  ף!!" צָע  ת יֵשׁ לָ חֻ ה ז ה?! אֵיזוֹ תִינֹק  ס  נ כ  א  י, נִמ  י, ד  יִם! ד  מּ  ת ה  י א  כָה עָל  ךְ! הִיא שָׁפ 

בָא, ו   י ד א  לִּי ל  מָּקוֹם שׁ  ת ה  סוּ לִי א  ם תָפ  כִים עָ לִי! אֲנִי לאֹ מוּכָן יוֹתֵר! ג  י!"   יל  ג ם שׁוֹפ  ד  כוּ מִכָאן ו  יִם! תֵל   מ 

ט.  ק  שׁ   כֻלָּם הָיוּ ב 

מָּשׁ לאֹ נָעִים.    הָיָה מ 

כוֹת.  חִילָה לִב  הִת  יהָ, ו  מֵּאִיר כוֹעֵס עָל  גִישָׁה שׁ  נָה הִר  ט  ק  קִי ה   רִב 

בָה.  ל  ע   שָרִי נ 

ם  תָה קֹד  הָי  חָה שׁ  שִמ  מָה.    –כָל ה  ל   נ ע 

 

ע שָׁם!"  תֵרָג  ד שׁ  ךָ ע  לּ  ר שׁ  ד  ח  שָׁו ל  כ  קוֹל חָמוּר: "מֵאִיר, הִכָנֵס ע  מֵאִיר ב  ר ל  בָא אָמ   א 

ה"לאֹ  רָ רוֹצ  ק מֵאִיר ו  עֲנִישִׁים אוֹתִי? אֲנִי לאֹ מוּכָן! צָרִיךְ !", צָע  סוֹף מ  יִם וּב  ת מ  כ  לָיו, "הִיא שׁוֹפ  ג  ר  ע ב  ק 

קִי!!"   ת רִב  עֲנִישׁ אוֹתָהּ, א  ה   ל 

אֵי ע שׁ  בָא, וּמֵאִיר יָד  ר א  ע", חָז  תֵרָג  שׁ  נוּ כ  ל לָצֵאת מִמּ  תוּכ  שָׁו, ו  כ  ךָ ע  לּ  ר שׁ  ד  ח  רֵרָה "מֵאִיר, הִכָנֵס ל  ן לוֹ ב 

ר.  ד  ח  נ ס ל  נִכ   ו 

 

מוֹ: צ  ע  ב מֵאִיר ל  ט חָשׁ  ק  שּׁ  ה  חָשׁוּךְ ו  ר ה  ד  ח   ב 

ת. הִיא ב  רִ  וָּנָה. לאֹ  קִי הִיא תִינֹק  כ  יִם ב  מּ  ת ה  כָה א   שָׁפ 

י... יִם י תִיזוּ עָל  מּ  ה  נָה שׁ  וּ  כ  ם לאֹ הִת   הִיא ג 

לָל, שָרִי וִיהוּדָה הֵם אוֹר   דוֹלָה  וּבִכ  וָה ג  חִים הִיא מִצ  ת אוֹר  נָס  כ  בֵד! ה  כ  חִים צָרִיךְ ל  אוֹר  לָּנוּ, ו  חִים שׁ 

 ו חֲשׁוּבָה...

חָרֵט.   מֵאִיר הִת 

עוּדָה.  טָרֵף לִס  הִצ  ט ו  ק  שׁ  חָן ב  שֻּׁל  ר ל   הוּא חָז 

שָרִ  אֱכֹל, ו  מוּ ל  סִיּ  חֲרֵי שׁ  ל  א  ד  עֲגָלָה ל  קִי ב  ת רִב  חָה א  ט:י לָק  ק  שׁ  ר מֵאִיר ב   ת, אָמ 

הִיא  תוּקָה, ו אֲנִי יוֹדֵע  שׁ  קִי מ  לִיחָה... רִב  קֵשׁ ס  ב  נָה "שָרִי... אֲנִי מ  וּ  כ  אֹד   לאֹ הִת  יִם... אֲנִי מ  י מ  פֹךְ עָל  לִשׁ 

ם בָאִים אֵלֵינוּ".  ת  א   אוֹהֵב שׁ 

ת, ו אֲ  ח  הִיא סוֹל  רָה שׁ  אָמ  מֵאִיר ו  כָה ל  יִם  שָרִי חִיּ  תֵי שִׁנ  מֵאִיר חִיּוּךְ עֲנָק עִם שׁ  כָה ל  ת חִיּ  תִינֹק  קִי ה  פִלּוּ רִב 

נוֹת. ט   ק 
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 באסטרטגיות של ויסות רגשי:  דוגמאות למצבים בהם נשתמש 

 כאשר אנו מאוכזבים: ציפינו לדבר מסוים אבל הוא לא קרה.  •

 כאשר אנו כועסים / מתוסכלים / פגועים •

 מהמורה עונש שלא הגיע לי, לדעתיקיבלתי  •

 חבר הלשין עלי / דיווח עלי •

 רימו אותי במשחק •

 חברים לא משחקים לפי הכללים •

 הפסדתי במשחק •

 איני יודע מה אמורים לעשות עכשיו  •

 לא הספקתי להעתיק מהלוח •

 הסייע שלי לא הגיע היום, בלי שידעתי על כך מראש.  •

 

 בזמן אמת: אסטרטגיות לוויסות רגשי ולהרגעות  

 ללכת מהר / לאט  •

 לרוץ וללכת לסירוגין  •

 לדפוק על שולחן בקול /בשקט •

 להסיע מכונית צעצוע מהר/לאט •

 קפיצה קטנה / גדולה •

  קפיצה רחוקה / קרובה •

 לקפוץ מכסא בלי ליפול •

 לזרוק כדור חזק / חלש  •

 לצייר קשקוש ולנסות להישאר בתוך שטח התחום •

 רועשים/שקטים  –כלי נגינה  •

 ללכת לחדר רגיעה •

 לפנות למישהו שיכול לעזור לי להירגע / לשנות את מצב הרוח  •

 לעשות משהו מתחום העניין שלי )דוגמה: לצייר(  •

 לעשות פעילות מהנה )לקרוא ספר, לרוץ בחצר(  •

 

 דוגמאות למשחקים ולפעילויות 

 סימולציות / משחקים להמחשה:  –תרגול 

 (. 8ראו כרטיס  רגשות )משחקים עם לוח  •

  משחק "מה עובר עליך"? •

 דג מלוח" –"אחת שתיים שלוש  •

 מגוון משחקי קופסה העוסקים ברגשות )למשל: "מה אני מרגיש?"(  •

 ( 9ראה כרטיס  עבודה עם "יומן רגשות", בעזרת טבלה  ) •
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 הנחיות לעבודה עם לוח הרגשות )באפן פרטני ובקבוצה(: 

עם התלמיד על לוח הרגשות, בהתאם לשלב ההתפתחותי )אפשר להתמקד  לעבור חשוב  •

 ברגשות בסיסיים(. לדון ברגשות השונים המובעים בעזרת החייכנים.

על פי שיקול דעתו   –  להרחיב  על הרגשות הפועמים בו כעת. אפשרלהצביע  להציע לתלמיד  •

 של איש הצוות. 

על פי שיקול דעתו  –. אפשר להרחיב ברגשות שחשנו בעבר, ולמצוא אותם על הלוח להיזכר •

 של איש הצוות(. 

בלוח הרגשות על מנת לאבחן את הרגשות של תלמידים בכיתה ושל אנשי צוות  להיעזר •

 בסביבה.

כיצד להביע רגשות בעזרת הבעות פנים,   –מול מראה בפרצופים לפי לוח הרגשות  להתאמן  •

 שירמזו על התחושות שאני חש, כך שיוכלו להבין מה עובר עלי. 

עבודה בקבוצה: כל משתתף מצביע על הציור המביע את התחושה שלו בהתחלת/סיום  •

ים שהתלמידים רגשות באמצעות פרצופ לנחש   –המפגש. אפשר לעשות חידון פנטומימה 

 עוד. יעשו מול הקבוצה: פרצוף עצוב, פרצוף כועס, פרצוף שמח ו

 

  ויסות רגשיכרטיסים חזותיים לתרגול 

   8    כרטיס 

 שימוש בלוח רגשותתרגול 
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   לפעילות בנושא ויסות רגשי: דוגמא  

 משחק "טוב ש..." 

ניתן להוסיף היגדים(,   –)להלן מאגר היגדים  מתסכלתסיטואציה   מתארכל משתתף מקבל היגד ש

 ביחד עם ההיגד, ומסביר מדוע זה טוב.   טוב ש...." ומשלים את המשפט " 

 באוטובוס הבא פגשתי את חברי הטוב מהכיתה". כי פספסתי הבוקר את האוטובוס, ש   טובלדוגמה: "

 השעון צלצל והתעוררתי מאוחר  -

 ריקההוצאתי קופסת גלידה מהמקפיא וגיליתי שהיא  -

רציתי לשלוח פקס עם פתרון מושלם של תשבץ, והסתבר שהיה לי   -

 מספר פקס שגוי. 

נסעתי לחוף הים, וגיליתי ששכחתי לקחת מגבת  -

 וקרם הגנה.

 נקרעו לי המכנסיים  -

 אוטובוס התיז עלי מים משלולית -

 ביתשכחתי את המפתח של ה -

 רציתי לקנות חטיף וגיליתי שחסר לי כסף -

 נגמרו הכרטיסים לסיום הש"ס של דרשו  -

גיליתי לחבר, בסוד, את מי אני הכי אוהב בכיתה והוא   -

 גילה לכולם

 שניים מחברי הטובים עברו לגור בעיר אחרת  -

 הגענו לגן השעשועים וגילינו שהוא סגור לרגל שיפוצים  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 הערות: 
את   לחזק בכל השלבים חשוב  *

התלמיד, הן על המאמצים שעשה  
והן על ההצלחות שנחל. כאשר 

לחזק את רוחו ולזמן   –מתקשה 
 חוויות של הצלחה.

,  67ערכת כרטיסי ניווט, עמ'  אור *
74 

 

שכחתי לקחת 

מטריה והתחיל  

 גשם לרדת 
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 לדוגמא: 

 רגע: י פעילויות שיכולות לעזור לי לה  : זמנים או סיטואציות שבהן קשה לי  

 לפנות למבוגר לספר חבר הלשין עלי / רימו אותי במשחק 

 זור לי להרגיע את עצמי עלבצע פעילות פיזית שת  מראש   על כך הסייע שלי לא הגיע היום ולא ידעתי  

 להצטרף למשחק לפי הכללים שלהם.  החברים לא משחקים לפי הכללים 

 מר לעצמי בלב: 'לא נורא, זה קורה לכולם'וא הפסדתי במשחק 

 ניהול הרגשות שלי יומן  

 רגע: י פעילויות שיכולות לעזור לי לה  : זמנים או סיטואציות שבהן קשה לי  

  

  

  

  

 ה: \מומלץ להשלים את הטבלה ביחד עם התלמיד

  ויסות רגשיכרטיסים חזותיים לתרגול 

 9    כרטיס 

 יומן ניהול הרגשות שלי 
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3  פרק

 אמפתיה 

 
 ? אמפתיה מהי  

האמפתיה היא יכולת לחוות מעין התנסות רגשיות במצבו של האחר: היכולת לחוש חמלה, צער, כאב, 

למשל, ניחום אבלים, מפגש עם חבר עצוב,   -עצב, כעס, חוסר אונים ועוד לנוכח אירועים שונים  

סובל. לרוב מלווה התגובה הרגשית שלנו בהתנהגות 

  שמטרתה להקל על סבלו של הזולת: מתן תמיכה 

 עזרה פיזית, שיתוף, ניחום.  ןניסיורגשית, 

 

חיים הולך הביתה בסיום יום הלימודים עם חברו, משה.  

לפתע נתקל משה באבן ונופל. חיים אומר: "אוי! משה,  

הכל בסדר? קיבלת מכה?" הוא מושיט יד למשה ועוזר  

   לו לקום. 

 

 בבסיסה של האמפתיה קיימות שלוש יכולות מרכזיות:  

 לקלוט ולפרש את המצב הפיזי והפסיכולוגי של האחר. – קוגניטיביתיכולת  •

 להתנסות במצבו של האחר.  רגשית   יכולת •

האחר.   התנהגויות • על  להקל  חברתיות"    שמטרתן  פרו  "התנהגויות  שמכונה  היכולת    –)מה 

 להפיק התנהגות חברתית גם ללא הכוונה או משוב מצד מבוגר שנוכח בשטח(. 

נמצאה קשורה להישגים חברתיים ולביטחון עצמי אצל ילדים ובוגרים. התהליך   אצל ילדים  אמפתיה   

 בין אישית ותוך אישית מעמיקה. הבנה ,  הקשבה פעילה ,  מחשבתיתגמישות  האמפתי דורש  

את   לפתח  צורך  יש  אמפתיה  להעניק  מסוגלים  להיות  זו  הכדי  התפתחות  לה.  האחראי  במוח  חלק 

ישיר   באופן  צעיר  מגיל  הילד  את  מלמדת  או  מעניקה  ומיחס אמפתי שהסביבה  מושפעת מתקשורת 

להגיב   היכולת  ובחמלהועקיף.  של    במסירות  הרגשית   האחרלמצוקתו  ההבנה  בהתפתחות  מותנית 

והחברתית של הילד וביכולת הויסות הרגשי שלו. ממצאים מחקריים עדכניים מצביעים על כך שבאופן  

 .חודשים 6מובהק ניתן להבחין באמפתיה אמיתית כבר אצל תינוקות בגיל 

 יתרונות האמפתיה: 

שלנו, ואת   רגשותטוב יותר את ה לזהות  אמפתיה מאפשרת לנו   •

 ת של אחרים.הרגשו

מסוגלות  כשאנחנו מצליחים לשמור על תקשורת ויחסים תקינים עם אחרים, תחושת ה •

 והערכה העצמית שלנו  עולה. 

יותר, ועולה ההסתברות   יוזמים  והערכה העצמית שלנו עולה, אנו  כשתחושת המסוגלות  •

  . הצלחהל
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 חשוב לזכור: 

רובינו חושבים כיצד נגיב בזמן   הקשבה פעילה. , היא  אמפתיההטכניקה היעילה ביותר לפיתוח  •

במה שהאדם האחר  ממוקד לחלוטין שהאדם מולנו עדיין מדבר. הקשבה פעילה פרושה להיות  

 אומר. 

הפניית המבט, הנהון מעת לעת. המתנה בסבלנות עד לסוף דבריו של הדובר.   לדוגמא:

טון  -התייחסות לחווית המספר לפני סיפור חויה אישית דומה. שמירה על אינטונציה מתאימה

 דיבור רך, רגוע ושקט. 

 יש לשים לב גם לתקשורת מילולית  וגם לתקשורת שאינה מילולית.  •

 התייחסות למה שנאמר. תוכן הדברים,  -תקשורת מילולית 

 הבעות פנים מתאימות, הפניית המבט והגוף לכיוון הדובר.  -תקשורת בלתי מילולית 

 הראה לבן השיח שאתה מבין את דבריו. למשל: "אני רואה שזה ממש מטריד אותך". -שיקוף  •

להיות אתו, להקשיב. לתת   -אמפתיה אין פרושה לתת עצות, או לעודד את החבר. אלא כאמור •

 הרגשה שהוא לא לבד ואנו כאן בשבילו ומבינים את רגשותיו.לחבר 

 הטרמה 

: היכולת להיות מודע לרגשותיהם של אנשים  אמפתיהאיש הצוות יסביר וידגים לתלמיד  מה היא 

אחרים, ותגובה מותאמת לדאגות ולצרכים של אנשים אחרים. איש הצוות ימחיש מהי הקשבה  

 פעילה, הפניית מבט וכיוצא באלו. בנוסף, יקראו יחד סיפור חברתי בנושא אמפתיה.  

 עם איש צוות   1:1עבודה  

ציה, מה מרגיש , ניסיון לזהות את הסיטואתמונהתרגול על פי   •

האדם שבתמונה, איך נגיב באופן מותאם על מנת להביע  

  . אמפתיה

של סיטואציות דמיוניות, תרגול התייחסות סימולציות  תרגול  •

 אמפתית. 

סיטואציות אמתיות מהווי   על  שיחה באמצעות תרגול  •

המסגרת החינוכית, דיון משותף של איש הצוות והתלמיד  

 הדרך הנכונה להביע אמפתיה במקרים שהועלו.  אודות

 

 עבודה בזוג )תלמיד היעד וחבר נוסף( עם איש צוות 

איש הצוות יכין מספר דוגמאות כתובות על פתקי ממו, לסיטואציות העשויות לקרות בחיי היומיום של  

. כל תלמיד בתורו ירים כרטיס וינסה להמחיש ולהציג את אמפתיהתלמידים ונדרשת בהם הבעת ה

לרגשותיו וצרכיו  אמפתיה הסיטואציה. חברו יתרגל הקשבה  פעילה, שאילת שאלות שיקוף, והבעת 

 של חברו.

התייחסויות לאחר מכן איש הצוות ישאל את שני התלמידים איך הם הרגישו במהלך התרגול, ויחזק  

 אמפתיות. 

לפתקים המוכנים, ניתן להזמין את התלמידים להמציא או לחשוב בעצמם על סיטואציות מעבר 

 מתאימות לתרגול. 
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 :  דוגמאות לכרטיסים

תלמידים משחקים בהפסקה, תלמיד אחד מועד ונופל,  •

 הוא נפצע בברכו ומכנסיו נקרעות. 

 תלמיד מספר לחברו שהוא קיבל ציון נמוך במבחן.   •

 תלמיד מספר לחברו שאחיו הקטן חולה.  •

 

 

 

 

 

 : לשיפור הבנת מצבים חברתיים   למשחק   ה דוגמ 

 קורה כאן""מה משחק הקופסה  
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 ה   ה  סָ עָ ה ש  אֵ חֲ רָ ה /   סיפור חברתי בנושא אמפתיה

בִיעִי,  כָל יוֹם ר  אֻחָר. ב  ד מ  אִיתָמָר ע  ל רוֹנִי ו  ת אִמָּא שׁ  ד   עוֹב 

אי: ר  ח  א  קִיד חָשׁוּב ו  פ  רוֹנִי יֵשׁ ת   ל 

תָה. י  ב  לוֹקֵח  אוֹתוֹ ה  ל אִיתָמָר, ו  ן שׁ  ג  י ד ה  סָעָה ל  ה   הוּא יוֹרֵד מֵה 

נ ס עִם אִיתָ  נִכ  לּוֹ, ו  תֵח  שׁ  פ  מּ  יִת ב  ב  ת ה  ל  ת ד  רִים,  רוֹנִי פוֹתֵח  א  יּ  צ  פָרִים, מ  ס  לִים ב  כ  ת  תָה. הֵם מִס  י  ב  מָר ה 

חֲזֹר.  ת  ד שׁ  אִמָּא ע  כִים ל  ח   וּמ 

יוֹם  ר ב  עָב  שָׁבוּע  שׁ  בִיעִיב  עָה. כָל  ר  לאֹ נָס  אוֹם ו  רָה פִת  סָעָה עָצ  ה  סָעָה כָרָגִיל, אֲבָל ה  ה  ל ה  , עָלָה רוֹנִי ע 

ת דוּ לָדִים א  יּ  עוּ. "מָה קָרָה?" שָׁאֲלוּ ה  לאֹ נָס  בִישׁ ו  כ  דוּ ב  כוֹנִיּוֹת עָמ  מּ  נ  ה  עִים?" דִי ה  הָג, "לָמָּה לאֹ נוֹס 

ר דוּ אוּנָה", אָמ  תָה כָאן ת  הָי  ה שׁ  א  נִר  בִישׁ חָסוּם..." "כ  כ  שָׁו ה  כ  ע   דִי, "ו 

ג רוֹנִי, "אִי י ה?" דָא  ן!"  "מָה יִה  ג  ה לִי ב  כ  ח   תָמָר מ 

ל אִיתָמָר וּ  ן שׁ  ג  י ד ה  ד ל  רוֹנִי יָר  , ו  סֹע  חִילוּ לִנ  סוֹף הִת  ן אָרֹךְ... ב  מ  בִישׁ ז  כ  דוּ ב  כוֹנִיּוֹת עָמ  מּ  ה. ה   מָצָא אוֹתוֹ בוֹכ 

ק אִיתָמָר, "אֲנִי חִכִיתִי  לָל לאֹ בָאתָ!!" צָע  תָה בִכ  לָל! אֲנִי  "א  ךָ בִכ  תָה לאֹ בָאתָ!! אֲנִי... לאֹ אוֹהֵב אוֹת  א  ו 

תָה לאֹ בָאתָ!!" אִיתָ  א  תָה ו  י  ב  כוּ ה  לָדִים הָל  יּ  בָא!! כָל ה  א  אִמָּא וּל  ךָ ל  גִיד אוֹת  יךָ!! אֲנִי א  נֵף  כוֹעֵס עָל  מָר נִפ 

עֹק. שִׁיךְ לִצ  הִמ  נִים ו  ט  ק  רוֹפָיו ה  ג  א   ב 

אֹד! רוֹ ב מ  עֱל  חֲזָרָה. הוּא נ  ל אִיתָמָר ב  עֹק ע   נִי רָצָה לִצ 

קָק, בִג   פ  עָה ב  ק  לָּנוּ נִת  סָעָה שׁ  ה  י?! אֲנִי לאֹ אָשֵׁם!! ה  תָה צוֹעֵק עָל  אִיתָמָר: "מָה א  גִיד ל  ה  ל  הוּא רָצָה ל  ל 

תָם? תִי ס  ב  כ  ע  הִת  ךָ? שׁ  תָה חוֹשֵׁב ל  אוּנָה!! מָה א   " ת 

לּוֹ  יִם שׁ  הָעֵינ  הָיוּ אֲדֻמּוֹת, ו  ל אִיתָמָר, שׁ  פָנִים שׁ  ל ה  כֵל ע  ת  ב:  –אֲבָל הוּא הִס  חָשׁ  מָעוֹת, ו  ן ד  גוּ מֵה  יִן זָל  עֲד   שׁ 

תִי אוֹתוֹ...  ח  שָּׁכ  ב שׁ  ח חָשׁ  ט  תִי... הוּא ב  ב  כ  ע  "אִיתָמָר לאֹ יוֹדֵע  לָמָּה הִת 

לּוֹ ד שׁ  הוּא יִשָּׁאֵר כָ הוּא פָח  לָדִים ו  יּ  ת כָל ה  חִים א  ף  אק  א  לָה ו  י  לּ  ד ה  ד ע  ב  ן ל 

ד!!"  ח  ח אוֹתוֹ! אֵיז ה פ  חָד לאֹ יִק   א 

עֹק, ח קוֹם לִצ  ת אִיתָמָר, ִבֵק בִמ  ט:  לִטֵּףרוֹנִי א  ק  שׁ  ר לוֹ ב  אָמ  אוֹתוֹ ו 

תָ תָ ג  א  "אִיתָמָר, חָמוּד... כָל כָךְ דָ  ד  תִי... פָח  ח  י שָׁכ  אוּל  תָ שׁ  ב  ... חָשׁ 

כֵן..."  ד... מִס  ב  תִשָּׁאֵר כָאן ל   שׁ 

חֲרֵי שׁ   ק א  ע, ר  ג  בָר נִר  אִיתָמָר כ  גִישׁ שׁ  רוֹנִי הִר 

אוּנָה   תָה ת  ט: "הָי  ק  שׁ  אִיתָמָר ב  ר ל  הוּא אָמ 

ק   לָּנוּ נִת  סָעָה שׁ  ה  ה  ךְ, ו  ר  ד  לָה  ב  לאֹ יָכ  עָה ו 

ךָ... כָל  תִי ל  ג  ם אֲנִי כָל כָךְ דָא  . ג  סֹע  לִנ 

ן  ג  גִיע  ל  ה  בָר ל  ל כ  אוּכ  תִי שׁ  ל  לּ  פ  ךְ הִת  ר  ד  ה 

מָּשׁ לאֹ נָעִים..."  ךָ! מ  ת אוֹת  ח  לָק   ו 

י   כוּ ב  הֵם הָל  רוֹנִי יָד, ו  מָעוֹת, הוֹשִׁיט ל  ד  ת ה  תָה. אִיתָמָר נִגֵב א  י  ב  ד ה   ח 

ס.  ע  לאֹ כ  בָר לאֹ בָכָה ו    הוּא כ 

גִישׁ שׁ  הוּא הֵבִין שׁ   ם הִר  הוּא ג  ן, ו  ג  ת אוֹתוֹ מֵה  ח  רוֹנִי  רוֹנִי לאֹ שׁוֹכֵח  לָק 

ת   אֱמ    אוֹהֵב אוֹתוֹ וּמֵבִין אוֹתוֹ. ב 

 

 

 הערות: 
  לחזקבכל השלבים חשוב 

את התלמיד, הן על  
המאמצים שעשה והן על 
ההצלחות שנחל. כאשר 

לחזק את רוחו   –מתקשה 
 ולזמן חוויות של הצלחה. 
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4פרק  

 מחשבתית מישות ג 
 הקדמה 

 . של אדם להתמודד כראוי עם שינויים, כחלק מתפקודים ניהוליים, היא היכולת מחשבתיתגמישות 
בחוויות    –שינויים הם חלק מהחיים   גיוון מתמיד  קיים  אך  על שגרות קבועות,  מנסים לשמור  אנחנו 

 ובסביבה. 

, מתלבש, מסדר את מיטתו, מכין לעצמו קפה,  6:15לצבי יש שגרת בוקר קבועה: הוא מתעורר ב  

ההסעה מגיעה ב    –שותה את  הקפה, לוקח את האוכל שהכינה אמא, אורז בתיק. ויוצא לבית הספר  

7:15 . 

 . 6:45בוקר אחד לא צלצל השעון המעורר, וצבי התעורר ב  

יש רק חצי שעה להתארגנות לפני יציאה מהבית... והוא רגיל    –הוא אמור לקבל החלטות במהירות  

 תרים? לשעה שלמה! מה עושים? על מה מוו 

גמיש  מחשבתי  ההתהליך   להיות  ביכולת  לשנות    שמעורב  יכולת  הנתון,  לזמן  מודעות  כולל 

  ביצירתיות מעורבת    גמישות מחשבתיתפרספקטיבה, או שינוי התנהגות כדי להגיע לתוצאות טובות.  

, מבלי לתת על כך את  גמישות מחשבתיתבמהלך היום אנו מתרגלים    . ובתפקודים מחשבתיים גבוהים

הדעת. לדוגמה, אם משאית חוסמת את הדרך שלנו הביתה, נתגמש ונחפש דרך חלופית. אם נתעורר  

בבוקר   ההתארגנות   –מאוחר  זמן  את  נקצר 

הקפה    –)למשל   כוס  את  ונשתה  נתגמש 

 הראשונה בעבודה(.  

גמישות מחשבתית ויצירתיות מסייעות לנו למצוא  

חדש  ודרכים  חדשים  עם  רעיונות  להתמודד  ות 

שונות פשוט  .  סיטואציות  שנראה  שמה  מסתבר 

עבור אחרים, ביכול להיות מורכב    -חלק מאיתנול

תקשורתיים,  קשיים  עם  תלמידים  למשל  כמו 

מקובעים   , חברתיים  ויהיו  אחרת,  או  כזו  במידה  בהתגמשות,  יתקשו  חלקם  רגשיים.  או  קוגניטיביים 

 בדפוסי התנהגות קבועים, קשים לשינוי. 

ניתן   כי  מראים  ולשכלל מחקרים  בעזרת    לפתח  מחשבתית  רלוונטיות. גמישות    –למשל    התערבויות 

אחר  סיפור  על  לחשוב  מכן  ולאחר  לתמונה,  מתאים  סיפור  על  לחשוב  תמונה,  התלמיד  בפני  להציג 

להציע לעשות דברים בדרך אחרת   –לקרוא סיפור, ולהציע לו כותרת אחרת. או    –לאותה התמונה. או  

שרגילים   ו  –ממה  בכיתה,  מקום  להחליף  ביד שמאל,  כ .  עודלכתוב  הגמישות  את  להציג  ערך  חשוב 

 וכמטרה, ולחזק בכל הזדמנות בה התלמיד מפגין גמישות. 
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ל יעילות  אסטרטגיות  לתלמיד  להקנות  לצוות  כלים  לתת  היא  זה  פרק  מחשבתיתמטרת  ,  גמישות 

זאת   הדרגתיו בא ולתרגל  מכן    –  פן  ולאחר  נוסף,  עמית  עם  מכן  לאחר  לבד,  צוות  איש  עם  בהתחלה 

 . בקבוצה. הכוונה היא לאפשר לתלמיד ללמוד דרך חוויה של הצלחה

 הטרמה 

, תוך מתן דוגמאות מחיי היום יום. כדאי  גמישות מחשבתיתחשוב להסביר לתלמיד מהו קיבעון ומהי  

במושגים   משימוש  ו"גמיש", להתחיל  מו  "קשה"  ל"קשים"  בהקשר  חפצים  למיין  למשל,  חשי. 

יותר את משמעות המושג. כדאי שאיש הצוות )המבוגר המתווך(     ול"גמישים".  יבין טוב  כך התלמיד 

העט הוא קשה.    –שניתן לשנות. למשל    גמיש" " הוא משהו שלא ניתן לשנות, לעומת " "קשהידגיש ש

לש וניתן  גמיש,  הוא  הטישיו  זאת  לעומת  אותו.  לשנות  ניתן  החפצים לא  של  המיון  לאחר  אותו.  נות 

לילד שגם   לומר  "מחשבות  המוחשיים, אפשר  לפעמים  כרטיס    "גמישות".ולפעמים    קשות"הן  )ראו 

10 ) 

על   חברתיים  בסיפורים  להיעזר  מחשבתית ניתן  להיעזר    גמישות  )אפשר  זה  בנושא  בסרטונים  וגם 

באתר "בין הצלצולים" של משרד החינוך(. מומלץ לדבר עם התלמיד על הצורך הטבעי בשגרה קבועה 

לנו   שיש  הרווחים  על  לדבר  שינויים.  עם  ובהתמודדות  בהתגמשות  האובייקטיבי  הקושי  ועל  ויציבה, 

 מהיכולת להתגמש, להסתגל ולהתאים את עצמנו לסביבה. 

מכן מומלץ לערוך עם התלמיד תצפיות על התנהלות תלמידים במהלך ההפסקה. להסב את ל אחר 

חברים   כיצד  לבו  שנצפו, מחשבתיתגמישות  ב  נוקטיםתשומת  באסטרטגיות  לדון  ניתן  מכן  לאחר   .

 ולערוך סימולציות, על מנת לתרגל ולהפנים.

 : חשוב לזכור

 גמישות היא כח.  •

 הסתגלות וחברות.התגמשות מאפשרת  •

 התגמשות היא ערך. •

 גילוי התגמשות הוא הזדמנות לחיזוק. •

 

 עם איש צוות   1:1עבודה  

של התנהגות  סימולציות איש הצוות והתלמיד מעלים סיטואציות דמיוניות ועורכים   : שלב ראשון 

הסיפור  ניתן להיעזר בסיפורים חברתיים בנושא גמישות, כמו . גמישות מחשבתיתמקובעת מול 

 המובא בהמשך הפרק. 

שני: מעלים    שלב  והתלמיד  הצוות  עורכים    סיטואציותאיש  בשיעורים.  או  בהפסקות  מהמתרחש 

 . גמישות מחשבתיתסימולציות על התנהגות מקובעת מול 

שלישי: הצוות,    שלב  איש  של  בתיווך  רגיל מתגמש  התלמיד,  שהוא  ממה  שונה  באפן  דברים  ועושה 

 לארוחת עשר(. איש הצוות מחזק את התלמיד על ההתגמשות.  מביא כריך שונה –)למשל 

רביעי: מזדמנת    שלב  הצוות  –למידה  באפן    מחזק  איש  מתגמש,  הוא  בהן  בהזדמנויות  התלמיד  את 

 ספונטני. 
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 עבודה בזוג עם איש צוות 

  שני התלמידים מעלים דוגמאות לקיבעון ולגמישות.  שלב ראשון: 

 ומתרגלים כיצד אפשר להתגמש.  –דוגמה של קיבעון בוחרים ביחד : שלב שני

 

מקום המשחק בהפסקה )חצר / מסדרון / כיתה(, סוג המשחק )רק תופסת(,   וגמאות לקיבעון:ד 

תפקיד במשחק )רק להיות שוער, רק להיות תופס...(, מקום ישיבה בכיתה )רק ליד החלון, רק בצד 

 ימין של השולחן, רק בשורה הראשונה...(.

במשחק, שינוי של   שינוי מקום המשחק, שינוי מקומות בכיתה, שינוי תפקידים  דוגמאות לגמישות:

 חוקים במשחק וכיו"ב.

 משוב ודיון על הסימולציה.  שלב שלישי:

 

 עבודה בקבוצה 

 מעלים דוגמאות לקיבעון ולגמישות.: שלב ראשון

 ומתרגלים כיצד אפשר להתגמש.  –בוחרים ביחד דוגמה של קיבעון  שלב שני:

 משוב ודיון על הסימולציה.שלב שלישי: 

 מציאת הזדמנות טבעית להתגמשות, ללא תיווך.  שלב רביעי:

 שלב חמישי: איש הצוות משקף ומחזק גילויי התגמשות במהלך המפגש. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
36 

  

 
 
 
 

 דוגמאות לפעילויות 

 לצאת הביתה במסלול שונה  •

 להביא כריך שונה לארוחת עשר / פרי שונה וכיו"ב •

 לכתוב ביד שמאל  •

 לשנות מקום ישיבה •

 לבית הספר במסלול שונהללכת  •

 לשנות חוקים של משחק •

וריאציות על משחקים מוכרים )"תופסת גובה",   •

 "תופסת צבע"(  

לתת לתלמיד להיות   –החלפת תפקידים  •
 "מורה" בכיתה 

משחק: לגלגל כדור מצד לצד של החדר מבלי   •
כל   –לגעת בו בכפות הידיים, באופנים שונים 

בעזרת  משתתף בדרך אחרת )עם הרגל, 
 המרפק, בעזרת הראש...(.

 
 

  

 הערות:
בתכנית   להכניס  *מומלץ 
או   )תח"י(  היחידנית  החינוכית 
האישית   הלימודים  בתכנית 

של   מטרה/יעד  פיתוח    )תל"א( 
 .גמישות חשיבתית

מומלץ להיעזר   –*"סימני דרך" 
 . 34-37בעמודים  בכרטיסי ניווט,
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 'מר גמיש' 

 דוגמאות לחפצים גמישים

 גומי, בצק  

 

 

 דוגמאות להתנהגות 'גמישה':

 אני אכתוב גם בעיפרון אחר שאני לא רגיל. 

 לטעום גם מאכלים חדשים

 

 

 

 

 :גמישה דוגמאות להתנהגות 

 ____________________________ 

 ____________________________ 

 ____________________________ 

 ' מר קשה' 

 דוגמאות לחפצים קשים

 עץ, אבן, זכוכית, מתכת... 

 

 

 דוגמאות להתנהגות 'נוקשה':

 לכתוב רק בעיפרון שאני אוהב. 

 לאכול רק מאכלים שאני מכיר

 

 

 דוגמאות להתנהגות נוקשה: 

____________________________ 

____________________________ 

____________________________ 

 10כרטיס 

 דוגמאות לנוקשות ולגמישות

 גמישות מחשבתית  -חזותי כרטיס



 

 
 
 
38 

  

 

 סיפור חברתי בנושא גמישות / הָרֹב קוֹבֵע  

 
שׁ הִגִיעָה ראֹשׁ חֹד  יָדָהּ  ב  כִתָה, וּב  תִי ל  ס  מּוֹרָה א  תָנָה עֲטוּפָה. ה   מ 

ה, "אֲנִי מּוֹר  רָה ה  שׁ", אָמ  בוֹד ראֹשׁ חֹד  הוּ לִכ  שּׁ  מ    "הֵבֵאתִי לָכֵן מ  ינָה מֵה  תֵהָנ  טוּחָה שׁ  ת  ב  שׁ  נ ח  הִיא מ  ת שׁ  ב  תָנָה... מִי חוֹשׁ 

נִים?"  מָה יֵשׁ בִפ 

הֵלָה.  ק  מ  בָנוֹת ב  דוּר!" צָעֲקוּ ה   "כ 

חָה א   " מּוֹרָה פָת  אָכֵן ה  חָדָשׁ.  –ת הָעֲטִיפָה, ו  דוּר! הוּא הָיָה וָרֹד ו  ה הָיָה כ   ז 

רוּרוֹת: כִתָה א   דוֹלוֹת וּב  אוֹתִיּוֹת ג  דוּר ב  כ  ל ה  בָה ע  כָת  חָה טוּשׁ עָמִיד, ו  מּוֹרָה לָק   .  2-ה 

דוּר ה   כ  חֵק ב  ש  בָר ל  סָקָה. הֵן רָצוּ כ  פ  ה  בָנוֹת חִכוּ ל   חָדָשׁ. כָל ה 

בִיָּה.  בוּיִים!" צָעֲקָה צ   "בוֹאוּ שׁ 

רָה אוֹרִית.  יִם!", אָמ  חֲנ  בוּיִים! בוֹאוּ  מ  ה שׁ   "לאֹ רוֹצ 

יִם.  חֲנ  חֵן רָצוּ מ  ק אוֹרִית ו  בוּיִים, ר  חֵק שׁ  ש  בָנוֹת רָצוּ ל  ט כָל ה  ע   אֲבָל כִמ 

בִיָּה.  בוּיִים! צָעֲקָה צ   שׁ 

יִם!  חֲנ   צָעֲקָה אוֹרִית. מ 

חוּ א   לָק  יָה, ו  צִב  פוּ ל  טָר  בָנוֹת הִצ  חֲרֵי אוֹרִית, כָל ה  פָה א  בִיָּה רָד  חָה, צ  דוּר וּבָר  כ  ת ה  פָה א  אוֹרִית. אוֹרִית חָט  דוּר ל  כ    ת ה 

שִחֲקוּ   ו  סָקָה,  פ  ה  ה  תִגָמֵר  לּאֹ  שׁ  רָשׁ,  מִג  ל  הֵר  מ  רָצוּ  חֵק  הֵן  ש  ל  עֱדִיפָה  ה  שׁ  רוֹת  מ  ל  חָק,  מִּש  ב  פָה  ת  ת  הִשׁ  חֵן  ם  ג  בוּיִים.  שׁ 

יִם. חֲנ   מ 

כִתָה  תִי ל  ס  מּוֹרָה א  רָה ה  חָז  שׁ  סָקָה כ  פ  ה  חֲרֵי ה  ת אוֹרִית בוֹכָה.   –א  אָה א   מָצ 

מּוֹרָה" דוּר! הֵןה  כ  ת ה  חוּ לִי א  תָה אוֹרִית, "הֵן לָק  חֵק אִתִי!"  !", בָכ  ש   לאֹ רָצוּ ל 

מּוֹרָה סָקָה?" ה  פ  ה  ה הָיָה ב  פֵר לִי מ  ס   שָאֲלָה: "מִי רוֹצָה ל 

 

אֲ  שָׁו  כ  "ע  רָה:  אָמ  הִיא   . מֹע  לִשׁ  לִיחָה  הִצ  לאֹ  מּוֹרָה  ה  ו  עָקוֹת...  בִצ  ד...  י ח  ב  בֵר  ד  ל  חִילוּ  הִת  בָנוֹת  ה  מָה  כָל  מֹע   לִשׁ  ה  נִי רוֹצ 

סִפוּר".  הָיָה,  ת ה  ת א  ר  פ  ס  ק רָחֵלִי מ   אֲבָל ר 

! אִם הָרֹב רוֹ יִם... אָז הָרֹב קוֹבֵע  חֲנ  לָדוֹת רָצוּ מ  תֵי י  ק שׁ  בוּיִים, ר  חֵק שׁ  ש  רָה: "כֻלָּן רָצוּ ל  חֲקִים  רָחֵלִי אָמ  ש  בוּיִים, מ  צוֹת שׁ 

בוּיִים!"  שׁ 

! מָה פִ  רָה: "הָרֹב לאֹ קוֹבֵע  בוּיִים!"  אוֹרִית אָמ  ת שׁ  ב  ת כֻלָּם! אֲנִי לאֹ אוֹה  אֹל א  אוֹם?! צָרִיךְ לִשׁ   ת 

הָיָה כֵיף!"  בוּיִים ו  חֵק שׁ  ש  תִי ל  מ  כ  סוֹף הִס  יִם, אֲבָל ב  חֲנ  חֵק מ  ש  ם אֲנִי רָצִיתִי ל  רָה: "ג   חֵן אָמ 

מּוֹרָה חֵ  ה  ש  תָה ל  כִתָה רָצ  סִפוּר. כָל ה  ל ה  רָה ע  תֵי בָנוֹת. מָה עוֹשִים? חָז  בוּיִים", חוּץ מִשּׁ   ק "שׁ 

הוּ   שּׁ  בָנוֹת בוֹחֲרוֹת מ  ". אִם רֹב ה  ל "הָרֹב קוֹבֵע  לָל שׁ  כ  אוֹרִית: יֵשׁ  רָה ל  דִינָה    –הִיא אָמ  מּ  ם ב  חֲלִיטוֹת. ג  אִם רֹב   –הֵן מ 

חָד  שָׁלָה א  מ  עֲשוֹת. הוּא נִב    –הָאֲנָשִׁים בוֹחֲרִים ראֹשׁ מ  ל הָרֹב... אֵין מָה ל  קוֹלוֹת שׁ  ר ב   ח 

רָה   ד שֵׁנִי", אָמ  מּוֹרָה"מִצ  בָנוֹת    ה  כָל ה  ן הָרֹב "  –ל  ת  ם אִם א  שֵּׁב,  –ג  ח  הִת  יִם... מֻתָר לָכֵן ל  חֲנ  חֵק מ  ש  בָאָה ל  סָקָה ה  פ  ה  וּב 

מָד".  חָק נ ח  יִם ז ה מִש  חֲנ  ם מ   ג 

אֲנִי ר זוֹ  "וּמִי שׁ  זֹהֵר  ב  כוֹכ  ל  בֵקָה שׁ  ד  מ  לָהּ  לָתֵת  הִיא    –וֹצָה   . ו כֵח  הִת  ל  שִׁיכָה  הִמ  לָכֵן לאֹ  ו   , הָרֹב קוֹבֵע  הֵבִינָה שׁ  חֵן  חֵן! 

תָה.   נ  נ ה  חָק ו  מִּש  פָה ל  טָר  מוֹ  הִצ  צ  ת ע  אִים א  ת  ה  לִיח  ל  צ  מּ  !"   –מִי שׁ  וִיח  ר   מ 
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 5פרק  

 חברתית היענות לפנייה  

 הקדמה: 
 

 טליה נכנסת לגן. 

שתי חברות קוראות לה: "טליה, בואי תראי איזה פזל חדש הגננת קנתה!"  

 טליה אינה מגיבה. היא נכנסת לגן ומתיישבת על הספסל.   

בכל בוקר טליה זקוקה לפרק זמן מסוים של הירגעות לפני שהיא מצטרפת  

 לפעילויות הגן. החברות ממשיכות לשחק בלעדיה. 

 
המקרים, באפן טבעי וספונטני,   בוהיענות לפנייה חברתית מתרחשת, בר    

פעמים רבות ביום, מבלי שנשקיע בכך תשומת לב יתרה. מסתבר שמה  

להיות מורכב לאחרים. כמו למשל לתלמידים עם קשיים תקשורתיים,   לול, ע חלק מהילדים שנראה פשוט ל

ושי בשליפה חברתיים או רגשיים. חלקם יתעלמו מהפנייה, בגין מבוכה, ניתוק מהמתרחש, חוסר הבנה או ק 

וחשיבה איטית, חלקם יגיבו בדרך לא מותאמת, כמו למשל בחוסר טקט, בתוקפנות או אינטונציה שאינה  

 תואמת. 

 

תלמידים שאינם נענים לפנייה מצד חבריהם, עלולים להיתפס כבלתי מעוניינים, ובשלב כלשהו חבריהם       

ת חברתיות חשובות, וימצאו עצמם מחוץ  עלולים "להתייאש" ולהפסיק לפנות אליהם. וכך הם יאבדו הזדמנויו

 למעגל החברתי. לכן חשוב להקנות ולתרגל מיומנות של היענות לפנייה חברתית. 

מחקרים בנושא זה נעזרו בתצפיות על היענות יעילה לפנייה חברתית. לאחר התצפיות נערך ניתוח השלבים  

 לתרגול מיומנויות היענות לפנייה חברתית. להקניה ו  דרכי התערבותוהמיומנויות הנדרשות, ובעקבות כך הוצעו  

יש ילדים, שלאחר כישלונות חוזרים בהיענות לפנייה חברתית, מתייאשים, מפסיקים לנסות ומאמצים דפוס של  

הימנעות. בכך הם מגדילים את הפער בינם לבין בני גילם, שכן נחסכת מהם התנסות חשובה בהיענות לפנייה  

 ובהצטרפות למעגל החברתי. 

פרק זה היא לתת כלים לצוות להקנות לתלמיד אסטרטגיות יעילות להיענות לפנייה חברתית, ולתרגל   מטרת

בהתחלה עם איש צוות לבד, לאחר מכן עם עמית נוסף, ולאחר מכן בקבוצה. הכוונה היא   –אותן באפן הדרגתי 

 לאפשר לתלמיד ללמוד דרך חוויה של הצלחה. 

 

 :  כללים להיענות לפנייה חברתית 

שמירה על ערנות חברתית: על התלמיד להיות פנוי וקשוב לסביבה, כדי לקלוט  •

 כאשר פונים אליו, ואז להגיב בהתאם.  

להתבונן בסביבה בלי שירגישו )"מצלמה נסתרת"(, כדי להיות מוכן להשיב בקשר עין  •

 אלינו.  למי שפונה 

לכיוונו ועונים  אנו מרימים את המבט )עיניים(, מפנים את הגוף –כאשר פונים אלינו  •

)ראו כרטיס בקצרה ולעניין. פונים או שואלים בחזרה, באפן הדדי, כאשר מתאים. 

11 ) 
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o הכל טוב, ואצלך? "   –וגמה: "משה, מה קורה?" ד"   

o או "תודה על ההזמנה, אבל אני חייב לחזור לכיתה"(. "אני בא ,אוקי"  –א לשחק כדורגל" ווגמה: "משה, בד( . 

חיובית ולא פוגענית, הן במלים והן באינטונציה, במיוחד כאשר איננו מעוניינים  הקפיד על נימה  ל •

   :בהזמנה

o  ( !כדורגל זה משעמם ,"לא כרגע, אבל תודה על ההזמנה" )ולא "אוף" 

 , כאשר מתאים, תוך שמירה על מרחב אישי.אליו מתקרבים לעבר מי שפנו •

 הדדיותבפנייה לשיח, מקפידים להחזיר שאלות ואמירות  •

o  "?כן, היה מרתק. מה דעתך על הסיפור שהוא  " –דוגמה: "ראית איזה יופי הרב דרש הבוקר

 "סיפר?

  כאשר פונים אלינו בבקשה לעשות משהו, נקשיב לבקשה ונבדוק באיזו מידה מתאים להיענות לה  •

 ( 12)ראה כרטיס  

 :  יותהתגובות עשויות להכאשר שואלים אותי שאלה שאיני מעוניין לענות עליה,  •

o   מתעלם 

o  מחליף נושא 

o  )עונה "השאלה הבאה..." )ומחייך 

o "אומר "לא מתאים לי לענות על זה 
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מרים מבט. 2 פונים אלי בשאלה. 1

עונה בקצרה ולעניין. 4
מתקרב ומפנה את  . 3

הגוף לכיוון הדובר

 11ס כרטי

 היענות לפנייה חברתית 

 

 היענות לפנייה חברתית  –כרטיסים חזותיים 
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בבקשה . פונים אלי   1 

 

אני מקשיב לבקשה . 2  

 

: . בודק3  

 (  Xאו  V)סמן 

 ?האם אני מעוניין לעשות את זה 

 ?האם קרה בעבר שילדים אחרים נענו לבקשות כאלה 

 ?האם מקובל לעשות דבר כזה 

  )האם החבר היה עושה דבר כזה בשבילי? )הדדיות 

  ?האם זה חוקי, ולפי כללי בית הספר 

  הרב היו מרשים לי לעשות זאת? \המחנך\ההורים האם 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 לא מתאים
 לי

 כלל חשוב! אם אני לא יודע אם מתאים או לא, "שב ואל תעשה עדיף"! 

 

 

. אם הבקשה  4

   <-מתאימה לי  

. אני נענה לבקשה   

 

. אם הבקשה אינה  5

 < -מתאימה לי  

 אני מסרב בצורה נעימה:  

 אני יכול לומר: 

 "סליחה, לא מתאים לי" •

 "ההורים  לא מרשים לי" •

 "עלי לשאול את ההורים"  •

רעיון אחר:   •

 "________________________" 

 

 

 12ס כרטי

 היענות לבקשה  

 

 היענות לפנייה חברתית  –כרטיסים חזותיים 
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 חשוב לזכור: 

 וכך מרוויח הזדמנויות וחברה –אני ערני לסביבה  •

 קשר עין •

 מרחק מתאים )שמירה על מרחב אישי( •

 טון דיבור  •

 

 הטרמה 

מומלץ לערוך עם התלמיד תצפיות על היענות לפניות בקרב חברים.  

להסב את תשומת לבו כיצד חברים נענים לפניות של אחרים. לתווך 

 ולהצביע על מיומנויות בהן נוקטים החברים, הנושאות פרי. 

בסיפורים חברתיים על היענות לפנייה )אפשר  בנוסף, מומלץ להיעזר 

 להיעזר באתר "בין הצלצולים" של משרד החינוך, ובכל סרטון אחר(.

לאחר מכן, כדאי לדון באסטרטגיות שנצפו, ולערוך סימולציות, על מנת  

 לתרגל את האסטרטגיות.

 

 עם איש צוות   1:1עבודה  

חלקן מותאמות   –פגין מגוון דרכים להיענות : התלמיד פונה, ואיש הצוות נענה. מומלץ לה שלב ראשון

)קשר עין, תגובה מותאמת...( וחלקן פחות )הסבת הגב, התעלמות, התייחסות שלילית...(, ולדון עם 

 דיון באיכות ההיענות, ובתחושות של איש הצוות והתלמיד.  –התלמיד. לאחר מכן 

 איש הצוות פונה, והתלמיד נענה.   שלב שני:

 ל ההיענות, תחושות התלמיד ואיש הצוות.: משוב עשלב שלישי

 

 עבודה בזוג עם איש צוות 

 –התלמידים פונים לאיש הצוות, לסירוגין, ואיש הצוות נענה, בעזרת מגוון אסטרטגיות   שלב ראשון:

 יעילות ופחות יעילות. 

 איש הצוות.  איך התלמידים חשו בהיענות של –מעת לעת עוצרים ועורכים ניתוח של מה שקרה 

כיצד   –ים משוב איש הצוות פונה לתלמיד היעד, ותלמיד היעד נענה לפנייה. לאחר מכן נותנ שלב שני:

 איש הצוות, תלמיד היעד והחבר. והרגיש

כיצד   –: איש הצוות פונה לתלמיד השני, והתלמיד נענה לפנייה. לאחר מכן נותנים משוב שלב שלישי

 הרגיש איש הצוות, תלמיד היעד והחבר.

תלמיד היעד והחבר פונים זה לזה ונענים זה לזה, לסירוגין.  שלב רביעי: 

ומתווך בשעת הצורך. לאחר מכן דנים במענה לפניות  איש הצוות צופה 

כיצד הרגיש כל אחד מהתלמידים, ומה ראה איש הצוות   –ונותנים משוב 

 בתצפית.

 *** שדרוג: ניתן להסריט את הסימולציות, ולאחר מכן לנתח אותן ביחד.

ם מומלץ להיעזר בכרטיס חזותי מסודר בעת המשוב והדיון. הכרטיס החזותי יתייחס לשלבי

 ולאסטרטגיות היעילות.
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 עבודה בקבוצה 

 : סימולציות בקבוצה של ארבעה חברים. שלב ראשון

תלמיד אחד בתפקיד ה"חוקר", מצויד בכרטיס חזותי. תלמיד  –"אקווריום"  שלב שני:

 קבוצה. –אחד בתפקיד "הנענה", והיתר 

הנענה מתייחס לפניות מהקבוצה. ה"חוקר" מסמן בכרטיס חזותי את האסטרטגיות 

 בהן נוקט הנענה. 

 עיבוד: לאחר מכן עורכים דיון על פי מה שהחוקר ראה ורשם.

 . 1הזדמנות טבעית להיענות לפנייה, בתיווך  מציאת  שלב שלישי:

איש הצוות מזמן קבוצה ומתווך לתלמיד את ההיענות לפנייה, ולאחר מכן מוצא קבוצה קיימת, ומתווך 

 לתלמיד היענות מותאמת לפניות.

 מציאת הזדמנות טבעית להיענות לפנייה, ללא תיווך.  שלב רביעי:

לדוגמה: בעת הפסקה, איש הצוות צופה מרחוק, התלמיד נענה לפנייה בעזרת האסטרטגיות שלמד  

 ותרגל. לאחר מכן איש הצוות נותן לו משוב. 

 דוגמאות למשחקים ולפעילויות 

 סימולציות:   –תרגול  

, ולהגדיל את מספר המשתתפים  1:1מומלץ להתחיל  – משחקי המחשה 

 בהדרגה: 

מוסרים לאחר על פי סימן מוסכם מראש,   –כדור ספוג בתוך מעגל  •

 אסור להחזיק בכדור מעל שלוש שניות:

o קריאה בשם 

o קשר עין 

o ג'סטה 

חומות,  o  רמזים מסוימים )אני מוסרת למי שיש לו חולצה אדומה, עיניים

 משקפיים...(  

 משתתפים( 5-6)  דירה להשכיר •

 כל משתתף עומד בתוך "דירה" )חישוק או עיגול מצויר על הרצפה(

 לאחד המשתתפים אין דירה. 

 המשתתף ללא הדירה צריך להיכנס ל"דירה" פנויה. 

 לאחד ושואל "למי יש דירה להשכיר?" המשתתף ללא הדירה עובר מאחד 

 החבר שנשאל צריך לנקוב בשם של חבר אחר: "אולי לדוד". 

לכיוונו של דוד, ובמקביל המשתתפים האחרים  השואל )"מחוסר הדירה"( הולך 

מחליפים מקום ביניהם. מחוסר הדירה מנסה לנצל את ההזדמנות ולמצוא "דירה" פנויה ולהיכנס  

משתתף שלא הצליח להגיע לדירה, מחליף את מקומו של מחפש הדירה, ושואל את אחד  אליה. 

 וכך הלאה.... החברים "למי יש דירה להשכיר?"

 
תיווך איש הצוות, פירושו לסייע לתלמיד להצליח במטרה. בעזרת סיוע מילולי, בעזרת סימנים מוסכמים, בעזרת   1

  ג'סטות ורמזים וכיו"ב.

 :ציור: דודי שמאי, מתוך

https://www.efsharibari.gov.il/media/1532/mishakim_60

_web1.pdf?&~nfopt(file Distorted=6414594664703108) 

 הערות: 

את  לחזקבכל השלבים חשוב  
התלמיד, הן על המאמצים שעשה  

ר  והן על ההצלחות שנחל. כאש
לחזק את רוחו ולזמן   –מתקשה 

 חוויות של הצלחה. 
מומלץ להיעזר   –*"סימני דרך" 

 49 – 47בכרטיסי ניווט, בעמודים 
 בערכה.
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 בנושא היענות לפנייה חברתיתסיפור חברתי י/  אקִ ק טָ חָ שֹ  מִ י וּ סִ יוֹ 

יִם ם בִירוּשָׁל  לָּה  דוֹדִים שׁ  ל ה  בָת אֵצ  שׁ   .יוֹסִי ו אֲרִי מֵחֵיפָה הָיוּ ב 

דוֹדִים  נֵי ה  חֵק עִם ב  ש  דוֹדִים, ו הֲכִי אוֹהֲבִים ל  ל ה  יוֹת אֵצ  אֹד אוֹהֲבִים לִה  נ חֵם  יוֹסִי ו אֲרִי מ  מוּאֵל, מ  ם, שׁ  לָּה  שׁ 

עָזָר ל  א    .ו 

לָנוּח  ע   ת ו  ב  צָת לָשׁ  רָצוּ ק  סִיעָה, ו  נ  דוֹדִים, הֵם הָיוּ עֲיֵפִים מֵה  ל ה  יִת שׁ  ב  הִגִיעוּ יוֹסִי ו אֲרִי ל  שׁ  פָה. כ  ס  ל ה 

חֵ  ש  קָרָא: "מִי בָא ל  רָאתָם ו  ם רָץ לִק  לָּה  דוֹד שׁ  ן ה  מוּאֵל ב  ק טָאקִי? יֵשׁ לָנוּ טָאקִי חָדָשׁ, עִם תוֹסָפוֹת..."  שׁ 

ר: "אֲנִי בָ  אָמ  גִישׁ, ו  הִר  ל הָעֲיֵפוּת שׁ  בֵר ע  ג   ".אאֲרִי הִת 

 . יוֹסִי לאֹ עָנָה

חֵק טָאקִי ש  תָה בָא ל  ל שׁוּב: "יוֹסִי, א  מוּאֵל שָׁא   ?"שׁ 

פָה ס  ל ה  י שֵּׁב ע   . יוֹסִי לאֹ עָנָה. הוּא הִת 

צ   מ  א  חֵק טָאקִי... הֵם הָיוּ ב  ש  חִילוּ ל  כֻלָּם הִת  עָזָר ו  ל  א  נ חֵם ו  יּוֹסִי לאֹ עוֹנ ה, קָרָא לִמ  מוּאֵל רָאָה שׁ  ע  שׁ 

חֵק. יוֹסִי  ש  ה ל  הוּא רוֹצ  מֵם לוֹ ו  ע  שׁ  מּ  גִישׁ שׁ  הִר  בָר לאֹ הָיָה עָיֵף, ו  יּוֹסִי כ  שׁ  חָק, כ  מִּש  ת ה  ר, רָאָה א  ד  ח  נ ס ל  נִכ 

עָדָיו חֵק בִל  ש  חִילוּ ל  הִת  אֹד! הֵם לאֹ חִכוּ לוֹ, ו  ב מ  עֱל  נ  חֲקִים, ו  ש   !!כֻלָּם מ 

ק" חֲקִים אִתִי?!" הוּא צָע  ש  ם לאֹ מ  ת   . לָמָּה א 

ךָ אִם   תִי אוֹת  ל  מוּאֵל, "שָׁא  ר שׁ  לאֹ עָנִיתָ!", אָמ  ךָ ו  קָרָאנוּ ל 

תָה ר לאֹ עָנִיתָ א  חֵק, ו  ש  ה ל   "!וֹצ 

צָת לָנוּח  " ךְ! רָצִיתִי ק  ר  ד   "!אֲבָל הָיִיתִי עָיֵף מֵה 

תָה" תָה   –עוֹנ ה   לאֹ אִם א  ת מָה א  ע  כוֹלִים לָד  נוּ לאֹ י  אֲנ ח 

הוּ  שּׁ  ךָ מ  שּׁוֹאֲלִים אוֹת  שׁ  מוּאֵל, "כ  בִיר שׁ  ה...", הִס  תָה   –רוֹצ  א 

עֲנוֹת,  ע צָרִיךְ ל  אָז נֵד   ". ו 

אָז   חָלָה, ו  ת  חִיל מֵה  נ ת  ה, ו  ז  חָק ה  מִּש  ת ה  יֵּם א  ס  ט נ  ע  עוֹד מ 

עָזָר ל  טָרֵף אֵלֵינוּ, טוֹב?", הִצִיע  א   ". תִצ 

ת   , טוֹב"" ס, הוּא הֵבִין א  בָר לאֹ כָע  כִים יוֹסִי. הוּא כ  הִס 

בָאָה  ם ה  ע  פ  לּוֹ, וּב  טָּעוּת שׁ  הוּ   –ה  שּׁ  אֲלוּ אוֹתוֹ מ    –אִם יִשׁ 

 . הוּא י עֲנ ה 
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 6פרק 

 הצטרפות לקבוצה 
 

 הקדמה: 
 

פן טבעי וספונטני, מספר פעמים ביום, בלי שניתן  וב המקרים, באוהצטרפות לקבוצה מתרחשת, בר

עבור ב, יכול להיות מורכב חלק מהילדיםעל כך את הדעת יותר מידי. מסתבר שמה שנראה פשוט ל

אחרים, כמו למשל תלמידים עם קשיים תקשורתיים, חברתיים או רגשיים. חלקם יימנעו מהצטרפות, 

 לדחייה, וחלקם ינסו להצטרף בדרך מסורבלת ולא יעילה.  מחשש

 

 הוא עומד בצד ואינו עושה דבר.  החברים משחקים בתופסת למטה, נועם רוצה להשתתף במשחק. 

 אחר כמה דקות, נועם מתפרץ בבכי קולני: "למה  ל החברים ממשיכים לרוץ ואינם מבחינים בו. 

 אתם לא משתפים אותי?!"

 
 
 

 מסיימת את האוכל ויוצאת לחצר בית הספר. שתי חברות יושבות בארגז החול ומשוחחות שיחהגילה 

 שקטה, תוך כדי בנייה של ארמון בחול. גילה מתיישבת ביניהן, מוסיפה כמות של חול מעל הארמון,   

 ומכריזה: "עכשיו נחפור מנהרה מתחת הארמון!" החברות כועסות עליה, מוציאות לה לשון, והולכות 

 .למקום אחר

 

הצטרפות יעילה לקבוצה. לאחר התצפיות נערך ניתוח השלבים  תיעדו באמצעות תצפיותמחקרים 

להקניה ולתרגול מיומנויות להצטרפות  דרכי התערבותוהמיומנויות הנדרשות, ובעקבות כך הוצעו 

 לקבוצה.

מפסיקים לנסות ומאמצים דפוס  יש ילדים, שלאחר כישלונות חוזרים בהצטרפות לקבוצה, מתייאשים, 

של הימנעות. בכך הם מגדילים את הפער בינם לבין בני גילם, שכן נחסכת מהם התנסות חשובה  

 בהצטרפות לקבוצה.

מטרת פרק זה היא לתת כלים לצוות להקנות לתלמיד אסטרטגיות יעילות להצטרפות לקבוצה, ולתרגל  

לאחר מכן עם עמית נוסף, ולאחר מכן בקבוצה. בהתחלה עם איש צוות לבד,  –פן הדרגתי ואותן בא

 הכוונה היא לאפשר לתלמיד ללמוד דרך חוויה של הצלחה.
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 המודל שאנו מציעות להצטרפות לקבוצה כולל שלושה שלבים: 

 ( 13)ראה כרטיס   תכנון והכנה להצטרפות / סריקה גישוש:  •

o  מתקרב 

o  מסתכל 

o מקשיב 

o  ?מה הבנתי 

 ( 14כרטיס )ראה    הצטרפות  •

o שואל שאלה את הקבוצה 

o  או מוסיף מידע 

o  או מביע דעה 

o  או מתחיל נושא חדש 

o  או חיקוי פעילות הקבוצה 

 ( 15)ראה כרטיס    משוב  •

o  ?הצלחתי 

 יופי! המשכתי!  ▪

o  ?לא הצלחתי 

 מנסה אחרת  ▪

 זז מנסה שוב )פעם אחת נוספת מקסימום( •

 פונה בשם   –או  •

 מגביר את הקול –או  •

 פונה לילד אחר –או  •

 משהו אחר –או  •

 חשוב לזכור: 

 קשר עין •

 מרחק מתאים )שמירה על מרחב אישי( •

 טון דיבור  •

 

 

 הטרמה 

מומלץ לערוך עם התלמיד תצפיות על התנהלות קבוצות בהפסקה. להסב את תשומת לבו כיצד 

 חברים מצטרפים לקבוצה. לתווך ולהצביע על מיומנויות בהן נוקטים המצטרפים, הנושאות פרי. 

על הצטרפות לקבוצה וגם בסרטונים  )ר' בהמשך הפרק( מומלץ להיעזר בסיפורים חברתייםבנוסף, 

 בנושא זה )אפשר להיעזר באתר "בין הצלצולים" של משרד החינוך(.

 לאחר מכן, כדאי לדון באסטרטגיות שנצפו, ולערוך סימולציות, על מנת לתרגל את האסטרטגיות.
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 עבודה בזוג עם איש צוות 

  –שני התלמידים הם הקבוצה, ואיש הצוות מצטרף לקבוצה, בעזרת מגוון אסטרטגיות  ן: שלב ראשו

 יעילות ופחות יעילות. 

איך התלמידים חשו בניסיונות ההצטרפות של   –מעת לעת עוצרים ועורכים ניתוח של מה שקרה 

 המנחה?

 תלמיד היעד מנסה להצטרף, ומקבל משוב מהמנחה ומהחבר.  שלב שני:

 חבר מנסה להצטרף, ומקבל משוב מהמנחה ומתלמיד היעד ה שלב שלישי:

 הערה: אפשר להחליף בין השלב השני והשלישי, על פי מה שמתאים ומדויק לתלמיד היעד ולחבר.

 *** שדרוג: ניתן להסריט את הסימולציות, ולאחר מכן לנתח אותן ביחד.

הכרטיס החזותי יתייחס לשלבים מסודר בעת המשוב והדיון.   בכרטיס חזותי מומלץ להיעזר  

 ולאסטרטגיות היעילות.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 עבודה בקבוצה 

 

 : סימולציות בקבוצה של ארבעה חברים. שלב ראשון

תלמיד אחד בתפקיד ה"חוקר", מצויד בכרטיס חזותי. תלמיד אחד בתפקיד  –"אקווריום"  שלב שני:

 קבוצה. –"המצטרף", והיתר 

 המצטרף מצטרף לקבוצה. ה"חוקר" מסמן בכרטיס חזותי את האסטרטגיות בהן נוקט המצטרף.

 עיבוד: לאחר מכן עורכים דיון על פי מה שהחוקר ראה ורשם.

 ות טבעית להצטרפות לקבוצה, בתיווך.מציאת הזדמנ:  שלב שלישי

איש הצוות מזמן קבוצה ומתווך לתלמיד את ההצטרפות לקבוצה, ולאחר מכן מוצא קבוצה קיימת, 

 ומתווך לתלמיד הצטרפות מוצלחת אליה.

 מציאת הזדמנות טבעית להצטרפות לקבוצה, ללא תיווך.  :שלב רביעי

יד מצטרף לקבוצת חברים בעזרת לדוגמה: בעת הפסקה, איש הצוות צופה מרחוק, התלמ

 האסטרטגיות שלמד ותרגל. לאחר מכן איש הצוות נותן לו משוב. 

 

אני יכול להצטרף  

 למשחק? 
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 דוגמאות למשחקים ולפעילויות 

 כגון: , משחקים מגוונים •

o  דג מלוח 

o תופסת 

o גומי 

o משחקי כדור 

 הצטרפות לשיח:  •

o   אחד המשתתפים יוצא החוצה. היתר מתחילים לדבר ביניהם. התלמיד נכנס ועליו

 להצטרף לשיחה באפן מתאים.

 

 

 

 

 

 

  

את   לחזק *בכל השלבים חשוב  
התלמיד, הן על המאמצים  

שעשה והן על ההצלחות שנחל. 
לחזק את רוחו   –כאשר מתקשה 

 ולזמן חוויות של הצלחה. 
מומלץ להיעזר    –*"סימני דרך" 

  45,  43בכרטיסי ניווט, בעמודים 
 בערכה. 

 

אני יכול להצטרף  

 למשחק? 
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 * טון דיבור                    *מרחק מתאים * קשר עין                חשוב לזכור! 

 

 

 

 

 סריקה:  -שלב ראשון

 -סורק                                                    

 מצלמה נסתרת.                                                     

 

 

 

 מתקרב 

 

 

 

 מסתכל            

 

 

 

 

 מקשיב              

 

 

 

 

 ?מה הבנתי    

 
 

 

 13ס כרטי

 הצטרפתי והצלחתי 

 הצטרפות לקבוצה  –כרטיסים חזותיים 
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 * טון דיבור                    *מרחק מתאים * קשר עין                חשוב לזכור! 

 

 

 

 

    מהאפשרויות הבאות: תרגול הצטרפות בכל אחת -שלב שני

 

 שואל שאלה      

 

 

 

 וסיף מידע מ     

 

 

 

 

 ביע דעה מ

 

 

 

  משהו אחר:

 

חדשה ליד  חוב! בנו לנו גינה "אתם לא מאמינים מה קרה אצלנו בר

 הבית" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 " ?"מי אחרוןשואל את החברים: 

"אתם יודעים? כל המכוניות של בשיחה על מכוניות חשמליות: 

 טסלה הן חשמליות".

 " צריך חופש גדול גם בחורף"

"אתם לא מאמינים מה קרה אצלינו ברחוב! בנו לנו גינה חדשה 

 ליד הבית"

"" 

 14ס כרטי

 הצטרפתי והצלחתי 

 הצטרפות לקבוצה  –כרטיסים חזותיים 
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 לא הצלחתי? 

 * טון דיבור                    *מרחק מתאים * קשר עין                חשוב לזכור! 

 

 

 

 

 

 :תרגול בקרה עצמית ושימוש באסטרטגיות נוספות -שלישי שלב

          

 

 הצלחתי להצטרף?

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 מנסה אחרת

 

           המשכתי בפעילות!                

 

 פונה לילד אחר  : רעיון נוסף
מגביר את  

 הקול 
 פונה בשם 

מנסה שוב  

פעם אחת  

 בלבד 

 15ס כרטי

 הצטרפתי והצלחתי 

 הצטרפות לקבוצה  –כרטיסים חזותיים 
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חֵק אִתִי?/  ש  ה ל   סיפור חברתי בנושא הצטרפות לקבוצה מִי רוֹצ 

 

סִיֵּם אָ  ר שׁ  ח  א  ת הֲכָנ ת שִׁעוּרֵי שֵׁ ל  רָשׁ. ר א  מִּג  חֵק ב  ש  ד ל  יָר  לּוֹ ו  דוּר שׁ  כ  ת ה  ח א  יִת, הוּא לָק  ב   ה 

נָבִים". ג  רִים ו  שִחֲקוּ "שׁוֹט  רָשׁ, ו  מִּג  בָר הָיוּ ב  טּוֹבִים כ   חֲבֵרָיו ה 

אָ  ל  שָׁא  טָרֵף?",  הִצ  ל  שָׁר  פ  עֲ שֵׁ "א  הָיוּ  חֲבֵרִים  ה  ע.  שָׁמ  לאֹ  חָד  א  ף  א  אֲבָל  ב  ר,  שָׁ סוּקִים  וּל  כָאן  ל  ם, רִיצָה 

ם. חֲרֵיה  פוּ א  רִים רָד  שּׁוֹט  ה  רִים, ו  שּׁוֹט  חוּ מֵה  נָבִים בָר  ג   ה 

 

אָ  ל  שָׁא  ם?"  כ  אִת  חֵק  ש  ל  שָׁר  פ  חָד שֵׁ "א  א  ף  א  שׁוּב  אֲבָל  שׁוּב,  ר 

 לאֹ עָנָה. 

אֲרִיאֵ  ת  א  ס  תָפ  שּׁוֹטֵר  יוֹחָנָן ה  לָרוּץ,  שִׁיכוּ  הִמ  לָדִים  יּ  ו אֲרִיאֵל ה  ל, 

ז ה לאֹ הוֹגֵן... הוּא לאֹ מוּכָן ו  ק שׁ   צָע 

לאֹ שֵׁ אָ  חָד  א  ף  א  ו שׁוּב  ם?"  כ  אִת  חֵק  ש  ל  שָׁר  פ  "א  ל:  שָׁא  שׁוּב  ר 

ו אֲרִיאֵל,  יוֹחָנָן  ל  שׁ  וִכוּח   ב  חָק,  מִּש  ב  עֲסוּקִים  הָיוּ  כֻלָּם  כִי  עָנָה, 

ת אָ  עוּ א  לאֹ שָׁמ   ר. שֵׁ ו 

אֹד. ר נ  שֵׁ אָ  ב מ   עֱל 

לִּי!"  חֵק אִתִי. הֵם לאֹ חֲבֵרִים שׁ  ש  לָל ל  הֵם לאֹ רוֹצִים בִכ  ב, "סִימָן שׁ   "אִם הֵם לאֹ עוֹנִים לִי", הוּא חָשׁ 

ה. שֵׁ אָ  תָה בוֹכ  י  ב   ר עָלָה ה 

אֹד: "מָה קָרָה, אָ  הֲלָה מ  ה?" שֵׁ אִמָּא נִב  תָה בוֹכ   ר? לָמָּה א 

חֲקִים אִתִי", בָכָה אָ "הֵם לאֹ  ש  לִּי! הֵם לאֹ מ  יוֹת חֲבֵרִים שׁ   ר. שֵׁ רוֹצִים לִה 

דִיּוּק.  אִמָּא שָׁאֲלָה מָה הָיָה שָׁם ב 

בִיר אָ  ק שֵׁ "כֻלָּם שִחֲקוּ", הִס  הֵם לאֹ עָנוּ! ר  חֵק אִתָם, ו  ש  ה ל  תִי יָפ  שׁ  תִי וּבִק  ד  חֵק!"ר, "ו אֲנִי עָמ  ש  שִׁיכוּ ל   הִמ 

תָ?" שָׁאֲלָה אִמָּא.  שׁ   "מִמִּי בִק 

לָדִים! מִכֻלָּם!"  יּ   "מָה פֵרוּשׁ מִמִּי? מֵה 

ךָ? עוּ אוֹת  כֻלָּם שָׁמ   ו 

יִם, לאֹ? נ  כֻלָּם יֵשׁ אֹז  עוּ אוֹתִי! ל  כֻלָּם שָׁמ  ח שׁ  ט   ב 

יִם... שֵׁ "אוֹי, אָ  נ  כֻלָּם יֵשׁ אֹז  לּ  ךָ    ר! נָכוֹן שׁ  שִׁיב ל  ק  הוּא מ  סֻיָּם וּבוֹדֵק שׁ  ד מ  י ל  בֵר ל  ד  תָה לאֹ מ  יָכוֹל   –אֲבָל אִם א 

חָק...!"  מִּש  שָׁו ב  כ  ד עָסוּק ע  ל  יּ  יחָֻד אִם ה  ע! בִמ  ת לאֹ שָׁמ  אֱמ  הוּא ב  יוֹת שׁ   לִה 

ל אָ  חָדשֵׁ "אֲבָל אִמָּא", שָׁא  ד א  אֹל י ל  חָד לאֹ עוֹצֵר  ר, "אֵיךְ אֲנִי יָכוֹל לִשׁ  ף א  שֵּׁנִי! א  חֲרֵי ה  חָד א  ? כֻלָּם רָצִים א 

שִׁיב!"  ק  ה  דֵי ל   כ 

ם ד   נ סוֹת ג  תָה יָכוֹל ל  שָׁיו, הִצִיעָה אִמָּא, אֲבָל א  כ  ן ע  חֲשֹׁב עֲלֵיה  כוֹלָה ל  אֲנִי י  רָכִים שׁ  תֵי ד   רָכִים אֲחֵרוֹת: יֵשׁ שׁ 

ךְ הָרִאשׁוֹנָה הִיא   ר  ד  לָדִיםפָ ה  יּ  ד עִם ה  י ח  חִיל לָרוּץ ב  ת  ה  רִים  שׁוּט ל  חֲקִים "שׁוֹט  ש  הֵם מ  ה שׁ  תָה רוֹא  . אִם א 

נָבִים"  ג  חָק...  –ו  מִּש  ת ה  חִילּ  אִלּוּ הָיִיתָ בִת  נָבִים! כ  ג  ד עִם ה   פָשׁוּט תָרוּץ י ח 

קוֹת מָּה ד  עֲמֹד כ  נִיָּה הִיא ל  שּׁ  ךְ ה  ר  ד  צִים מִכָאן   ה  רוֹצ  בָר לאֹ מִת  חֲבֵרִים כ  ה  חָק ו  מִּש  סָקָה ב  פ  יֵּשׁ ה  שׁ  ד, וּכ  צ  ב 

שָׁם  טָרֵף.   –ל  הִצ  קֵשׁ ל  ב  נוּת וּת  מּ  ד  הִז  ת ה  צֵל א  נ   ת 

ר אָ  נִיָּה", אָמ  שּׁ  ךְ ה  ר  ד  ת ה  עֲדִיף א  ד שׁוּשֵׁ "אֲנִי מ  יָר  מָעוֹת ו  ד  ת ה  מ  ר. הוּא נִגֵב א   טה. ב ל 
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7פרק 

 מיומנויות שיחה 
 

 הקדמה 

 האם כל מי שיודע לדבר יודע גם לנהל שיחה?  

 לא בהכרח...

שיח הוא יותר מהפקה של משפט בודד או מענה על שאלה בודדות. מיומנויות שיחה הן מורכבות  

 שונים:ומערבות מנגנונים 

, כגון מוטיבציה לתקשורת, הנאה מקשר, היענות ויוזמה;  תקשורתשיחה מושתתת על מגוון יכולות 

הבנת נקודת המבט של הזולת וזיהוי מצבו הרגשי. בנוסף, ניהול שיחה מושתת על הבנה והבעה של  

 .  שפה

 ה עלולים להיות למשל:יחקשיים במיומנויות ש

 בלי לשים לב האם בן שיחו מתעניין או לא.  ללא הפסקה ילד שמדבר 

 ילד שמדברים אתו על נושא מסוים והוא מפיק תגובה שאינה תואמת את נושא השיחה. 

למשל, מדבר לגב של בן שיחו בלי לוודא שהאחר   –ילד שמתחיל לדבר לפני שמוודא ששומעים אותו 

 מקשיב לו. 

 ילד ששואל שאלות אישיות שאינן מותאמות.  

 

שב באוטובוס, בתחנה עולה ילד שיש לו רטייה על העין. דני אינו מכיר את הילד, ושואל אותו:  דני יו   

 "מה יש לך בעין?". 

 

 ילד שאינו מכיר מיומנויות של פתיחת שיחה עם אנשים חדשים, ומיד משתף בתכנים אישיים.

 

"אתמול סבא שלי קנה לי ולאח  מירי נמצאת בגינה הציבורית, היא רואה ילדה כבת גילה ומספרת לה:  

 זה יפה בצבע סגול כזה עם דוגמה של פינגווינים..." -שלי קורקינט חדש... וגם יש לנו בבית וילון מה 

 

 

 תקינה שיחה  מיומנות  

פן ספונטני ויכנסו לבית הספר עם כישורי שיחה ותלמידים עם כשירות תקשורתית ינהלו שיחה בא

תואמי גיל. תלמידים עם קשיים בתחום התקשורת, יתקשו בניהול שיחה ובהתאמת המסר השפתי  

למאזין, גם אם רמת השפה שלהם טובה. תמיכה וקידום יכולת השיחה של תלמידים אלה תאפשר  

 , הן בשיעורים והן בהפסקות. להם לשפר את יכולות השיחה ובכך תתרום להשתלבותם החברתית

שיתוף בחוויות,  היכולת לנהל שיחה חיונית להשתלבות החברתית של התלמיד, ומהווה הזדמנות ל

 וביטוי מחשבות ורגשות.

בשיחה, לצד   מוטיבציה וענייןחשוב לציין שעבודה ממוקדת במיומנויות שיחה מתאימה לתלמידים עם  

 קושי לנהל שיחה מותאמת ואיכותית.
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 : לשלושה חלקיםניתן לחלק את העבודה על מיומנויות שיחה 

 תשתית לשיחה  •

o TOM 

o  אמפתיה 

o גמישות מחשבתית 

o זיהוי המצב הרגשי של הזולת 

o  ויסות רגשי 

o וכיו"ב 

 השיחה עצמה  •

o  זמן מיקרופון"(: שיחה מושתתת על   יםתור"(

חילופי תור בין המשתתפים בשיחה. התורות לרוב  

מתבצעים ללא  יםמאוזנים באורכם ומעברי התור

השתהות וללא חפיפה בין הדוברים כך שאחד 

  מסיים תור והשני מתחיל. 

 

o במהלך שיחה מתרחשת יצירה של רעיון משותף. האחד אומר משהו,  תוכן :

השני מתחבר לדברים במגוון אופנים )מוסיף, מתנגד, מסכים וכדומה(, הראשון  

מתחבר לדברים שנוספו וחוזר חלילה. השיחה מאפשרת לשותפים בה ליצור 

 יחד רעיון משותף. 

 תוך כדי השיחה   –בקרה על השיחה   •

o ר ומובן )מבחינת העברת המסר( באיזו מידה אני ברו 

o באיזו מידה הצלחתי לתקן ולדייק, תוך כדי השיחה 

 

 דוגמאות להיבטים בשיחה, אותם ניתן לקדם: 

 

 התלמיד מדבר ללא הפסקה.  .1

כאמור, שיחה מושתתת על איזון משך התור בין הדוברים בזמן שיחה. במידה ותלמיד  

מורחבים וארוכים ניתן לסייע לו באופן הבא, בעזרת   יםמתקשה בתחום זה ולוקח תור

 . התמסרות בכדור

 

)חשוב להשתמש בכדור בגודל שיאפשר   עם חבר בכדורלשחק מסירות איש הצוות יציע לתלמיד 

 בקלות(.   לזרוק ולתפוס את הכדורלתלמיד 

הכדור ר כמה מסירות, איש הצוות יקפיץ את לאח, ימסרו מאחד לשני כרגיל. בשלב ראשון •

להתרעם או לבקש להמשיך את המשחק. חשוב שאיש הצוות יגיב באופן לול לבדו. התלמיד ע

משחקי ומחויך. כדאי לומר משהו בסגנון הבא: "אתה צודק, שיחקנו מסירות ואני משאיר את  

 הכדור אצלי. זה באמת לא נעים שהתור שלי כל כך ארוך". ומיד להמשיך.  

 להעלות רמה.  כעבור כמה מסירות, אפשר להגיד לתלמיד שהוא מצטיין בשלב הזה ולהציע לו  •
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למשחק. בוחרים תחום מילים  מוסיפים   ברמה הבאה  •

מילה הקשורה  עניין של התלמיד וכל אחד בתורו אומר 

. למשל, אם  ותפיסתו כדורה  מסירתלתחום זה, תוך כדי 

התלמיד מתעניין בחיות, איש הצוות יגיד "פרה" וימסור  

 את הכדור לתלמיד.  

המאוזנים ולומר משהו בסגנון הבא: "נכון שזה   יםולהעלות למודעות את התור לשקף מומלץ   •

ר כמה  לאח? בתור שלי אני אומר מילה, בתור שלך אתה אומר מילה". ךכ שחקנעים ל

 מיד שהוא מצטיין בשלב הזה ולהציע לו להעלות רמה.  מסירות, אפשר שוב להגיד לתל

ומשוחחים עליו. חשוב שהנושא יהיה מעניין ומוכר היטב לתלמיד.  נושאבוחרים  ברמה הבאה  •

כל אחד בתורו אומר משהו הקשור לנושא. יתכן מאוד שהתלמיד יאריך במלל. במקרה כזה  

אפשר להזכיר לו שהכדור עדיין אצלו ואתה מחכה לקבל אותו )"התור שלך עם הכדור ארוך  

 מדי"(. גם כאן חשוב שההערה תעשה בחיוך. 

על    משוב חיובישל התלמיד ולתת לו  הצלחה  את תחושת ה לחזק חשוב   המשחק   בתום  •

הנקודות בהן הצליח. למשל, "הכדור היה אצלך כשסיפרת לי על העלייה לתורה. אתה סיפרת 

 משהו ואז העברת את הכדור אלי. התור שלך עם הכדור היה באורך מתאים".

 

 התלמיד מדבר מאד בקול רם או מאד בשקט.  .2

 

ך בהתאמת עוצמת קול לשיחה יש תחילה להעלות למודעות את ההבדלים בעוצמות הקול. כדי לתמו

 לאחר מכן אפשר לתרגל עוצמות קול שונות בזמן פעילות מוגדרת.  

 ( 16,17)ראו כרטיסים  לעוצמות קול.  מודעות . א

ניתן להמחיש באמצעות ווליום של רדיו או שלט. להשתמש במושגים: קול שקט, קול רגיל,  

קול חזק. רצוי לחשוב על מקומות שונים ועל עוצמת הקול המתאימות להן. למשל, בספרייה 

נשתמש בקול שקט, בחצר בקול חזק. ניתן להמחיש בעזרת ציור של מדרגות, או בעזרת חרוז 

 המושחל על מנקה מקטרות, אותו התלמיד מזיז בהתאם לעוצמת הקול המבוקשת. 
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 קול חזק 
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 שונות.  עוצמות קול רגול ת .ב

התלמיד יבחר פעילות מהנה עבורו. למשל, משחק קופסה, קריאת סיפור. התלמיד ואיש  
הצוות, כל אחד בתורו, בוחר באיזה קול ירצה להשתמש. המטרה היא לאפשר שליטה  

 והתנסות במגוון העוצמות.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
כשהוא מדבר בעוצמת קול מותאמת. אם הוא   התלמידבהמשך, חשוב לחזק את 

מדבר בקול רם או שקט מדי, אפשר להזכיר לו את השלט של עוצמת הקול )ניתן  

להשתמש בהמחשה של חרוז על מנקה המקטרות(. התזכורת תיעשה בחיוך 

 ובחביבות. למשל, "אופס, מה קרה לשלט שלך? אני לא שומע אותך טוב". 

 

עניין שלו, מבלי להיות מודע למידת העניין של    תלמיד המדבר על תחומי  .3

 הזולת בנושא. 

" ממושך על תחום עניין עשוי למלא צורך רגשי של התלמיד. חשוב להיות רגישים לצורך נאום"

רגשי זה ולתת לו מענה. במידה והתלמיד מסוגל לווסת את הצורך שלו "לנאום" על נושא  

 :לסייע לו באופן הבאמסוים ולהפסיק במידת הצורך, אזי ניתן 

. איש הצוות והתלמיד ישתפו במספר דברים משעממים  אומעניינים שיחה על נושאים   . א

שמעניינים אותם או משעממים אותם. אפשר להכין טבלה ולצייר/לכתוב את הדברים  

 המעניינים או משעממים.  

 של עניין או שעמום.   להבעת פניםמודעות   .ב

איש הצוות והתלמיד כותבים על כרטיסיות דברים שמעניינים או משעממים  

אותם. למשל, יוסי כותב על כרטיסיה אחת "משחק טאקי" ועל הכרטיסייה  

הבאה "ספרי מתח". יוצרים ערמה מכל הכרטיסיות. איש הצוות והתלמיד 

שלהם אם    הבעת הפניםמרימים כרטיס, כל אחד בתורו ומראים באמצעות  

מעניין או משעמם עבורם. השני צריך לנחש על פי הבעת הפנים. הנושא 

חשוב לחזק את התלמיד עם משוב חיובי, למשל "יפה שזיהית שהפנים שלי  

 אומרות שזה משעמם אותי". 

 של עניין ושעמום בפעילות מובנית.  הבעות פנים זיהוי  .ג

 קול חזק  קול בינוני           קול שקט 
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תשים לב מה הפנים שלי אומרות,  התלמיד בוחר משחק. איש הצוות אומר לו מראש "אנחנו נשחק ותוך כדי 

אם אני מתעניין או משועמם". איש הצוות ידגיש את הבעת הפנים כדי לאפשר לתלמיד חוויה של הצלחה  

 בזיהוי. 
 (כרטיס חזותי בנושא "האם זה מעניין" ראו בסוף הפרק  –)מיומנויות שיחה 

בסיטואציות מזדמנות. כשהתלמיד יתחיל "לנאום", איש הצוות יזכיר לו בחיוך, "שים לב, מה   הכללה  .ד

הפנים שלי אומרות?" חשוב לחזק את התלמיד כשמצליח ולעזור לו לחשוב על פעילות או נושא שיחה  

 אחר.  

 התלמיד מתפקד בשיחה כמשיב על שאלות בלבד.  .4

תלמיד כזה מתקשה ליזום נושאי שיחה או להעלות רעיונות תוך כדי שיחה.  

בהנחה שיכולותיו הקוגניטיביות והשפתיות טובות, ניתן לסייע לו לתפקד  

 כיוזם באופן הבא.  

איש הצוות ימעיט בשאלות ככל הניתן. במקום זאת, איש הצוות יתאר או יספר. 

ל "מה המשאית תעשה?  למשל, אם משחקים בכלי תחבורה, במקום לשאו

איזה אוטו אתה בוחר?" אפשר להחליף את השאלות בתיאורים: "תראה, המשאית עכשיו עוברת מתחת  

 אחרי פרק זמן כזה, התלמיד יוסיף משפט משלו.שלגשר. אני בוחר את האוטו הקטן." יתכן 

 התלמיד מתהלך תוך כדי שיחה.  .5

במידה והתלמיד נהנה ממשחקי דמיון עם בובות, אפשר לנצל זאת כדי להעלות מודעות להפניית ראש וגוף   . א

מתאימים בזמן שיחה. חשוב שהתלמיד יבחר את התוכן של המשחק. התלמיד ישחק עם דמות אחת  

)למשל "יוסף השוטר"( ואיש הצוות עם דמות אחרת )למשל "משה הכבאי"(. הדמות של איש הצוות  

 הלך תוך כדי שיחה עם הדמות השנייה.  תת

התלמיד יגיב לכך בצורה כלשהי. למשל, הוא עשוי לקרוא לדמות. כשזה קורה, מומלץ לומר משהו כגון "שמת  

לב שהגוף של "משה הכבאי" לא פונה אליך. זה לא נעים לדבר אל מישהו כך." לאחר מכן אפשר לשאול  

כשהגוף שלו פונה אליך?" איש הצוות יכול "לשוחח" עם  את התלמיד "תרצה שנעזור לו להמשיך לדבר 

הדמות שלו ולהסביר "זה לא נעים שהגוף שלך לא פונה אל יוסף השוטר" ותוך כדי לסובב את "משה  

הכבאי" כך שיפנה אל הדמות השנייה במשחק ואז לסיים ולומר "הגוף שלך פונה אל "יוסף השוטר", כך  

 הרבה יותר נעים". 

 ת מזדמנות. בסיטואציו הכללה  .ב

בפעם הבאה שהתלמיד יתהלך תוך כדי שיחה, אפשר  

להזכיר לו בחיוך "אוי, אתה מזכיר לי את "משה הכבאי". 

זה עשוי להיות רמז מספק. במידה ולא, אפשר להזכיר  

לתלמיד שעזרנו ל"משה הכבאי" להפנות את הגוף אל  

   . בן שיחו

 חשוב לזכור: 

 אל הדובר    מבט הפניית   •

 פנים   הבעות •

 פיזי מתאים )מרחב אישי(  מרחק •

 עוצמת קול   •

 בשיחה  תור  שמירה על  •
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הפניית מבט אל 
הדובר

הבעות פנים

מרחק פיזי  
מרחב )מתאים 

(אישי

עוצמת הקול

תורים בשיחה

 מיומנויות שיחה  –כרטיסים חזותיים 

 18כרטיס 

 תרגול מיומנויות שיחה 
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 החבר מביט לכיווני 

החבר שואל שאלות  

 על השיחה 

החבר מוסיף תוכן  

 שקשור לשיחה 

 החבר מהנהן בראש  

החבר עומד מספיק  

 קרוב כדי לשמוע 

החבר מסמן לי "לייק"  

 בהרמת אגודל 

 אני מבין ש....  

 החבר שלי מתעניין במה שאני אומר

 

 ממשיך את השיחה כרגיל

 )הדדיות( יםתוך הקפדה על תור

 מיומנויות שיחה  –כרטיסים חזותיים 

 19כרטיס 

 בשיחהמתעניין כיצד אזהה שהחבר 
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 החבר מגלגל עיניים למעלה 

 החבר מפהק

החבר מתעסק בחפץ  

 כלשהו 

 החבר מתרחק ממני 

החבר אינו מגיב  

  לדבריי 

החבר מסיט מבטו  

 הצידה 

 אני מבין ש....  

אינו ממש   –החבר שלי משתעמם 

 מתעניין במה שאני אומר 

 

 פועל בהתאם למה שהבנתי... 

 מחליף נושא א.

פונה אל החבר   ב.

 "מה דעתך?"בשאלה 

מעביר את תור   ג.

 הדיבור לחבר. 

 מיומנויות שיחה  –כרטיסים חזותיים 

 20כרטיס 

 בשיחה איתי? משתעמם כיצד אזהה שהחבר 
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 ☺מוזמנים להוסיף דוגמאות משלכם בשורות הריקות בטבלה 
 

 

 

 

 

 מה אני רואה בשפת גוף? 
 

 הבעות פנים 
 ו ינהמרחק בינ
 כיוון המבט 

שואל שאלות בנושא  
 השיחה

 מגיב / אינו מגיב

מה אני מבין ממה שאני  
 רואה? 

 
החבר /מתענייןהחבר 

 . משתעמם 

 מה אני עושה בהתאם למה שאני מבין? 
 

 את השיח ממשיך  .1
  נושא  מחליף  .2
 החבר בשאלה "מה דעתך?"  פונה אל  .3
 את תור הדיבור לחבר. מעביר .4
 אפשרות נוספת:________________  .5

 

  מביטדוגמא: החבר 
בראשו,  מהנהן לעברי, 
שאלות הקשורות  שואל

 בנושא השיחה. 

במה   מתעניין החבר שלי  
 שאני אומר. 

את השיחה, וגם מאפשר לחבר לדבר,  ממשיך 
 לשאול, להביע דעה וכו'. 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 מיומנויות שיחה  –כרטיסים חזותיים 

 21כרטיס 

 כיצד אזהה האם החבר מתעניין או משתעמם בשיחה?
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גִנָה/   יחָה ב   בנושא מיומנויות שיחה סיפור חברתישִֹ

שָׁ  גִנָה עִם יוֹסִי ו  ת ל  ד  ת  מוּכָנָה לָר  מָד  "מָלִי", שָׁאֲלָה אִמָּא, "א  נ ח  גִנָה נָעִים ו  יִת, וּב  ב  ם ב  עֲמֵם לָה  שׁ  נִי? כָל כָךְ מ 

ם..."    לָה 

בָר הִיא כ  גִישׁ שׁ  ר  ה  ת קוֹמָתָהּ. כָל כָךְ נָעִים ל  פָה א  גִנָה עִם   מָלִי זָק  ת אוֹתָהּ ל  ח  אִמָּא שׁוֹל  דוֹלָה, ו  מָּשׁ ג  מ 

נִים! ט  ק   ה 

תִיָּה, עָ  בוּק שׁ  ק  רָה לָהּ: "א  אִמָּא הֵכִינָה לִילָדִים ב  אָמ  רֵגוֹת, ו  ד  מּ  ת עִם הָעֲגָלָה ב  ד  מָלִי לָר  רָה ל  דוֹלָה   ת  ז  דָה ג  י ל 

ח חָלִילָה ל   ר  לּאֹ יִב  שׁ  סֻכָנִים, ו  קָנִים מ  ל מִת  פֵס ע  ט  לּאֹ י  ן, שׁ  מ  ז  ל יוֹסִי כָל ה  רִי ע  מ  רָאִית! תִשׁ  ח  א  בִישׁ". ו   כ 

ל שָׁ  גִנָה, הָעֲגָלָה שׁ  סָל ב  פ  ס  ל ה  בָה ע  י שּׁ  שׁ ב  דָהּיָ ל   ינִ מָלִי הִת  יוֹסִי גָל  נִים. "אוּ, ו  ט  נ  ט  ק  ל ה  לֵשָׁה שׁ  ג  בָה  מּ  ף!", חָשׁ 

יִת  ב  ת ב  ר  א  עֲשוֹת! אִם הָיִיתִי נִשׁ  עֲמֵם לִי כָאן! אֵין לִי מָה ל  שׁ  ראֹ  –מָלִי, "כָל כָךְ מ  מָשָׁל לִק  עֲשוֹת, ל  הָיָה לִי מָה ל 

ת  ר  חוֹב  בֹע  ב  לִּי... ה  אוֹ לִצ  חֲדָשָׁה שׁ  בִיעָה ה   ף!"אוּצ 

בָה ל   י שּׁ  ע הִת  ת  פ  דָה.   דָהּיָ ל  סָל י ל  פ  ס  ל ה   ע 

יִם. הִיא  קָפ  מָּה אֲרֻכָה וּמִשׁ  תָה לָהּ צ  מָּשׁ, הָי  דָה חֲמוּדָה מ  תָה י ל  זוֹ הָי 

ךְ ב   עֵר  אֲתָה ב  עֲגָלָה. נִר  ד קָטָן ב  ל י ל  רָה ע  ם הִיא שָׁמ  ג  ל מָלִי, ו   גִיל שׁ 

חָה! מָלִי שָ   מ 

מֵם כָאן כָל כָךְ... ע  ת  לּאֹ נִשׁ  לִּי, שׁ  י ה חֲבֵרָה שׁ  זוֹ תִה  דָה ה  ל  יּ  י ה   אוּל 

רָה: אָמ  דָה ו  ל  יּ  תָה ל   הִיא פָנ 

תָה לִי   לִּי קָנ  תָא שׁ  בָעִים חֲדָשִׁים. סָב  בִיעָה חֲדָשָׁה וּצ  ת צ  ר  "יֵשׁ לִי חוֹב 

לִּי קָנ   אִמָּא שׁ  ת, ו  ר  חוֹב  ת ה  בָעִים". א  צ  ת ה   תָה א 

דָה הִבִיטָה ב   ל  יּ  רָה דָבָר.לִ מָ ה  לאֹ אָמ  תָעָה ו  פ  ה   י ב 

בָר  לִישִׁי. כ  יוֹם שׁ  שִׁיטָנוּת ב  כ  חוּג ת  ת ל  כ  שִׁיכָה: "אֲנִי הוֹל  מָלִי הִמ 

ת".  ר  שׁ  ר  הָכִין שׁ  חִיל ל  בָא נ ת  שִּׁעוּר ה  תִי צָמִיד, וּב  נ   הֵכ 

דָה ל  יּ   כָה. ל  קָמָה ו הָ  ה 

ת?  כ  ת  הוֹל  שָׁאֲלָה: לָמָּה א  יהָ ו  לָה עָל  כ  ת   מָלִי הִס 

ת".  כ  רִיכָה לָל  תָה: "אֲנִי צ  דָה עָנ  ל  יּ   ה 

חֵר, רָחוֹק, ב   סָל א  פ  ל ס  בָה ע  י שּׁ  לָּא הִת  תָה, א  י  ב  כָה ה  הִיא לאֹ הָל  ל מָלִי רָאֲתָה שׁ  שֵּׁנִי שׁ  ה ה  גִנָה. קָצ   ה 

בֵר אִתָהּ!"ל  ף, לָמָּה הִיא הָ "אוּ ד  עֲרָה מָלִי, "רָצִיתִי ל  ט   כָה?" הִצ 

גִנָה.  מָד ב  לאֹ הָיָה לָהּ נ ח  אֹד, ו  מָה מ  מ  ע  ת   מָלִי הִשׁ 

תָה.  י  ב  רָה ה  חָז  יוֹסִי ו  אָה ל   הִיא קָר 

אִמָּא מָ  רָה מָלִי ל  ב, סִפ  ר  גִנָה, ו  בָע   שָׁאֲלָה: ה הָיָה ב 

בֵר אִתָהּ!" ד  חָה? כָל כָךְ רָצִיתִי ל  זוֹ בָר  דָה ה  ל  יּ   "לָמָּה ה 

צאֹ חֲ  זֵב! רָצִיתָ לִמ  כ  א  ת מ  אֱמ  ה ב  רָה: "ז  אָמ  מָלִי ו  שִׁיבָה ל  דָה  בֵ אִמָּא הִק  ת י ל  שׁ  ת  פוֹג  א  שׁ  רָה חֲדָשָׁה... אֲבָל מָלִי, כ 

כִירָה  ת  לאֹ מ  א  בֵר אִתָהּ?"אֵ  –שׁ  ד  חִילָה ל  ת  ת  מ   יךְ א 

הִי חֲדָשָׁה?"  שִׁים מִישׁ  פוֹג  שׁ  גִיד כ  ה  יָּבִים ל  ח  רָה מָלִי, "מָה, יֵשׁ מִלִּים שׁ  ת!" אָמ  ע   "לאֹ יוֹד 

אֵלוֹת  מָּה שׁ  רָה אִמָּא, "אֲבָל יֵשׁ כ  גִיד", אָמ  ה  יָּבִים ל  ח  קֻבָל "לאֹ מִלִּים שׁ  מּ  פָטִים שׁ  מָּה מִשׁ  יֵשׁ כ  אֹל, ו  שָׁר לִשׁ  פ  א  שׁ 

הוּ אִישִׁי  שּׁ  ךָ מ  מ  צ  ל ע  פֵר ע  ס  חִילָה יָשָׁר ל  ת  ת  מ  ר. אִם א  קֻבָל".   –לוֹמ  ה לאֹ מ   ז 

נָה מָלִי.  י  נ  ע  ר?" הִת  אֹל אוֹ לוֹמ  כוֹלָה לִשׁ   "מָה אֲנִי י 

ר לָ  מָשָׁל לוֹמ  כוֹלָה ל  ת  י  לָּ א  ק! הוּא אָח שׁ  עֲגָלָה: "אֵיז ה מֹת  ד ב  ל  יּ  ל ה    ?"ךְהּ ע 
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אִים לָ  ם: "אֵיךְ קוֹר  ג  כוּנָה?" ו  שּׁ  ת  גָרָה ב  אֹל: "א  כוֹלָה לִשׁ  ת  י  ?"ךְא  ת  אֵיזוֹ כִתָה א   ? ב 

מֵ  צ  ל ע  פֵר לָהּ ע  ס  כוֹלָה ל  ת  י  הִיא עוֹנָה, א  חֲרֵי שׁ  שִ ךְא  כָךְ ה  שִׁיךְ. ...ו  מ  ן ת   יחָה בֵינֵיכ 

 

שָׁ  גִנָה עִם יוֹסִי ו  ת ל  ד  שָׁה אִמָּא מִמָּלִי לָר  מָחֳרָת שׁוּב בִק   נִי. ל 

 

בָה  י שּׁ  סָל, וּמָלִי הִת  פ  ס  ל ה  דָה חֲמוּדָה ע  תָה י ל  ם, הָי  ע  פ    . דָהּיָ ל  ה 

דָה עִם  ל  יּ  ת, לאֹ ה  ר  ח  דָה א  תָה י ל  לִּים.זוֹ הָי  ת  ל  דָה עִם ת  מָּה. י ל  צ   ה 

לָּ  חֱמִיאָה מָלִי, "ז ה אָח שׁ  ת עָלָיו!", ה  ר  ת  שׁוֹמ  א  ד שׁ  ל  יּ   ?" ךְ"אֵיז ה חָמוּד ה 

לִּי".  יָנִית שׁ  ח  דָה, "א  ל  יּ  רָה ה  ת", אָמ   "זוֹ ב 

יָנִית?" שָׁאֲלָה מָלִי.  ח   "מָה ז ה א 

דוֹ ג  ל אֲחוֹתִי ה  ת שׁ  ב  יִת...!" "זוֹ ה  ב  כוֹרָה ב  ב  ה ה  א  נִר  ת כ  יָנִים? א  ח  ת מָה ז ה א  ע  ת  לאֹ יוֹד   לָה... מָה, א 

כִתָה ד'". ק ב  נִי. אֲבָל הוּא ר  נִיָּה. יֵשׁ לִי אָח גָדוֹל מִמּ  שּׁ   "לאֹ, אֲנִי ה 

דָה  יּ ל  אֵלָה ה  ת?", שׁ  אֵיזוֹ כִתָה א  ת "וּב  ל  ת  תֻל  מּ   ה 

"? ת  א  תָה מָלִי, "ו  כִתָה ג'", עָנ   "אֲנִי ב 

כִתָה ב'"...  ב 

אִים ל   קוֹר  ת שׁ  ע  בָר יוֹד  ן. מָלִי כ  שִיחָה בֵינֵיה  שִׁיכָה ה  כָךְ הִמ  יִת, והִגִיעָה  ו  ז  חוֹב ה  ת נָעֳמִי, הִיא גָרָה בִר  ל  ת  תֻל  מ 

אֲחוֹתָהּ שׁ   עֲזֹר ל  עֲשוֹת  רָה ב  גָ ל  ת ל  ב  ת נָעֳמִי, וּמָה הִיא אוֹה  ד  ר לוֹמ  ה בֵית סֵפ  אֵיז  ם ב  ת ג  ע  בָר יוֹד  כוּנָה... הִיא כ  שּׁ 

נוּ כ   ת  ח  הִת  לָּהּ שׁ  ל אֲחָיוֹת שׁ  בָתִים שׁ  לָּהּ אוֹ ב  יִת שׁ  ב  עֲזֹר ב  רִיכָה ל  הִיא לאֹ צ  ן ו  מ  יֵּשׁ לָהּ ז  שׁ   בָר...כ 

מָ  ד!  הָיָה ל  י ח  נָעֳמִי כָל כָךְ נָעִים ב   לִי וּל 

תָה, שָׁ  י  ב  זֹר ה  ח  ת ל  יּ ב  רָה מָלִי: "אֲנִי ח  אֻחָר, אָמ  יוֹת מ  חִיל לִה  הִת  שׁ  ג ם יוֹסִי עָיֵף! הָיָה  כ  ת בָעֲגָלָה, ו  מ  ד  בָר נִר  נִי כ 

כִיר אוֹתָ  ה  וָּ ךְכֵיף ל  ק  גֹשׁ אוֹ, נָעֳמִי, ו אֲנִי מ  גִנָה!" ךְתָ ה לִפ   שׁוּב ב 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 הערות: 

את התלמיד, הן על  לחזק*בכל השלבים חשוב 
המאמצים שעשה והן על ההצלחות שנחל.  

לחזק את רוחו ולזמן חוויות   –כאשר מתקשה 
 של הצלחה. 

 כרטיסי הניווט, *מומלץ להיעזר בערכת 
 . , באתר מתי"א בני ברק 44 – 42עמודים: 

*מומלץ לעיין במאמר "טיפוח ניהול השיח",  
לשכת המנכ"לית, המינהל משרד החינוך, 

הפדגוגי, אגף א' לחינוך יסודי, האגף לתכנון  
ופיתוח תכניות, המחלקה לחינוך לחיים 

 בחברה,
education.gov.il/files/lemhttps://meyda.

idaMashmautit/nihul_siach.pdf 
 

 
 
 

https://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/nihul_siach.pdf
https://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/nihul_siach.pdf
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8פרק  

 גובה ת -גש ר –רשנות פ –ירוע  אמודל אפר"ת: 

 הקדמה 

מודל אפר"ת מתאר את התהליך המתרחש מרגע החשיפה לאירוע/חוויה ועד התגובה אליו. המודל 

מסייע להפריד בין האירוע לבין הפרשנות האישית לאירוע, לשקף השפעה של פרשנות אישית על  

 הרגש ועל התגובה, ולבחון פרשנויות נוספות ותגובות נוספות. 

 לה מבקשת מרותי לבוא אליה אחרי הצהריים ללמוד לבוחן באנגלית.אי

 רותי אומרת: "אני לא יכולה היום לבוא אליך" 

 הרגש שאילה תרגיש תלוי בפרשנות שלה:

אם אילה תחשוב: "רותי הזו! אף פעם היא לא רוצה ללמוד אתי! אוף, אף אחת לא אוהבת אותי! אין  

 הרגש שיעלה בה הוא כעס, תסכול , עלבון ויאוש. –לי חברות בכיתה הזו!" 

אנסה   היום.  עסוקה  היא  אולי  חוג,  לה  יש  אולי  אלי.  לבוא  היום  יכולה  לא  "רותי  תחשוב:  אילה  אם 

   הרגש שיעלה בה הוא אחר לגמרי... היא אינה כועסת ואינה נעלבת.  – להזמין את רחלי"

 

השימוש במודל אפר"ת חשוב בעיקר כאשר לתלמיד קיים קושי בפרשנות לאירוע מסוים. המודל הזה  

מומלץ  מסייע לתלמיד להבין שקיימות עוד פרשנויות מעבר לפרשנות האישית והסובייקטיבית שלו.  

  מודל אפר"ת ביעילות, בזכות היותו ברור וקצר. לעבוד עם תלמידים על פי  

התלמיד   עם  לערוך  את  סימולציות  מומלץ  לחשוף  כדי  שונים,  לאירועים  שונות  פרשנויות  מתן  של 

להבין,  יוכל  בנוסף, התלמיד  שונים.  שונות במצבים  פרשנויות  שונים  לאנשים  לרעיון שיש  התלמיד 

האירוע באופנים שונים, ובהתאם לפרשנות מתעוררים בהדרגה, שגם הוא עצמו יכול לפרש את אותו  

 רגשות ותגובות לאירועים.

רצוי   אירוע,  קורה  על    לעודדבזמן אמת, כאשר  נוספות את התלמיד לחשוב  ואף   פרשנויות  לאירוע, 

זה   תהליך  שחווה.  לאירוע  המתאימות  הפרשנויות  מה  ביחד  ולחשוב  פרשנויות,  של  רשימה  לערוך 

 הירגע ואף להגיב בצורה יותר מווסתת ומותאמת לסיטואציה. יכול לסייע לתלמיד ל

אפר"ת.  במודל  הנדרש  הקוגניטיבי  לתהליך  פנוי  ואינו  מוצף,  מרגיש  התלמיד  אמת,  בזמן  לעתים, 

רצוי   זה,  פרשנויות להרגיע  במקרה  ולרשום  באירוע  להיזכר  רגיעה,  בעת  הזדמנות,  ולמצוא  אותו, 

 נוספות. 

הוא שב ליישם הרציונל של ההתערבות  ויוכל  מודל אפר"ת,  את  ויפנים  ירכוש  הזמן התלמיד  מהלך 

 אותו גם בזמן אמת, וגם לאחר מכן. 
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התנהגותי על פי  -ירגש-תרשים התהליך הקוגניטיבי

 . מודל אפר"ת

 תרגול מודל אפר"ת בעזרת סימולציות: 

 הטרמה 

התנהלות   על  תצפיות  התלמיד  עם  לערוך  מומלץ 

בהפסקה   תשומת  תלמידים  את  להסב  ובשיעור. 

מה  ולחשוב  לאירועים,  מגיבים  חברים  כיצד  לבו 

הפרשנות שהם נתנו לאירוע, איך הם הרגישו וכיצד  

 הגיבו בהתאם לרגש. לתווך על מיומנויות של ויסות, בהם נוקטים חברים.

היעזר  בנוסף, מומלץ להיעזר בסיפורים חברתיים על מודל אפר"ת וגם בסרטונים בנושא זה )אפשר ל

 באתר "בין הצלצולים" של משרד החינוך(.

מזל   האירוע:  "חיים,  בקול  צועקים  כדי  ותוך  יומולדת,  מסיבת  חוגגים  חברים 

  טוב!!!" 

 של התלמיד: "למה הם צועקים? האם הם כועסים?"  פרשנות

 רגש ותחושות בגוף: לחץ, פחד, כעס, זיעה, דופק עולה...

אתם   "למה  בחזרה  צעקות  או  הימנעות,  לפינה,  הולך  הסתגרות,  תגובה: 

 צועקים??!?!?!!"  

 עם איש צוות   1:1עבודה  

ראשון: מגוונות.    שלב  פרשנויות  להם  ונותנים  ואירועים,  סיטואציות  מעלים  והתלמיד  הצוות  איש 

 עורכים סימולציות של האירועים, הפרשנויות, הרגשות והתגובות.

שני: חושבים   איש   שלב  בשיעורים.  או  בהפסקות  מהמתרחש  סיטואציות  מעלים  והתלמיד  הצוות 

ביחד על הפרשנות שתלמידים נתנו לסיטואציה, על הרגשות שהתעוררו ועל התגובות. חושבים על  

 ויסות ולתגובות מותאמות. עורכים סימולציות ומתרגלים.ודרכים לפרשנויות שונות, על דרכים ל

 צוות עבודה בזוג עם איש  

איש  מגוונות.  פרשנויות  להם  ומעניקים  ואירועים,  סיטואציות  מעלים  השני  והתלמיד  היעד  תלמיד 

מה   לאירוע?  להיות  יכולה  פרשנות  עוד  איזו  מכוונות:  שאלות  שואל  מסייע.  משקף,  מתווך,  הצוות 

 הרגש העולה? מה התגובה בהתאם?

עורכים   ובשי  סימולציותבנוסף,  אירוע, השני לאירועים שקורים בהפסקות  מציג  עורים. תלמיד אחד 

 נותן פרשנויות, ודנים בעזרת איש הצוות בפרשנויות, ברגשות ובתגובות.

 ניתן להסריט את הסימולציות, ולאחר מכן לנתח אותן ביחד. שדרוג:***  

 עבודה בקבוצה 

ראשון הכנ שלב  לאחר  ליכולותיו,  )בהתאם  היעד  תלמיד  בעזרת  המודל,  את  מציג  הצוות  איש  ה  : 

כדור   כמו  בהמחשות  להיעזר  אפשר  במצגת.  או  בסרטונים  להיעזר  אפשר  הקבוצה.  בפני  מראש(, 

והסובייקטיבית   –לבן  -שחור האישית  מנקודת המבט  רואה את הסיטואציה  כל אחד  כיצד  להמחיש 

 שלו. 

 

 

 רגש 
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שני: לאירוע,    שלב  שונות  פרשנויות  מציעים  התלמידים  כלשהו.  אירוע  מציג  התלמידים  אחד 

 ברגש העולה בהם על פי הפרשנות. איש הצוות רושם את כל האפשרויות, ועורכים דיון.   ומשתפים

 

שלישי: את    שלב  ומזמין  לעת,  מעת  עוצר,  הצוות  איש  )משחק(.  משותפת  פעילות  עורכים 

המשתתפים לחשוב על פרשנויות נוספות לאירועים במהלך המשחק, ולשתף ברגשות העולים בהם  

 בהתאם לפרשנויות.

אירועים המתרחשים בשיעור או בהפסקה,   –  מזדמןאיש הצוות מוצא הזדמנויות באפן    שלב רביעי:

היעד   תלמיד  את  נוספים    –ומזמין  העולים    –ותלמידים  ברגשות  ולשתף  נוספות,  פרשנויות  להציע 

על פי    –בהם בהתאם לפרשנות, ובתגובות בהתאם. העיבוד יכול להתקיים בזמן אמת או בזמן רגוע  

 שיקול דעתו של איש הצוות.

 

 : חשוב לזכור 

 ת התלמיד בכל שלב, על המאמץ שהוא עושה ועל ההצלחות שלו. אלחזק חשוב  •

 לפרשנויות שונות, גם אם הן נראות במבט ראשון מוזרות ולא שייכות.  לגיטימציה חשוב לתת  •
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 22 כרטיס

 אירוע, פרשנות, רגש, תגובה.  -מודל אפר"ת

 לתרגול מודל אפר"ת  –כרטיסים חזותיים 
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 23 כרטיס

 אירוע, פרשנות, רגש, תגובה.  -מודל אפר"ת

 לתרגול מודל אפר"ת –כרטיסים חזותיים 
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 24 כרטיס

 אירוע, פרשנות, רגש, תגובה.  -מודל אפר"ת

 לתרגול מודל אפר"ת  –כרטיסים חזותיים 
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דוגמה לתגובה לא מותאמת 

 לילית בגין פרשנות ש

דוגמה לתגובה מותאמת 

 חיובית בגין פרשנות 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

4 

3  

 לתרגול מודל אפר"ת  –כרטיסים חזותיים 

 25 כרטיס

 חיובית\דוגמא לפרשנות שלילית 
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דוגמא לאירוע כתבו יחד עם התלמיד   

 שינוי הפרשנות יאפשר לי חברות  

1 

2 

3 

4 

 

 לתרגול מודל אפר"ת  –כרטיסים חזותיים 

 26 כרטיס

 מודל אפר"ת  
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 בנושא מודל אפר"ת  סיפור חברתי  / "ת רָ פ  ל א  ד  מוֹ 

ד   ת ה  קָה א  לָּהּ. הִיא טָר  קוּט שׁ  יּ ל  ת ה  לִיכָה א  הִשׁ  ר "שָׁלוֹם", ו  לִי לוֹמ  תָה ב  י  ב  סָה ה  נ  רָת נִכ  פ  ת  "אוּף!", א  ל 

עָה   אִמָּא יָד  , ו  כוֹח  יּוֹם. ב  מֵחָה ה  רָת לאֹ ש  פ  א   שׁ 

רָת, מָה קָרָה?", שָׁאֲלָה אִמָּא.  פ   "שָׁלוֹם א 

י!". "אוּ רוֹת עָל  ב  ד  שָרִית מ  ן יָעֵלִי ו  מ  ז  ס לִי! כָל ה  א   ף! נִמ 

דִיּוּק הָיָה?" פֵר לִי מָה ב  ס  רָת, "רוֹצָה ל  פ  ת א  פָה אִמָּא א   "אוֹי!", לִטּ 

רָאִיתִי  אֱכֹל, ו  תִי ל  ר  גָמ  חֲרֵי שׁ  טָּה א  מ  תִי ל  ד  דוֹלָה יָר  ג  סָקָה ה  פ  ה  "ב 

ת יָ  דוֹת ב  א  שָרִית עוֹמ  ן פִ עֵלִי ו  תִי אֲלֵיה  ב  קָר  הִת  שׁ  דוֹת. כ  תוֹד  נָה וּמִס 

י!" – רוֹת עָל  ב  ד  בֵר. הֵן תָמִיד מ  ד  סִיקוּ ל   הֵן הִפ 

ל מָ  תָ ע  ע  רָת?""שָׁמ  פ  רוּ, א   ה הֵן דִב 

תִי  ב  קָר  הִת  ע שׁ  ג  תִי לָךְ! בָר  ר  בֵר... לאֹ  –"לאֹ, אָמ  ד  סִיקוּ ל  הֵן הִפ 

י...!"  עֲלִיבִים עָל  מָּשׁ מ  בָרִים מ  רוּ ד  ח אָמ  ט  ! הֵן ב  מֹע  תִי לִשׁ  יָכֹל 

הִ  רָת, ו  פ  ל א  יּ יהָ שׁ  ח  ל ל  לֹג ע  חִילוּ לִז  מָעוֹת הִת  ד  שִׁיכָה: "כָל  ה  יא הִמ 

י!".  רוֹת עָל  ב  ד  ן הֵן מ  מ  ז   ה 

מוֹ   קֵדֵי מָרָק, כ  בֵה שׁ  ר  ם עִם ה  רָת מָרָק ח  פ  א  אִמָּא הִגִישָׁה ל 

אֱכֹל   מָה ל  רָת סִיּ  פ  א  חֲרֵי שׁ  א  ת, ו  ב  רָת אוֹה  פ  א  עוֹנִיִּי –שׁ  רוֹנוֹת צִב  פ  ע  ף ו  רָת עִם ד  פ  י ד א  בָה ל  י שּׁ  ם  הִת 

צָבִים כָ  מ  ךָ ב  עֲזֹר ל  יּ  יחָֻד שׁ  לִי מ  ךָ כ  תֵן ל  א  ה שׁ  ת  רוֹצ  יּוֹם... א  אֹד לאֹ נָעִים ה  ךָ מ  רָה: "הָיָה ל  אָמ   אֵלּ ה?"ו 

לּאֹ י   ה שׁ  יּ עֲש  ם שׁ  ס  י אֵיז ה ק  י? אוֹ אוּל  רִים עָל  ב  ד  מֹע  מָה מ  עֲזֹר לִי לִשׁ  יּ  לִי שׁ  ח! כ  ט  לָל?""כֵן, ב  י בִכ  רוּ עָל  ב   ד 

רָאשֵׁי תֵבוֹת לִ כ  "ל   לָּךְ, אֲבָל ב  שֵּׁם שׁ  מוֹ ה  מָּשׁ כ  רָה אִמָּא. "מ  רׇ"ת", אָמ  פ  אִים א  לָּנוּ קוֹר  כָל אוֹת  –י שׁ 

ל מִלָּה ז ת ע  מּ  ר  ל"מ  דוֹלִים, וּמֵע  נִים ג  ב  ל  בָעָה מ  ר  ף א  ד  ל ה  רָה ע  ל    . אִמָּא צִיּ  בָה אוֹת.  –בֵן כָל מ   כָת 

ה כָךְ:  א  ה הָיָה נִר   ז 

 

 

 

בָה "  ". אִמָּא כָת  מִּלָּה "אֵרוּע  ל ה  ז ת ע  מּ  ר  בֵן הָרִאשׁוֹן. אֵרוּעַ הָא' מ  ל  מּ  תוֹךְ ה   " ב 

 : ת הָאֵרוּע  תֹב א   נִכ 

חָצֵר",  י ב  רוּ עָל  שָרִית דִב  רָת. "יָעֵל ו  פ  רָה א   אָמ 

יִךְ אוֹ לאֹ  רוּ עָל  רוּ! אִם דִב  תָ מָה דִב  ע  ת  לאֹ שָׁמ  רָת. א  פ  ע, א  ג  ! הָאֵרוּע  הָיָה: יָעֵל   –"ר  ק מֵהָאֵרוּע  ז ה לאֹ חֵל 

בָה:   כָת  חָה עִפָרוֹן ו  חָצֵר." אִמָּא לָק  רוּ ב  שָרִית דִב   ו 

חָצֵר רוּ ב  שָרִית דִב   "."יָעֵל ו 

 ר פ א ת
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שֵּׁנִי: פ  בֵן ה  ל  מ  שָׁו ל  כ  ע  נוּתַ  –ו  ָׁ רְש   . פּ 

שָׁנוּת  ר  ?"  –פ  ת הָאֵרוּע  ת א  שׁ  פָר  ת  מ   "אֵיךְ א 

קוֹלָהּ. בוֹן ב  ל  ע  הָע  מ  רָת, ו שׁוּב נִשׁ  פ  רָה א  י!" אָמ  רוּ עָל   "הֵן דִב 

ל  הוּ טִיבָהּ שׁ  רָה אִמָּא. ז  י לאֹ", אָמ  אוּל  י כֵן, ו  שָׁנוּת"אוּל  ר  א  פ  ת כָךְ, ו  שׁ  פָר  ת  מ  פָרֵשׁ  ... א  כוֹלָה ל  ם י  ת  ג 

ח   יהָ? ו  רוּ עָל  דִב  ת שׁ  ב  י שִׁירָה חוֹשׁ  יהָ? אוּל  רוּ עָל  שָרִית דִב  יָּעֵל ו  ת שׁ  שׁ  פָר  עֲמָה מ  י נ  ת. אוּל  ר  ח  טוּחָ א  ה  גִית ב 

מּוֹרָ  ל ה  רוּ ע  הֵן דִב  יוֹת  ה ל  שׁ  לָל יָכוֹל לִה  ה, כִי בִכ  שָׁנוּיוֹת הָאֵלּ  ר  פ  ל ה  י צוֹחֲקוֹת ע  שָרִית אוּל  יָעֵל ו  בוֹן? ו  שׁ  ח 

הֵן מ   ל הָעוּגִיּוֹת שׁ  רוּ ע  הֵן דִב  יּוֹם ב  שׁ  הָכִין ה  נוֹת ל  נ  כ  תָעָה!" יִת ב  ת  פ  ה  ל שָרִית ב   שׁ 

שָׁנוּת" אִמָּ  ר  מִּלָּה "פ  ת ה  ח  בָה: מִת   א כָת 

י. רוֹת עָל  ב  ד  שָרִית מ  רָת: יָעֵל ו  פ  ל א  שָׁנוּת שׁ  ר  פ   ה 

הוּ הָר   ג שׁ: מ  גִישָׁה? שָׁ ר  ר  ת  מ  א   לָה אִמָּא. אֲ ג שׁ שׁ 

רָת.  פ  רָה א  ס..." אָמ  ע  בוֹן, כ  ל   "ע 

ס".  ע  בוֹן, כ  ל  בָה: "ע   אִמָּא כָת 

הַ גוּבָׁ ת    –  תְּ ד א  רָת?כֵיצ  פ  גִיבָה, א   מ 

אָ  ר  יָ "אֲנִי מ  שָרִית וּל  בֵר אִתָן...".ה ל  ד  רָת, "אֲנִי לאֹ רוֹצָה ל  פ   עֵל פָנִים כוֹעֲסוֹת", הֵשִׁיבָה א 

הוּא  מוֹ שׁ  ת הָאֵרוּע  כ  אִיר א  שָׁו", הִצִיעָה אִמָּא, "נ שׁ  כ  ע  חֲלִיף  –"ו  נ  חָצֵר", ו  רוּ ב  שָרִית דִב  ת  "יָעֵל ו  א 

יֵן..."  נ  ע  הוּ מ  שּׁ  ל מ  רוֹת ע  ב  ד  י ל "הֵן מ  חֵר. אוּל  הוּ א  שּׁ  מ  שָׁנוּת ל  ר  פ   ה 

 ?  רֶגֶשַ ָוּמָה ה 

רוֹת..."  ב  ד  ל מָה הֵן מ  ת ע  ע  רָנוּת? אֲנִי רוֹצָה לָד  ק  י ס  ג שׁ? אוּל  רָת, "הָר  פ  בָה א  ..." חָשׁ  מ  מ   "ה 

גוּבָה? ת  ה   ו 

שִׁיב..." "אֲנִי אֵלֵךְ  ק  א  עֱמֹד ו  רוֹת... אוֹ א  ב  ד  ל מָה הֵן מ  ל ע  א  שׁ  א  ן ו   אֲלֵיה 

שָׁנוּת  ר  פ  ת ה  חֲלִיפָה א  ת  מ  א  שׁ  רָה אִמָּא, "כ  רָת", אָמ  פ  ת  רוֹאָה, א  נָה    –"א  ת  שׁ וּמִשׁ  ג  נ ה הָר  ת  מִשׁ 

ת. ר  ח  ה א  א  סִפוּר נִר  כָל ה  גוּבָה... ו  ת   ה 

כִיבִ אֲנִי נוֹ ר  מ  פָרֵק אוֹתוֹ ל  סִי ל  נ  הֵעָלֵב, ו  עֹס אוֹ ל  ךָ לִכ  ם ל  גָר  חֵר שׁ  חִי אֵרוּע  א  גִיל: ק  ר  שָׁו ת  כ  ךָ ע  נ ת ל  ל  ת  ים שׁ 

חִי אוֹתָם  כ  לּאֹ תִשׁ  טוּחָה שׁ  תֵי   –אפר"ת... ב  סִי לָתֵת שׁ  ךָ, נָכוֹן? נ  כִיר ל  ז  ךָ מ  לּ  שֵּׁם שׁ  שָׁנוּ ה  ר  כָל  יוֹת פ  ל 

 , ל   אֵרוּע  פִיעָה ע  שׁ  שָׁנוּת מ  ר  פ  אִי אֵיךְ ה  תִר  גוּבָה...." ו  ת  ה  שׁ ו  ג   הָר 

רָת!  פ  לִיחִי, א  צ  ת   בָטוּח  שׁ 
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 9פרק  

 פתרון בעיות 
 הקדמה 

 מהי "בעיה"?   

 בעיה היא כל מצב שבו קיים פער בין הרצוי לבין המצוי.

 זו בעיה!  –למשל: רציתי לקנות ארטיק בחזור מבית הספר, אך אין לי  מספיק כסף בארנק 

 זו בעיה!  –רציתי ללמוד למבחן עם יוסי, אך יוסי אינו יכול היום ללמוד אתי 

 איך פותרים את הבעיות?

עת  ביום, בלי שניתן על כך את הד רבות פן טבעי וספונטני, פעמיםוב, באומתרחש, לר פתרון בעיות 

עבור אחרים, כמו למשל  ביכול להיות מורכב  לחלק מאיתנו, שמה שנראה פשוט  , יותר מדי. מסתבר

תלמידים עם קשיים תקשורתיים, קוגניטיביים, חברתיים או רגשיים. חלקם ייטו למצוא פתרונות 

שאינם יעילים או אינם מתאימים לסיטואציה, לתרבות או להקשר. למשל: הימנעות, אלימות וכיו"ב. 

שלכות הפתרונות בנוסף, לעתים קרובות תלמידים ינקטו בפתרונות מבלי לתת את הדעת על ה

פגיעה ברכוש, פגיעה במוניטין שלהם או שהפתרון לא יביא לתוצאה המקווה(. פתרון  –)למשל 

, יצירתיות ותחכום. בדומה למשחק "שחמט", יש לחשוב כמה  גמישות מחשבתיתבעיות יעיל מצריך 

 צעדים קדימה, על מנת להגיע לפתרונות יעילים. 

 

להקנות לתלמיד אסטרטגיות יעילות לפתרון בעיות, ולתרגל  מטרת פרק זה היא לתת כלים לצוות 

בהתחלה עם איש צוות לבד, לאחר מכן עם עמית נוסף, ולאחר מכן בקבוצה.  –פן הדרגתי ואותן בא

 .הכוונה היא לאפשר לתלמיד ללמוד דרך חוויה של הצלחה

 

 המודל שאנו מציעות לפתרון בעיות כולל ארבעה שלבים: 

 לדוגמה: , זיהוי הבעיה .1

o  לא צירפו אותי למשחק בכדור בהפסקה 

 " לפתרון הבעיה, לדוגמה:מניפה של אפשרויותחשיבה על "  .2

o  אני מוותר על ההצטרפות –הימנעות 

o  מהמורה התורן או מהסייע.  –בקשת עזרה ממבוגר אחראי 

o  צועק, משליך חפצים   –תגובה של כעס 

o שחקניגש לאחד הילדים המשחקים ומבקש את עזרתו להצטרף למ 

o מצטרף למשחק באפן ספונטני, בלי לשאול יותר מידי שאלות 

o  ________ :אחר 

   :פתרון אפשריכל  של  להשלכות שים לב ל .3

o .לדוגמה: תגובה של כעס עלולה לגרור נזיפה או ריחוק חברתי 

 ומתאים לסיטואציה, למשל: פתרון יעילבחירת  .4

o פן ספונטניומצטרף למשחק בא 

 יופי! המשכתי!  ▪

o  הצלחתי? לא 

 מנסה אחרת  ▪
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 נסה שוב )פעם אחת נוספת מקסימום( מ •

 פונה לחבר במשחק ומבקש את עזרתו –או  •

 פונה למורה או לסייע  –או  •

 משהו אחר –או  •

 : באיזו מידה הפתרון היה יעיל ומתאים משוב .5

o   ?באיזו מידה הפתרון יפגע במישהו אחר? באיזו מידה הפתרון יהיה קבוע או זמני

 התלמיד יהיה מרוצה מהפתרון הזה?באיזו מידה 

o  אאמץ זאת גם להמשך  –אם יעיל ומתאים 

o  אחשוב על פתרון מתאים יותר, ואאמץ אותו להמשך  –אם פחות יעיל או מתאים 

 חשוב לזכור: 

 " מניפה של אפשרויותבחירה מתוך " •

 שונים מתאימים לסיטואציות שונות  פתרונות  •

 בטרם תחליט על פתרון מתאים עצור!  •

• WIN-WIN  במקרה של קונפליקטים, חשוב למצוא פתרון שכולם ירוויחו ממנו, ואף אחד :

 לא יהיה מקופח. 

 )ולא צודק(. חכם להיות  •

 לטווח קצר ולטווח ארוך. –  השלכותלכל פתרון עשויות להיות   •

 טרמה ה 

תשומת  מומלץ לערוך עם התלמיד תצפיות על התנהלות התלמידים בשיעורים ובהפסקה. להסב את 

לבו כיצד חברים פותרים בעיות בצורה מותאמת. לתווך ולהצביע על בעיות שצצות ועל פתרונות בהם 

 מתי מתאים ומתי פחות מתאים.  –משתמשים  

בנוסף, מומלץ להיעזר בסיפורים חברתיים על פתרון בעיות וגם בסרטונים בנושא זה )אפשר להיעזר  

 באתר "בין הצלצולים" של משרד החינוך(.

 חר מכן, כדאי לדון באסטרטגיות שנצפו, ולערוך סימולציות, על מנת לתרגל את האסטרטגיות.לא

 

 עם איש צוות )בחדר פרטני(   1:1עבודה  

איש הצוות עובד עם התלמיד בחדר פרטני. מביא דוגמאות לבעיות : שלב ראשון

שצצות במהלך היום, ומציג דרכים נוספות לפתרון הבעיות, בעזרת מניפה של  

ובחירת פתרון   גמישות מחשבתיתבלאפשר לתלמיד לעבוד  –שרויות. המטרה אפ

מתאים ויעיל לסיטואציה. לדוגמה: ראיתי שהשכן שלך לשולחן פלש לשטח שלך, 

ואתה בתגובה צעקת עליו "מה אתה משתלט לי על השולחן??" הבה נחשוב על  

 דרכים נוספות שיכלו לעזור לך.

התלמיד ואיש הצוות מעלים אפשרויות: לבקש עזרה מהמורה, לבקש    שלב שני:

עזרה מהסייע, להזיז את החפצים בעדינות, לסמן קו באמצע השולחן, להניח ציוד 

שלי עד אמצע השולחן )אם צריך אז להזיז ציוד שלו בהתאם(, לרמוז לשכן היכן  

השולחן, זה  האמצע של השולחן, להגיד לשכן "אני זקוק למרחב האישי שלי על  

 גורם לי לאי שקט בראש", וכיו"ב.

כולל התחושות של הצד   –עוברים על האופציות וחושבים על השלכה של כל אחת מהן   שלב שלישי:

 השני. 
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בוחרים ביחד אופציות מותאמות ויעילות ואופציות פחות מתאימות )ומוחקים אותן  שלב רביעי:

 תרונות היעילים שהעלו ביחד. מהרשימה(. עורכים סימולציות של הבעיה ושל הפ

 *** שדרוג: ניתן להסריט את הסימולציות, ולאחר מכן לנתח אותן ביחד.

 

 עבודה בזוג עם איש צוות 

: איש הצוות עובד עם שני התלמידים )תלמיד יעד ותלמיד נוסף עם  שלב ראשון

מיומנויות חברתיות טובות, מכיל ואמפטי( בחדר פרטני. איש הצוות מזמין את  

 התלמידים לחשוב על בעיה שצצה במהלך היום. 

התלמידים ואיש הצוות מעלים אפשרויות לפתרון הבעיה שהעלו,    שלב שני:

 ועורכים רשימה של הפתרונות. 

כולל   –: עוברים על האופציות וחושבים על השלכה של כל אחת מהן  שלב שלישי

 התחושות של הצד השני. 

מות ויעילות ואופציות פחות מתאימות  בוחרים ביחד אופציות מותא שלב רביעי:

)ומוחקים אותן מהרשימה(. עורכים סימולציות של הבעיה ושל הפתרונות  

 היעילים שהעלו ביחד. 

 *** שדרוג: ניתן להסריט את הסימולציות, ולאחר מכן לנתח אותן ביחד.

 

 עבודה בקבוצה 

איש הצוות מזמין את תלמיד היעד ועוד שלושה תלמידים לחדר פרטני, ומביים בעיה.  שלב ראשון: 

לדוגמה: מגיעים לחדר הפרטני והוא נעול, נכנסים לחדר וחסר כיסא לאחד התלמידים, פותחים 

 משחק קופסה וחסרה קובייה, וכיו"ב )ר' מאגר בעיות בהמשך(. 

ללכת למזכירות לבקש  –תרונות לבעיה )למשל איש הצוות מזמין את הקבוצה להעלות פ שלב שני:

 מפתח, או לשבת בחוץ, או לחפש חדר אחר...(.

איש הצוות מזמין את הקבוצה לערוך רשימה מסודרת של הפתרונות, ולחשוב ביחד על   שלב שלישי:

יתכן שלאחר כמה דקות יגיע מורה שזקוק  –לחפש חדר אחר פנוי  –השלכות של כל פתרון )למשל 

 דר ויהיה עליהם לצאת שוב(. לאותו הח

 בחירת פתרון מתאים ויישומו. שלב רביעי:

 בהתאם לזמן העומד לרשות הקבוצה, אפשר לערוך סימולציה נוספת.  שלב חמישי:

 

 עבודה בזמן אמת 

איש הצוות צופה בתלמיד היעד, וכאשר צצה בעיה, הוא מסייע לו לזהות את הבעיה  שלב ראשון: 

 פתרונות, לדון בהם, לבחור פתרון מתאים וליישמו. ולהעלות ביחד רשימה של  

 . 2: איש הצוות צופה בתלמיד היעד, וכאשר צצה בעיה, הוא מסייע לו, בתיווך שלב שני

  –איש הצוות צופה בתלמיד היעד כאשר הוא נתקל בבעיה ופותר אותה, ולאחר מכן  שלב שלישי:

 עלים ביחד מסקנות להמשך. דן אתו בדרך בה התלמיד פתר את הבעיה, ומ –בחדר פרטני 

 

 

 

 
מוסכמים,  תיווך איש הצוות, פירושו לסייע לתלמיד להצליח במטרה. בעזרת סיוע מילולי, בעזרת סימנים  2

 בעזרת ג'סטות ורמזים וכיו"ב. 
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 דוגמאות לבעיות  

 . שכחתי את האוכל •

  חסר לי ציוד )עפרון, מחק, עט...( •

 לא הספקתי להעתיק מהלוח •

קשה לי לראות את מה   –מסתירים לי את הלוח  •

 שכתוב

 איני יודע איזה שיעור עכשיו  •

 השיעוראיני מוצא את הספר או המחברת של  •

 משעמם לי בהפסקה •

 אין לי עם מי לשחק •

 חבר אמר לי מילה לא יפה / צחק עלי / הסתכל עלי  •

 דחפו אותי בהפסקה / בכניסה לכיתה / ביציאה להפסקה  •

 נגעו לי בציוד )בתיק, בקלמר(  •

 עלי לצאת לשירותים באמצע השיעור •

 שכחתי רב קו לאוטובוס •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

רבו איתי  

 בהפסקה 

שכחתי את 

 הרב קו בבית 

שכחתי את 

 האוכל 
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 )שני הצדדים יוצאים מורווחים(   WIN-WINמודל  

 

 כאשר קיים קונפליקט בין שני צדדים, יש שלוש אפשרויות לסיום הקונפליקט: 

 היא שצד אחד מנצח, והצד השני מפסיד. - אפשרות אחת

 שני הצדדים מפסידים.   – אפשרות שניה 

 שני הצדדים מנצחים, באופן חלקי אך מספק.  –  אפשרות שלישית 

 דוגמה: 

שני ילדים רבים על משחק לגו. שניהם רוצים עכשיו לבנות את 

 הדגם המצויר בחוברת.

 אפשרויות לסיום הקונפליקט: 

ילד אחד מצליח להתגבר בכוח על הילד האחר, מגרש אותו 

 מהשטח ולוקח לעצמו את המשחק. 

החוברת   –קופסת הלגו ובסוף  הילדים רבים, צועקים, מושכים את

נקרעת, הלגו מתפזר בכל רחבי הבית, וההורים נזעקים למקום 

 המריבה ומחרימים את המשחק.

מסכימים על הדגם שיבנו, כל אחד תורם את  –שני הילדים מגיעים לפשרה: מחליטים לשחק ביחד 

 מעביר לחברו את המשחק. –חלקו. לחילופין: אחד משחק עכשיו, ובעוד שעה 

 

מחייבת כישורים חברתיים שונים: הבנת הרצונות והצרכים של האחר, יכולת  win-winפשרה בסגנון 

יכולת חשיבה שאינה רק שחור/לבן, אלא בגוונים שונים של   –אמפתיה לצרכים של האחר, גמישות 

 פתרון טוב.  –אפור... לא מה שחשבתי מתחילה, אבל עדיין 

 ורך צ                                      רצון             

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 מה אני רוצה? 

מה הצד השני  

 רוצה? 

 מה הצורך שלי? 

מה הצורך של הצד  

 השני?

מה המטרה המשותפת  

 שלנו? 

  –*"סימני דרך" 
מומלץ להיעזר  
בכרטיסי ניווט, 

  – 28בעמודים 
 בערכה.  31
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 אפשרויות לפתרון  

אפשרות נוספת

___________

אפשרויות  
_____נוספות

לפנות לאיש צוות

יתנו לי רעיון או 
יעזרו לי

לחטוף כדור  
לחברים

החברים והצוות  
יתכן  , יכעסו עלי

שאענש

להצטרף למשחק 
של חברים  

יכול להיות נחמד  
ולא משמעם

לפנות לחבר

יתכן ויהיה לי  
מעניין

להמשיך  
להשתעמם

אמשיך  
להשתעמם

 ההשלכות של כל פתרון 

 מה הבעיה? 

 משעמם לי בהפסקה

 

 הפתרון שבחרתי: 

 להצטרף לקבוצה

 

 משוב: 
 באיזו מידה הפתרון היה יעיל?

 מאד יעיל. נהניתי במשחק הקבוצתי בהפסקה.

 שרציתי?האם השגתי את מה 

 כן. היה לי מעניין בהפסקה. 

 למידה להמשך: מה אעשה בפעם הבאה? 

 אנסה להצטרף לחברים למשחק. או אביא מהבית משחק ואציע לחברים.

 

 27 כרטיס

 הדגמה  -מודל לפתרון בעיות 

 לתרגול פתרון בעיות  –כרטיסים חזותיים 
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אפשרויות  
 לפתרון

 ההשלכות של כל פתרון

 מה הבעיה?

_________________________________________ 

 

 הפתרון שבחרתי: 

_________________________________________ 

 

 משוב: 

 באיזו מידה הפתרון היה יעיל? _____________________________ 

 שרציתי?______________________________ האם השגתי את מה  

 למידה להמשך: מה אעשה בפעם הבאה?______________________ 

 __________________________________________________ 

 

 לתרגול פתרון בעיות  –כרטיסים חזותיים 

 28כרטיס 

 מודל לפתרון בעיות 
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עָיָה   ים?   –יֵש ב   סיפור חברתי בנושא פתרון בעיות/ מָה עוֹשִֹ

י  יוֹם רִאשׁוֹן הִגִיע  יִשׁ  רָא. ב  לּאֹ הֵבִיא חֻמָּשׁ ו יִּק  ר... שׁ  כ  נִז  כִתָה, ו   ל 

 אוּף! 

... כֹח  י כָל כָךְ רָצָה לאֹ לִשׁ  יוֹם שִׁשִּׁי! יִשׁ  חָן עוֹד ב  שֻּׁל  ל ה  חֻמָּשׁ ע  ת ה   הוּא הֵכִין א 

כֻלָּם שָׁרוּ "חֲ  כִתָה, ו  מוֹת ב  ת חֻמָּשׁ שׁ  מֹד א  מוּ לִל  יוֹם שִׁשִּׁי סִיּ  קִים. ב  ת  מ  ה חִלֵּק מ  מּוֹר  ה  ק" ו  ז  ח  נִת  ק ו   ז ק חֲז 

יוֹם רִאשׁוֹן  חָן. –אֲבָל ב  שֻּׁל  ל ה  חֻמָּשׁ ע  ת ה  ח א  שָׁכ  יִת ו  ב  י מֵה   יָצָא יִשׁ 

עָיָה!   ב 

 מָה עוֹשִים?

עֲיוֹן: י הָיָה ר  יִשׁ   ל 

חֻמָּשׁ.  ת ה  ת א  ח  לָק  תָה ו  י  ב  חֲזֹר ה  חֱלִיט ל   הוּא ה 

תָה  אֲ  י  ב  ה  י  יִשׁ  הִגִיע   שׁ  כ  הָיָה    –בָל,  לאֹ  חָד  א  ף  א  ו  עוּלָה,  נ  תָה  הָי  ת  ל  ד  ה 

יִת. ב   ב 

י   יִשׁ  ח ל  ת  יִּפ  ר, אֵין מִי שׁ  סֵפ  בֵית ה  לָדִים ב  יּ  כָל ה  כוּ לָעֲבוֹדָה, ו  בָא הָל  א  אִמָּא ו 

ת.  ל  ד  ת ה   א 

עָיָה!   ב 

 מָה עוֹשִים?

עֲיוֹן: י הָיָה ר  יִשׁ   ל 

ב   ה  רוּ  ז  יּ ח  שׁ  אִמָּא  ל  אוֹ  בָא  א  ל  כוֹת  ח  וּל  יִת,  ב  ה  י ד  ל  מָּשׁ  מ  חוֹב,  בָר  סָל  פ  ס  ה  ל  ע  ת  ב  לָשׁ  חֱלִיט  ה  תָה הוּא  י 

ת.  ל  ד  ת ה  חוּ לוֹ א  ת  יִפ   ו 

ן. מ  בֵה ז  ר  סָל ה  פ  ס  ל ה  ב ע  י יָשׁ   יִשׁ 

ר בֵה אֲנָשִׁים עָב  ר  יָדוֹ:ה   וּ ל 

כֹ  מּ  סוּ ל  נ  ר.  אֲנָשִׁים נִכ  ל בֵית סֵפ  ת שׁ  בֹשׁ  תִל  עֲגָלָה, אָבוֹת מִהֲרוּ, בָנוֹת ב  לָדִים ב  חוּ י  אוּ  אִמָּהוֹת לָק  יָצ  ת ו  ל 

ל כָל הָאֲנָשִׁים.  כֵל ע  ת  הִס  חִכָה, ו  ב ו  י יָשׁ  קִיּוֹת. .יִשׁ   עִם ש 

הוּ  ע מִישׁ  אוֹם שָׁמ  י!" פִת   קוֹרֵא לוֹ: "יִשׁ 

כִ  חֲזֹר ל  ל  חֻמָּשׁ ו  ת ה  ת א  ח  ל לָק  הוּא יוּכ  ת, ו  ל  ד  ת ה  ח לוֹ א  ת  בָא יִפ  שָׁו א  כ  ה יֹפִי! ע  !  אֵיז  בָא הִגִיע   תָה! א 

בֹהָל?  ה מ  א  בָא נִר   אֲבָל לָמָּה א 

תָה יוֹשֵׁב כָאן  בָא, "לָמָּה א  ל א  י?!", שָׁא  כִתָה?!" "מָה קָרָה יִשׁ  לאֹ ב   ו 
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ת   תִפ  חִכִיתִי שׁ  אָז   , תֵח  פ  לִי מ  הָיָה  לאֹ  ו  תָה...  י  ב  תִי ה  ר  חָז  י, "אָז  יִשׁ  חֻמָּשׁ", עָנָה  ת ה  תִי א  ח  ת  "שָׁכ  לִי א  ח 

ל ת".  ד   ה 

בָא. ר א  ד!", אָמ  ב  חוֹב ל  ת כָךְ בָר  ב  סֻכָן לָשׁ  י, מ   "אֲבָל יִשׁ 

עֲשוֹת?""אֲבָל לאֹ הָיָ  תִי ל  רָא, מָה יָכֹל   ה לִי חֻמָּשׁ ו יִּק 

לּאֹ הָיָה   עָיָה שׁ  ת ב  אֱמ  בָא, "זוֹ ב  ל א  עֲשוֹת?", שָׁא  תָ ל  ת יָכֹל  אֱמ  "מָה ב 

חֲשֹׁב   ה ל  נ ס  חָד... בוֹא נ  רוֹן א  עָיָה יֵשׁ יוֹתֵר מִפִת  כָל ב  ךָ חֻמָּשׁ. אֲבָל ל  ל 

רוֹן נוֹסָף" ל פִת   . ע 

הָבִיא חֻמָּשׁ!"  יָּב ל  י, "אֲנִי ח  ר יִשׁ  רוֹן" אָמ   "אֵין לִי עוֹד פִת 

מָשָׁל: מָה הָיָה   בָא. "ל  ר א  עֲיוֹנוֹת...", אָמ  ל עוֹד ר  חֲשֹׁב ע  ה ל  נ ס  "בוֹא נ 

ת   א  תָ  ח  שָּׁכ  שׁ  נִימוּס  ב  ה  מּוֹר  ל  אוֹמֵר  ו  כִתָה  ב  ר  א  נִשׁ  הָיִיתָ  אִם  ה  קוֹר 

חֻמָּ  ת ה' תָבִיא אוֹתוֹ מָחָר?"ה  ר  ז  ע   שׁ וּב 

יִם.  צֵה הָעֵינ  דוּ בִק  בָר עָמ  מָעוֹת כ  ד  ה  י, ו  ק יִשׁ  יּוֹם!", צָע  הָבִיא ה  ר ל  ה אָמ  מּוֹר   "אֲבָל ה 

רִים כָאן כָל מִינֵי אֲ  ! עוֹב  מָּשׁ גָרוּע  רוֹן מ  חוּץ ז ה פִת  יּוֹם ב  ת כָל ה  ב   נָשִׁים... לאֹ כֻלָּם טוֹבִים!"נָכוֹן, אֲבָל  לָשׁ 

חוֹב  ר בָר  בֹק  עוֹת ה  ד בִשׁ  ב  יּוֹשֵׁב ל  ד שׁ  ךָ!"  –י ל  סוֹף אֵין ל  חֻמָּשׁ ב  ת ה  ם א  ג  סֻכָן! ו   ז ה מ 

עֲשוֹת? שָׁר ל  פ   אָז מָה א 

ל מּוֹר   ר  לוֹמ  ו  כִתָה  ב  הִשָּׁאֵר  ל  צָרִיךְ  "הָיִיתִי  י,  יִשׁ  ר  אָמ  י...",  חֻמָּשׁ  "אוּל  מוֹצֵא  הָיִיתִי  י...  אוּל  תִי.  ח  שָּׁכ  שׁ  ה 

יָּכִים... "  מִי הֵם שׁ  עִים ל  לאֹ יוֹד  ר ו  סֵפ  בֵית ה  אֲרוּ ב  נִשׁ  פָרִים שׁ  ס  ל כָל ה  דָפִים שׁ  מּ  ל ה  רָא ע   ו יִּק 

שָׁו ל   כ  חֲזֹר ע  רוֹנוֹת טוֹבִים! בוֹא נ  צִיע  פִת  תָה מ  י, א   כִתָה""יֹפִי, יִשׁ 

צוּ ב  עָיָה  ב  ה  ת  א  תֹר  לִפ  ה  נ ס  וּת  כִתָה  ל  תִכָנֵס  שָׁו  כ  "ע  לוֹ:  ר  אָמ  ו  ר,  סֵפ  ה  בֵית  ל  י  יִשׁ  ת  א  לִוָּה  בָא  רָה  א 

ה עָשִיתָ".  פֵר לִי מ  ס  יִם ת  צָהֳר   חֲכָמָה... ב 

ה הָיָה  בָא מ  א  י ל  יִם סִפֵר יִשׁ  צָהֳר  כִתָה: ב   ב 

כָל   עִם  דָף  מ  שָׁם  יֵשׁ  לָה,  ע  מ  ל  קוֹמָה  ל  עָלִיתִי  סָקָה.  פ  ה  ב  הָיוּ  כֻלָּם  שׁ  כ  כִתָה  ל  תִי  ע  "הִג 

מָה   תִי  ע  יָד  לאֹ  מָצָאתִי.  לאֹ  ו  רָא  ו יִּק  שׁ  חֻמּ  תִי  ש  חִפ  אִירוּ...  הִשׁ  לָדִים  יּ  שׁ  פָרִים  ס  מִינֵי 

אוֹם עֲשוֹת! פִת  אֲנִי    ל  כִתָה ח'. הוּא רָאָה שׁ  לּוֹמֵד ב  ץ, שׁ  ו ר  ל שׁ  בֵן שׁ  קִי, ה  ז  ת ח  רָאִיתִי א 

רָא... אָז  שׁ ו יִּק  אֲנִי צָרִיךְ חֻמּ  תִי לוֹ שׁ  ר  ל אוֹתִי מָה קָרָה... סִפ  שָׁא  עֲשוֹת ו   לאֹ יוֹדֵע  מָה ל 
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חֲזִ  ה  ל  לִי  ר  אָמ  ו  לּוֹ,  שׁ  ת  א  לִי  אִיל  הִשׁ  ק  הוּא  ר  חֻמָּשׁ  שִׁעוּר  ם  לָה  יֵשׁ  כִי  חָד,  א  שָׁעָה  ב  ת  א  יר  אֲרוּח  חֲרֵי 

יִם".  צָהֳר 

חֻמָּשׁ?" ת ה  חֲזִיר לוֹ א  ה  תָ ל  ר   "זָכ 

בָה!"  תִי לוֹ תוֹדָה ר  ר  ם אָמ  ג  ח! ו  ט   "ב 

ךָ ב   לּ  חֻמָּשׁ שׁ  ת ה  ח שׁוּב א  כ  לּאֹ תִשׁ  דֵי שׁ  שָׁו כ  כ  ה ע  עֲש  בָא."וּמָה ת  ל א  יִת?", שָׁא   ב 

תִיק". חֻמָּשׁ ל  ת ה  תִי א  נ ס  בָר הִכ  ח... כ  כ  שׁ   "אֲנִי בָטוּח  לאֹ א 

בֻגָרִ  ם לִמ  ג  ו  לָדִים  יּ  כָל ה  ר, "ל  בָא אָמ  רוֹן", א  עָיָה וּפִת  ל ב  י, הוּא סִפוּר ע  ךָ, יִשׁ  קָרָה ל  סִפוּר שׁ  ים יֵשׁ כָל  "ה 

עָ  ב  ן  מ  ז  טוֹבִים ה  רוֹנוֹת  פִת  יֵשׁ  חָד...  א  רוֹן  מִפִת  יוֹתֵר  לָל  כ  ךְ  ר  ד  ב  יֵשׁ  עָיָה  ב  כָל  ל  תֹר.  לִפ  רִיכִים  צ  הֵם  שׁ  יוֹת 

כ הוֹרִיד  ל  ה  רוֹצ  תָה  א  אִם  מָשָׁל,  רוּעִים...ל  ג  רוֹנוֹת  פִת  ם  ג  יֵשׁ  ו  פָחוֹת...  טוֹבִים  רוֹנוֹת  פִת  יֵשׁ  ו  וֹס  יוֹתֵר, 

עָיָה! מָה עוֹשִים?מֵה   , זוֹ ב  גִיע  תָה לאֹ מ  א  בָח ו  מִּט  דָף ב   מּ 

 בוֹכִים? 

עֲזֹר? יּ  הוּ יוֹתֵר גָבוֹהּ  שׁ  מִישׁ  אִים ל   קוֹר 

מֵאִים?  אָרִים צ  נִשׁ  כוֹס, לאֹ שׁוֹתִים ו  ל ה  רִים ע  ו ת   מ 

קֵל אָרֹךְ אֲטֵא אוֹ מ  ט  ת מ  ר  ז  ע  כוֹס ב  ת ה   ?מוֹרִידִים א 

ל כִסֵא?  עוֹלִים ע 

ל סֻלָּם?  עוֹלִים ע 

יוֹתֵר? מָה הֲכִי פָחוֹת טוֹב?   טּוֹב ב  רוֹן ה  פִת  ךָ ה  ה ל  א   מָה נִר 

י. שָׁו, יִשׁ  כ  עֲנוֹת לִי ע  תָה לאֹ צָרִיךְ ל   א 

חֲ  ת  ו  עָיָה,  ב  ה  מָה  ךָ  מ  צ  ע  ל  גִיד  ת  עָיָה,  ב  ךָ  ל  י ה  תִה  שׁ  כ  בָאָה  ה  ם  ע  פ  מִתוֹךְ ב  רוֹנוֹת.  פִת  לוֹשָׁה  שׁ  ל  ע  שֹׁב 

ם   תָ עֲלֵיה  ב  חָשׁ  רוֹנוֹת שׁ  פִת  חָד. –ה  רוֹן א  ר פִת  ח   תִב 

לּ   יִת שׁ  ב  י? אֵלּוּ שִׁעוּרֵי ה  תָ אוֹתָהּ. אוֹקֵי, יִשׁ  ר  אֵיךְ פָת  עָיָה ו  ב  תָה ה  ר כָךְ מָה הָי  ח  פֵר לִי א  ס   ךָ!"ת 

י חִיֵּךְ ל   קָא אוֹהֵב!". יִשׁ  ו  יִת אֲנִי ד  ה שִׁעוּרֵי ב  ר: "כָאֵלּ  אָמ  בָא ו   א 
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10פרק  

 טקט 
 

 הקדמה 

טקט הוא היכולת להגיד את הדבר הנכון בזמן הנכון לאדם הנכון, ומתקשר לנימוס ולאמת חברתית. 

התחשבות,   תוך  לפגוע,  מבלי  טעון  מסר  להעביר  או  להשפיע  מאפשרת  בטקט  , חמלהשליטה 

חברתית היגיון.  ו נדיבות להשתלבות  מסייע  בטקט  שימוש 

החברה  של  כתובים"  הבלתי  ב"כללים  ולעמידה 

 והתרבות.

וחסרת   מעליבה  פוגענית,  התנהגות  הוא  טקט  חוסר 

טק בחוסר  התנהגות  לכך.  מודע  שהאדם  מבלי  ט התחשבות 

שאחר  כך  על  למורה  להעיר  למשל,  חברתית.  לדחייה  לגרום  עלולה 

 לשיעור. 

 שאמירתה השלום, כך למען ,שינוי שעברה אמת היא ית"חברת אמת"

זוּל ת פוגעת אינה  . ב 

טובה. לדוגמה,  וכוונה התחשבות, נימוס מתוך נובעתאמת חברתית 

 לטעמי. למרות שזה לא , להגיד לחבר שהממתק שהביא טעים לי

תלמידים עם קשיים קוגניטיביים ותקשורתיים, עלולים להתקשות באבחנה בין אמת חברתית 

לגיטימית לבין שקר שאינו לגיטימי, ולהיכשל בהלבנת פנים משום דבקות יתר באמת נוקשה מידי  

)למשל: להתעקש להגיד לאדם שהחולצה שלו מכוערת(. משום כך, הם עלולים למצוא עצמם  

 עים ומובכים. מנודים, מוק

רב הילדים לומדים ומפנימים את כללי הטקט והאמת החברתית סביב גיל חמש, ומגיעים לבית הספר  

עם ידע ומיומנות תואמי גיל. ישנם תלמידים המתקשים להפנים את מיומנויות הטקט, וחשוב לסייע  

חברתית.   להשתלב  להם  לאפשר  מנת  על  סובללהם,  סבלנות,  דורש  טקט  ותרגול  נות, לימוד 

והתמדה.   ייחשף התאפקות, עקביות  ככל שהתלמיד  לגופו.  כל מקרה  כלל אחד של טקט, אלא  אין 

 ויפנים דוגמאות של טקט, כך יוכל ביתר הצלחה ליישם את הטקט בחיי היום יום. 

 

מטרת פרק זה היא לתת כלים לצוות כדי להקנות לתלמיד אסטרטגיות יעילות לשימוש מותאם בטקט  

 חברתית, ולתרגל אותן באפן הדרגתי עם איש הצוות. ובאמת 

 לתשומת לב: 

לנהוג  • שלהם  הקושי  ומכאן  בתגובותיהם  ולשלוט  להתאפק  יותר  קשה  מהתלמידים  לחלק 

 בטקט. 

היא   • צעירים  ילדים  של  הטבעית  יכולים   לא הנטייה  הצוות  אנשי  טקט.  ובעל  מנומס  להיות 

 לסייע להם בעזרת הסברים, דוגמאות ותרגול.

לעשות   • לתלמידים  קשה  ברורה    העברה לעתים  בצורה  מסקנות  ולהסיק  למקרה,  ממקרה 

 .  כרגעלא נכון   -במקרה מסוים שמה שנכון 

 

 

 

המורה, אחרת  

 לשיעור! 

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%97%D7%9E%D7%9C%D7%94
https://he.wikipedia.org/w/index.php?title=%D7%A0%D7%93%D7%99%D7%91%D7%95%D7%AA&action=edit&redlink=1
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%94%D7%99%D7%92%D7%99%D7%95%D7%9F
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 כללים לטקט ולאמת חברתית 

 לומר.   ואיךלומר  למי לומר,  מה בכל מצב:   –טקט  •

אם אני לא בטוח שמה שאני עומד לומר הוא מתאים,   –"  עדיף להתלבט מאשר להתחרט" •

 עדיף שלא לומר. 

 .רע להרגיש לא  לפחות או ,טוב להרגיש לזולת תגרום החברתית האמת •

 פגיעה  או נעימות, מבוכה אי בגלל ,האמת אמירת על  עדיפה  החברתית האמת •

 .מישהו של ברגשות •

 איך אני אומר אמת חברתית?  •

o ורגיל  רגוע באופן את הדברים אומר אני 

 חשוב לזכור 

 קשר עין / הפניית מבט אל השותף לשיחה •

 מרחק מתאים )שמירה על מרחב אישי( •

 טון דיבור )אינטונציה(  •

 

 הטרמה 

חברתית באמת   / בטקט  מותאם  שימוש  המדגים  חברתי  סיפור  התלמיד  עם  לקרוא  )להלן,   מומלץ 

הפרק( אמת  בהמשך   / בטקט  ובשימוש  החברתי,  הסיפור  של  במסרים  לדון  כדאי  מכן,  לאחר   .

 חברתית גם בסיטואציות מוכרות ביום יום. מומלץ לערוך סימולציות, על מנת לתרגל את המיומנות. 

 

עם איש צוות   1:1עבודה    

דוגמא: חבר שמבקש לשבת  איש הצוות והתלמיד חושבים על דוגמה מחיי היום יום. ל שלב ראשון: 

 לצדי, אבל איני מעוניין בכך כי נודף ממנו ריח לא נעים.  

איש הצוות מדגים כיצד אפשר להתחמק מהישיבה המשותפת, מבלי לפגוע בחבר.  שלב שני:

 לדוגמה: "מצטער, אבל יוסי בקש ממני שאשמור לו מקום לידי".

מהחבר, בתיווך איש הצוות. לדוגמה:  התלמיד מציע דרך נוספת להתחמקות מנומסת שלב שלישי:

 "סליחה, אבל הבטחתי לדני שאעזור לו לחזור על הפסוקים לקראת השיעור".

 לאחר כל שלב דנים בתחושה בעקבות האמת החברתית, ההשלכות שלה ומידת האפקטיביות שלה. 
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 עבודה בזוג )תלמיד היעד וחבר נוסף( עם איש צוות 

 

 איש הצוות מעלה סיטואציה מחיי היום יום הדורשת שימוש באמת חברתית.  שלב ראשון: 

 דוגמאות למצבים שבהם נדרשת אמת חברתית: 

האחות הקטנה מראה לי "ציור" שעשתה... היא שרבטה   .1

על הדף משהו לא ברור ובאה בשמחה להראות את  

 יצירתה... מה אני יכול לומר לאחותי? 

אני אוכל ארוחת צהריים אצל חבר, אמא שלו מגישה לנו   .2

ספגטי לא כל כך טעים... בדרך כלל אני אוהב ספגטי,  

אבל אצלנו מכינים אותו אחרת... מה אגיד לאמא של  

 החבר?  

סבא וסבתא קנו לי במתנה ספר שנראה לי משעמם...   .3

 מה אגיד להם? 

  חבר רוצה לבוא אלי, אבל אני יודע שבכל פעם שהוא בא  .4

 הביקור מסתיים במריבה, ולא נעים לשנינו... איך אומר לו שלא יבוא? –

 

חבר מבקש ממני לשאול את השעון החדש שלי עד סוף יום הלימודים... אני קצת חושש  .5

 שהוא ישכח להחזיר לי בסוף היום... מה אומר לו? 

 אגיד לו? הוא יותר יפה ללא משקפיים... מה  –חברי הגיע לכיתה במשקפים חדשים. בעיני  .6

 

 תלמיד היעד מציע אמירות שהן בגדר "אמת חברתית", המעידות על טקט.  שלב שני:

 התלמיד המצטרף מציע אמירות שהן בגדר "אמת חברתית", המעידות על טקט.  שלב שלישי:

 ההשלכות שלהן והאפקטיביות שלהן.  –איש הצוות והתלמידים דנים בהצעות שהועלו   שלב רביעי:
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אֵלָה אִישִית/    טקטבנושא סיפור חברתי ש 

כָל   ל  כָה  חִיּ  מָּקוֹם  לֵּאת ה  מ  לֵּאת מָקוֹם. מ  מ  קוֹמָהּ בָאָה מ  וּבִמ  כִתָה,  ל  הִגִיעָה  ד לאֹ  ב  יוֹכ  ה   מּוֹר  בָנוֹת, ה  ה 

מּוֹרָ  אִים לָהּ ה  קוֹמָהּ. קוֹר  ת מ  לֵּא א  מ  הִיא ת  , ו  שָּׁבוּע  גִיע  כָל ה  ד לאֹ ת  ב  מּוֹרָה יוֹכ  ה  רָה שׁ  אָמ  הִיא  ו  תִי, ו  ס  ה א 

אֹד ש   לָּנוּ. מֵ מ  כִתָה שׁ  מֵּד ב  ל   חָה ל 

ל   רָה  וּמ  בָ הִיא אָמ  הוֹצִיא חֻמָּשִׁים  מּוֹרָ רוֹת  ב  ח  נוֹת ל  רָה שָרִית: "ה  ע אָמ  ת  פ  וּל  חוּרָה? עוֹד  תוֹרָה,  ת  ב  ה, א 

ת   נ  ת  ח   ?"לאֹ הִת 

ט ב   ק  כָל ה  כִ הָיָה שׁ  מֹע  מָה הִיא עוֹנָה. מוֹרָ נוֹת הִבִיטוּ ב  בָ תָה, ו  רָצוּ לִשׁ  תִי ו  ס   ה א 

מּוֹרָ  כָזוֹ  ה  אֵלָה  ט: "שׁ  ק  שׁ  רָה לָהּ ב  אָמ  ו  שָרִית  ל  שָׁה  נִג  תִי  ס  אִישִׁית'. ה א  אֵלָה  'שׁ  רֵאת  אִישִׁיּוֹת    נִק  אֵלוֹת  שׁ 

בִיבָה".  ס  אֵין עוֹד אֲנָשִׁים ב  שׁ  ק כ  אֹל ר  שָׁר לִשׁ  פ   א 

שָׁאֲלָה  מּוֹרָה ו  שָׁה שָרִית ל  שִּׁעוּר נִג  חֲרֵי ה  ט: א  ק  שׁ   שׁוּב, ב 

מּוֹרָ  ת  "ה  נ  ת  ח   ?" ה, עוֹד לאֹ הִת 

ת   ק  צוֹד  ת   א  נָכוֹן,  ט!  ק  שׁ  ב  ת   ל  שָּׁא  שׁ  ו  שִּׁעוּר,  ה  סוֹף  ד  ע  לָנוּת  ב  ס  ב  חִכִית  שׁ  כָבוֹד  ה  לאֹ    –"כָל  יִן  עֲד 

תִי".  נ  ת  ח   הִת 

רָה שָרִית,  חוּרוֹת", אָמ  ת מוֹרוֹת ב  ב  לִּי הִיא מוֹרָ "אֲנִי אוֹה  ם אֲבִיטָל דוֹדָה שׁ  חוּרָה!" "ג   ה ב 

שָרִית ו   כָה ל  תִי חִיּ  ס  ה א  מּוֹר  מּוֹרוֹת. ל  הָ ה  ר ה  חֲד   כָה ל 
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 טקט סיפור חברתי בנושא   / י צִ נ  ל ב  ה ש  יעָ צִ פ  ה  

בִיעִי יוֹם ר  ל ב   , ב  ק  ר נִת  סֵפ  בֵית ה  ךְ ל  ר  ד  ל.צִ נ  ב  נָפ  ן ו  ב  א   י ב 

ם ב   ג  ל, ו  ג  יָד וּבָר  כָה חֲזָקָה ב   נִים.פָ הוּא קִבֵל מ 

הִגִיע   מָחֳרָת,  וּפָנָיו      יצִ נ  ב    ל  ת,  בֹשׁ  ח  ת  ב  חֲבוּשָׁה  יָּדוֹ  שׁ  כ  כִתָה  מוֹ    –ל  כ  לוֹ  הָיָה  ח  מֵּצ  ב  רִיטוֹת.  ש  לֵאִים  מ 

  . נָפוּח  דוּר קָטָן ו   כ 

חֲבֵרִים שָׁאֲלוּ מָה קָרָה, וּ  בוֹן ?".   יצִ נ  ב  כָל ה  שׁ  ח  תִי. הָיוּ שִׁעוּרִים ב  ל  ר: "נָפ  אָמ 

יָ  יצִ נ  ב  הֵם רָאוּ שׁ   ל עִנ  בֵר ע  ד  רוּ ל  עָב  ה, ו  ל ז  בֵר ע  ד  ה ל   נִים אֲחֵרִים.ילאֹ רוֹצ 

פָה.  ק דָנִי לאֹ הִר   ר 

אֹל:  שִׁיךְ לִשׁ   הוּא הִמ 

תָה הוֹלֵךְ? בָכִיתָ  אָן א  תָ ל  ל  כ  ת  תָ? לָמָּה לאֹ הִס  ל  ךָ דָם? מִמָּה  אֵיפֹה נָפ  ד ל  ? יָר 

תָ כָכָה ב   ט  ר  חִיד!פ ָ נִש  פ  מָּשׁ מ  מָּשׁ... מ  ה מ  א  תָה נִר   " נִים? א 

מֵּק, אֲבָל דָנִי לאֹ הֵבִין. י צִ נ  ב   ח  הִת   נִסָה ל 

ד שׁ   ל, ע  ה    יצִ נ  ב  שׁוּב וָשׁוּב הוּא שָׁא  אֲנִי לאֹ רוֹצ  ה שׁ  תָה לאֹ רוֹא  י!!! א  ק: "ד  צָע 

בָר!!"  עֲזֹב אוֹתִי כ  ל ז ה? ת  בֵר ע  ד   ל 

אֹד. דָנִ  עֱלָב מ   י נ 

תָה.  י  ב  כוּ ה  הָל  ד שׁ  הָיָה עָצוּב ע  פָנִים עֲצוּבוֹת, ו  קוֹמוֹ ב  י שֵּׁב בִמ   הוּא הִת 

דָנִי עָצוּב.  תָה רָאֲתָה אִמָּא שׁ  י  ב  הִגִיע  ה  שׁ   כ 

ס עָלָיו.  יצִ נ  ב  הוּא סִפֵר לָהּ שׁ    כָע 

יךָ?" י צִ נ  ב  "לָמָּה  ס עָל   שָׁאֲלָה אִמָּא. כָע 

אִם הוּא בָ  ב לוֹ ו  ל, אִם כָא  תִי אוֹתוֹ מָה קָרָה לוֹ, אֵין הוּא נָפ  ל  כֹל שָׁא  ךְ ה  ס  !", עָנָה דָנִי, "ב   כָה..." "לאֹ יוֹדֵע 

בֵ  ז ה?",  ל  ע  בֵר  ד  ל  רָצָה  עָמִים  ר  "הוּא  "לִפ  אִמָּא,  הוּ    –רָה  שּׁ  מ  ם  לָה  קָרָה  שׁ  לָדִים  נָעִ י  אוֹהֲבִים לאֹ  לאֹ  ים 

בֵה ר  ה, וּה  ל ז  בֵר ע  ד  עִיסוֹת אוֹתָם".  ימִד    ל  כ  אֵלוֹת מ   שׁ 

ל ז ה?" בֵר ע  ד  ה ל  ה אוֹ לאֹ רוֹצ  עִים אִם הוּא רוֹצ   "אֵיךְ יוֹד 

חֵר   נוֹשֵא שִיחָה א  עֲבִיר ל  ה  ה ל  נ ס  צָרָה וּמ  ךָ בִק  ה סִימָן    –"אִם הוּא עוֹנ ה ל  בֵר ז  ד  ה ל  מָּשׁ לאֹ רוֹצ  הוּא מ  שׁ 

ל ז ה".   ע 

בֵר עִם  ר דָנִי, "מָחָר אֲד  תִי", אָמ  נ  יָ י צִ נ  ב  "הֵב  ל עִנ  לִּי".יע  י ה שׁוּב חָבֵר שׁ  יִּה  וּ ה שׁ  ק   נִים אֲחֵרִים, ו אֲנִי מ 
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מִי?  ר ל  אִים לוֹמ  ת   טקט סיפור חברתי בנושא /מָה מ 

יוֹם  יִת. ב  ב  גֵן לִיצִיאָה מִן ה  ר  א  ע וּמִת  לּוֹ חוֹבֵשׁ כוֹב  בָא שׁ  ת א  בִיעִי רָאָה יוֹסִי א   ר 

ל יוֹסִי.  תָה הוֹלֵךְ?", שָׁא  אָן א  בָא, ל   "א 

ה לָבוֹא אִתִי?"  בָא, "רוֹצ  רָקוֹת", הֵשִׁיב א  נוֹת י   "לִק 

שָמ   בָ   חיוֹסִי  א  עִם  ת  כ  לָל  אוֹהֵב  אֹד! הוּא  י  מ  נ  ע  מ  קוֹמוֹת  מ  מִינֵי  כָל  ל  נִים... יא 

ךְ.  ר  ד  הוּ טָעִים ב  שּׁ  ם קוֹנ ה לוֹ מ  בָא ג  עָמִים א  לִפ   ו 

יָפִים!  ו  עוֹנִיִּים  צִב  וִירָקוֹת  פֵרוֹת  בִים, עֲמוּסִים ב  רָקוֹת הָיוּ דוּכָנִים ר  יּ  חֲנוּת ה  ב 

פֵרוֹת   בָחֲרוּ  יוֹסִי  ו  בָא  אוּא  וּמִלּ  תוֹרָ וִירָקוֹת  הִגִיע   שׁ  כ  עֲגָלָה.  שׁ    ל  ע ם  שָׁמ  לֵּם, 

מ ת ה  תָה אוֹמֵר, אָחִי, אֵיךְ  כֵ וֹיוֹסִי א  מָע, אָחִי? מָה א  בָא: "מָה נִשׁ  א  ר אוֹמֵר ל 

שׁ, אָה?" ב  ? ד  טִּיח   הָאֲב 

מּוֹ ה  ר לוֹ  אָמ  לֵּם, שׁוּב  שׁ  ל  סִיֵּם  יוֹסִי  ל  בָא שׁ  א  שׁ  לָא, כ  נִפ  יוֹם  ךָ  ל  י ה  יִּה  כֵר: "שׁ 

 אָחִי!"

לּוֹ!"  לָל לאֹ אָח שׁ  תָה בִכ  ךָ "אָחִי"? א  ר ל  ן אָמ  מ  ז  ל יוֹסִי, "לָמָּה הוּא כָל ה  בָא", שָׁא   "א 

הֵם אוֹהֲבִי ךָ... שׁ  לּ  חֲבֵרִים שׁ  הֵם  ר שׁ  נִים לוֹמ  וּ  כ  וּמִת  רִים "אָחִי",  אוֹמ  אֲנָשִׁים שׁ  חִים "יֵשׁ  מוֹ א  ךָ... כ  ם אוֹת 

ת ז ה" אוֹהֲבִים ז ה א   . שׁ 

כִתָה עִם יוֹ מָחֳרָת, הִגִיע  אֲרִיאֵל ל   יוֹ חָדָשׁ. -ל 

ה לִי ב  "אָ  שׁ  ר  תָה מ  ל יוֹסִי.   יוֹ יוֹחִי, א  ךָ?", שָׁא  לּ   שׁ 

ת הָיוֹ הוֹשִׁיט לוֹ א  בָט מוּזָר, ו  מ  ל יוֹסִי ב  כֵל ע  ת   וֹ. י-אֲרִיאֵל הִס 

אֻנָךְ.  חִסוּר בִמ  גִילֵי חִבוּר ו  ר  ף וּבוֹ ת  לָדִים ד  יּ  כָל ה  ה ל  מּוֹר  סָקָה חִלֵּק ה  פ  ה  חֲרֵי ה   א 

כֵל   ת  הִס  הוּא  הָרִאשׁוֹן.  גִילִים  ר  ת  ה  כָל  ת  א  תֹר  לִפ  סִיֵּם  הוּא  ו  בוֹן,  שׁ  ח  אוֹהֵב  אֹד  מ  יוֹסִי 

יִ  עֲד  לָדִים שׁ  יּ  כָל ה  בִיב ב  עֲמֵם. ס  שׁ  הָיָה לוֹ מ  גִילִים, ו  ר  רוֹן ת  פִת   ן עֲסוּקִים ב 

יוֹ חֵק ב  ש  ה לִי ל  שׁ  ר  תָה מ  ל אוֹתוֹ: "אָחִי, א  שָׁא  ה ו  שׁ ל מּוֹר  י ד  -הוּא נִג  ט ל  ק  שׁ  יוֹ ב 

ת הָעֲבוֹדָה?" רוּ א  מ  כֻלָּם יִג  ד שׁ  ת ע  ל  ד   ה 

בָט מ  יוֹסִי ב  ה הִבִיט ב  מּוֹר  תָ? קָרָאתָ לִי "אָחִי"?   ה  ר  ל: "מָה אָמ  שָׁא   כוֹעֵס ו 

לאֹ   "אָחִי"  הוּ  מִישׁ  ל  רִים  אוֹמ  שׁ  כ  שׁ  לִי  ר  אָמ  לִּי  שׁ  בָא  "א  יוֹסִי,  הֵשִׁיב  "כֵן", 

אוֹהֲבִים   נִים שׁ  וּ  כ  לָּא מִת  לִּי, א  יִת שׁ  ב  גָר ב  לִּי, שׁ  ת אָח שׁ  אֱמ  הוּא ב  נִים שׁ  וּ  כ  מִת 

 אוֹתוֹ..." 

חִיּוּךְ. לֵּף ב  ח  ה הִת  מּוֹר  ל ה  כוֹעֵס שׁ  בָט ה  מּ   ה 

יוֹסִי.   ם "נָכוֹן,  לָּה  שׁ  חֲבֵרִים  ל  אִים  קוֹר  שׁ  אֲנָשִׁים  כָל   יֵשׁ  ב  לאֹ  אֲבָל  "אָחִי". 

עוֹד יוֹתֵר  ר... ו  קֻבָל כָךְ לוֹמ  ת אֲנָשִׁים מ  בוּצ  ה הוּא לאֹ חָבֵר. אֲפִ  –ק  אִם  לּוּימוֹר 

ה  ה"...  –אוֹהֲבִים מוֹר  מּוֹר  ראֹ לוֹ "ה  שִׁיכִים לִק  מ   מ 

קֵשׁ?  ב  שָׁו, יוֹסִי, מָה רָצִיתָ ל  כ   ע 

יוֹ ט ב  ק  שׁ  חֵק ב  ש  קָשָׁה ל  ב  ה, אֲנִי יָכוֹל ב  מּוֹר  ת הָעֲבוֹדָה?"-"ה  רִים א  לָדִים גוֹמ  יּ  ה  ד שׁ   יוֹ ע 

תָה יָכוֹל", חִיֵּ  ה."כֵן, יוֹסִי, א  מּוֹר   ךְ ה 
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תֻקָה/   מ  יָה ה  ר  סֻכ   בנושא אמת חברתית  סיפור חברתיה 

יִּים  נָה. ח  ט  מִיד סֻכָרִיָּה ק  ל  כָל ת  ה חִלֵּק ל  מּוֹר  שׁ סִיוָן, ה  ת ראֹשׁ חֹד  סִב  כִתָה ה'. בִמ  יִּים לוֹמֵד ב  ת ח  קִבֵל א 

תָה.   י  ב  ךְ ה  ר  ד  הוּ מָתוֹק ב  שּׁ  י ה לוֹ מ  יִּה  כִיס, שׁ  מוֹ ב  צ  ע  ר אוֹתָהּ ל  שָׁמ  לּוֹ, ו  סֻכָרִיָּה שׁ   ה 

נָה? אֲנִי  פִ  ט  ה סֻכָרִיָּה ק  ר  מִק  ךָ ב  י יֵשׁ ל  יִּים אוּל  ר לוֹ "ח  אָמ  שׁ אֵלָיו מֵאִיר, ו  אוֹם נִג  ת 

הוּ מָתוֹק".   שּׁ  מָּשׁ רָעֵב וּבָא לִי מ   מ 

מָּשׁ   הוּא מ  גִישׁ שׁ  יִּים הִר  חֵם ח  ר  ה לאֹ נָעִים.  מ  ז  עָמִים רָעֵב ו  ל מֵאִיר. ג ם הוּא לִפ   ע 

  ... בִיע  ש  ל מ  ה לאֹ אֹכ   אֲבָל סֻכָרִיָּה ז 

מָזָה הוּא   חוצ  ה ו  מָּשׁ רוֹצ  תָה.  מ  י  ב  ךְ ה  ר  ד  לּוֹ ב  סֻכָרִיָּה שׁ  ת ה  אֱכֹל א   ל 

מֵאִיר.  הָיָה לוֹ נָעִים  ה ל  ת כָל ז  גִיד א  ה  לאֹ   ל 

בִילוֹ. בִ  אֵין לוֹ סֻכָרִיָּה בִשׁ  מֵאִיר שׁ  גִיד ל  ה  ת וּל  ת הָאֱמ  נוֹת א  שׁ  מוֹ ל  צ  ע  ב ל  קוֹם ז ה הוּא חָשׁ   מ 

רָתִית.  ב  ת ח  ל אֱמ  לּוֹ ע  נִוּוּט שׁ  טִיס ה  ר  כ  ר ב  כ  קֵר, אֲבָל הוּא נִז  שׁ  אָסוּר ל  יִּים יוֹדֵע  שׁ   ח 

חֲשָׁבוֹת  מּ  ק, ב  מוֹ  הוּא בָד  צ  ל ע  מֵאִיר. הוּא יָגֵן ע  ע ב  ג  ה לאֹ יִפ  רָתִית. ז  ב  ת ח  אֱמ  דֻבָר ב  אֵיזוֹ מִדָה מ  לּוֹ, ב  שׁ 

 מִנִצוּל. 

רָתִית.  ב  ת ח  אֱמ  דֻבָר ב  ת מ  אֱמ  ב  חֱלִיט שׁ  סוֹף הוּא ה  ב   ל 

תָה רָעֵב. אֲנִי  א  מָּשׁ חֲבָל לִי שׁ  מֵאִיר "מֵאִיר מ  ר ל  ךָ".הוּא אָמ  בִיל  ע סֻכָרִיָּה בִשׁ  ג  עֵר אֲבָל אֵין לִי כָר  ט   מִצ 

ת.  כ  שִׁיךְ לָל  הִמ  ר "אוֹקֵי", ו   מֵאִיר אָמ 

שָׁלוֹם.  יָן ב  לִיח  לָצֵאת מֵהָעִנ  הִצ  יִּים שָמֵח  שׁ   ח 

גִישׁ מוֹ. הוּא הִר  צ  ע  ר ל  שָּׁמ  סֻכָרִיָּה שׁ  הֱנ ה מֵה  תָה הוּא נ  י  ב  ךְ ה  ר  ד  גֹע   ב  לִי לִפ  מוֹ, מִב  צ  ע  אֹג ל  לִיח  לִד  הִצ   שׁ 

יחָֻד.  תוּקָה בִמ  תָה לוֹ מ  סֻכָרִיָּה הָי  חָד. ה  ף א  א   ב 

מוּלִיק.  ת שׁ  תָה, פָג שׁ א  י  ב  ךְ ה  ר  ד  עוֹדוֹ ב   ב 

מוּלִיק.  ל שׁ  גִילוֹ שׁ  אִימִים ל  ת  לאֹ מ  י, ו  דוֹלִים מִד  יִּים ג  ח  אוּ ל  נִר  יִם שׁ  נָס  שׁ מִכ  מוּלִיק לָב   שׁ 

יִם  נָס  מִּכ  ת ה  ה א  א  ךָ? תִר  לוֹמ  יִּים, מָה שׁ  יִּים: "שָׁלוֹם ח  ח  מוּלִיק פָנָה ל  חֲדָשִיםשׁ  לִּי ה  אִם  .. שׁ  ךָ, ה  ת  ע  . מָה ד 

 פִים?" הֵם יָ 

עֲנוֹת.  אי ל  ד  ע מָה כ  יִּים לאֹ יָד   ח 

מוּלִיק.  קֵר לִשׁ  שׁ  חָד, לאֹ רָצָה ל  ד א   מִצ 

ת,   דֻיּ ק  מּ  ת ה  ת הָאֱמ  ד שֵׁנִי, אִם י גִיד לוֹ א  מִצ 

לּוֹ ג   יִם שׁ  נָס  מִּכ  ה  מוּלִיק שׁ  דוֹלִים וּמוּזָרִים, שׁ 

גִיד   ה  אי ל  ד  י כ  אוּל  ב שׁ  ע. לָכֵן חָשׁ  הִפָג  עָלוּל ל 

אִימ ת  קָא מ  ו  יִם ד  נָס  מִּכ  ה   .  יםשׁ 

אִם   ק ה  לּוֹ וּבָד  נִוּוּט שׁ  טִיס ה  ר  כ  ר ב  כ  הוּא נִז 

חוּשָׁה   רֹם לִת  ה יִג  רָתִית: ז  ב  ת ח  אֱמ  דֻבָר ב  מ 

חָד.  ף א  א  לאֹ י זִיק ל  מוּלִיק ו  ל שׁ   טוֹבָה אֵצ 

ל   דֵשׁ ע  ח  מוּלִיק, תִת  ר לוֹ: "שָׁלוֹם שׁ  אָמ  מוּלִיק ו  לָכֵן הוּא פָנָה לִשׁ 

נָ  מִּכ  חִים". ה  מּ  ש  אֵרוּעִים מ  שׁ אוֹתָם ל  ב  תִל  וּ ה שׁ  ק  יִם, מ   ס 

שׁוּבָה  ת  יִּים שָמֵח  עִם ה  ח  ה ל  א  מוּלִיק נִר  יִם,   –שׁ  יִּים בָעֵינ  ח  הוּא הִבִיט ל 

תָה חָבֵר  תָ אוֹתִי, א  ח  יִּים, שִמּ  ר לוֹ "תוֹדָה ח  אָמ  חִיֵּךְ אֵלָיו חִיּוּךְ רָחָב, ו 

 . טוֹב"

גִישׁ טוֹ ר  ה  מוּלִיק ל  ם לִשׁ  מוֹ: הוּא גָר  צ  ע  ה ב  גִישׁ גֵא  הִר  יִּים חִיֵּךְ אֵלָיו ו  ב.ח 

 הערות: 

את   לחזק *בכל השלבים חשוב 

התלמיד, הן על המאמצים שעשה  

והן על ההצלחות שנחל. כאשר  

לחזק את רוחו ולזמן   –מתקשה 

 חוויות של הצלחה. 

מומלץ להיעזר   –*"סימני דרך" 

  61 –  53בכרטיסי ניווט, בעמודים 

 בערכה. 
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11פרק  

 מחמאות ועין טובה 
 הקדמה 

 מחמאות ועין טובה הן ביטויים לזיהוי והכרה במעלות של האחר.

ילדים מעלים את רמת הרווחה הנפשית שלהם לאורך  וטיפוח חוזקות של  זיהוי  כי  מחקרים מראים 

האדם   של  הכרה  שלהם.  ההתמודדות  יכולת  את  ומחזקים  ולהתפתח,  לצמוח  להם  מסייעים  זמן, 

נובעת, בין השאר, מדברים שאחרים אומרים עליו. חברים קרובים, המכירים את האדם,  בחוזקותיו 

ף לו את החוזקות שלו ובכך לתרום לשיפור הדימוי העצמי שלו. חשוב שכל אדם ירגיש  יכולים לשק

 שיש לו תפקיד משמעותי בחיי האנשים בסביבתו הקרובה, ובעיקר בחיי חבריו. 

 

המחמאות   את  כוללים  בתחום  מובילים  חוקרים 

של  ב ליבה  לב  שהן  חברתיות  מיומנויות  רשימת 

איכות  עין,  קשר  חיוך,  הבין־אישית:  התקשורת 

גוף, מרחק חברתי, לבוש  הקול, הבעות פנים ומחוות 

והיגיינה אישית, שוויון, נקיטת יוזמה, זיהוי רגשות פנימי, זיהוי 

עצמית,  שליטה  מחשבתית,  גמישות  האחר,  אצל  רגשות 

, הצטרפות לקבוצה מחמאהופיות, שיתוף בעולם הפנימי, שית

 .ומשחק

 

ובפסיכולוגיה  בפרט  חיובית  בחשיבה  קשורות  מחמאות 

בכלל.   חיוביתחיובית  ב פסיכולוגיה  ענף  , פסיכולוגיההיא 

חיוביות  )=תכונות  "חוזקות"  ולטפח  למצוא  בניסיון  העוסק 

חיים ובהפיכת  אנושי(  יותר,   נורמטיביים וכישרון  למספקים 

נפשי בטיפוח חיובית ובצמיחה.   חוסן  חשיבה  בעלי  אנשים 

 מצליחים יותר, בין היתר, מבחינה חברתית.

 

מומלץ   לה.  זה  להחמיא  וכיצד  למחאה,  טובה  מילה  להפוך  כיצד  התלמידים  את  ללמד  אפוא  חשוב 

מח נותנים  שבהן  הדרכים  על  עם  לשוחח  להתאמן  כדאי  אותן.  נותנים  שבהן  הנסיבות  ועל  מאות, 

ה חיצוני ,הילדים על ניסוח מחמאות המתייחסות לתכונות, להתנהגויות נתינה   .למעשים וגם למרא 

 וקבלה של מחמאה, הם דברים שאפשר ורצוי לתרגל וללמוד, בעיקר בהקשר חברתי.

 כללים למתן ולקבלת מחמאות:  
 

 מחמאה   מלתת   פחות   לא   חשובה,   מיומנות   היא   –  מחמאה   לקבל   לדעת  •

ש ממחמאות  ומתנערים  מצטדקים  מתכווצים,  נבוכים,  מאתנו  מקבליםרבים   שאיננו חשים  ו  אנו 

 . כלל ראשון  חמיא לנוגורם לנותן המחמאה להצטער על הרגע שההראויים להן. אנו נוהגים באופן 

הוא לתגמל את נותן המחמאה על כך ששם לב אלינו, טרח להחמיא לנו, ועל כן יש ולהודות לו. חיוך 

לנו   באה  לא  כזו  תגובה  אם  גם  מסובכת.  תגובה  מכל  יותר  הרבה  שווים  קטנה  "תודה"  אמירת  או 

 באופן 

מתן   תרגלו  ממנה.  תפחדו  אל  המחמאה.  את  באהבה  קבלו  בפשטות.  זאת  לתרגל  ניתן  טבעי, 

 .אות בעצמכם, ותרגלו את קבלתןמחמ

כיף לשחק איתך, 

 אתה חבר טוב 

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%92%D7%99%D7%94
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A0%D7%95%D7%A8%D7%9E%D7%9C%D7%99%D7%95%D7%AA
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%97%D7%95%D7%A1%D7%9F_%D7%A0%D7%A4%D7%A9%D7%99
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 בכנות   להיאמר   צריכות   מחמאות  •

כוונתה חיובית,  מזויפת, גם אם  אם המחמאה שאנו מתכוונים לתת היא 

כמו להעלות למישהו את מצב הרוח, או לשפר את ביצועיו, יש סיכוי טוב  

משהו   על  להחמיא  רצוי  נעימות.  אי  ויחוש  כנות  בחוסר  יבחין  שהזולת 

שאתם מאמינים בו ולא על משהו שהוא לא אמיתי. אם אומר לחבר "אני  

החבר יבחין בכך, ויחוש אי   –עוגיות שהבאת לכיתה", כשלמעשה לא באמת אהבתי אותן אוהב את ה 

 נעימות. 

 תזמון(   /   )טיימינג   המתאים   בזמן   מחמאות  •

יש   ליעילותן.  מפתח  גורם  הוא  מחמאות  מתן  של  נכון  תזמון 

על   לשמור  יש  להן.  המתאים  בזמן  מחמאות  סמיכות לתת 

סבירה לאירוע או לתוצאה שעליה אנחנו מחמיאים. מי נמצא 

אם  חשובה.  שאלה  גם  זו  המחמאה?  את  שומע  ומי  בחדר, 

של   גדולה  בנוכחות  או  עיניים  בארבע  נאמרת  המחמאה 

זה הבדל משמעותי. ישנן מחמאות שכדאי שיהיה להן    –חברים  

כל   כנגד  ממש  המגרש,  מאמצע  קלעת  מנצח  סל  )"איזה  קהל 

עיניים  הס בארבע  תאמרנה  אם  תגדל  שעוצמתן  ומחמאות  יכויים"(, 

משקיע   שאתה  רואים  לסל,  בקליעות  השתפרת  שמאד  לב  )"שמתי 

מולד   מכישרון  חלק  הן  מוצלחות,  מחמאות  ונתינת  קבלת  באימונים"(. 

ללמוד  לתרגל,  יכול  אחד  שכל  מיומנות  בהחלט  הן  אבל  אישיות,  וקווי 

 .ך לשמחולהשכיל להרוויח ממנה, ועל הדר

 התאמת המחמאה למקבל 

אישיותית   תרבותית,  מבחינה  למקבל,  מותאמת  להיות  צריכה  מחמאה 

הרי  לא  לנמען.  מנמען  משתנות  והתכן  העוצמה  המינון,  וחברתית. 

מחמאה לחבר כהרי מחמאה לשומר בשער או למנהל בית הספר. כאשר  

יקבל   ירגיש כאשר  אותו אדם  אנו מחמיאים למישהו, עלינו לחשוב כיצד 

 את המחמאה.  

 חשוב לזכור: 

 הפניית מבט לעבר השותף לשיחה )קשר עין(  •

 מרחק מתאים )מרחב אישי( •

 טון דיבור  •

 

 הטרמה 

 מומלץ לקרוא עם התלמיד סיפור חברתי המדגים מתן וקבלת מחמאות באפן מותאם ופחות מותאם

 . )להלן, בהמשך הפרק(

 מותאם. לאחר מכן, כדאי לדון במסרים של הסיפור החברתי, ולדון במתן וקבלת מחמאות באפן  

 מומלץ לערוך סימולציות, על מנת לתרגל את המיומנות. 

 

 

 

 

 כללים למתן 
 ולקבלת מחמאות 
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 עם איש צוות   1:1עבודה  

איש הצוות מחמיא לעצמו )לדוגמה: "כל הכבוד לי שהספקתי להגיע בזמן למרות שהבן   שלב ראשון: 

 שלי חולה".( 

איש הצוות מחמיא לתלמיד )לדוגמה: "כל הכבוד שהתקשרת ליואב להתעניין בשלומו   שלב שני:

 לאחר שאתמול לא הגיע לחיידר"(.  

התלמיד מחמיא לעצמו )לדוגמה: "כל הכבוד  שלב שלישי:

 שעזרתי לאמא לערוך את השולחן לארוחת ערב אתמול"(.  

התלמיד מחמיא לאיש הצוות )לדוגמה: "יש לך כישרון    שלב רביעי:

 להסביר לי את לוח הכפל כך שאבין זאת היטב"(.  

לאחר כל שלב דנים בתחושה בעקבות המחמאה ובמידת האפקטיביות 

 שלה. 

 עבודה בזוג )תלמיד היעד וחבר נוסף( עם איש צוות 

 איש הצוות מחמיא לעצמו. : שלב ראשון

 יא לתלמיד היעד.  איש הצוות מחמ שלב שני:

 איש הצוות מחמיא לחבר.  שלב שלישי:

 תלמיד היעד מחמיא לעצמו.  שלב רביעי:

 תלמיד היעד מחמיא לחבר. שלב חמישי:

 . לעצמו החבר מחמיא   שלב שישי: 

 החבר מחמיא לתלמיד היעד.  שלב שביעי: 

 האפקטיביות שלה. לאחר כל שלב דנים בתחושה בעקבות המחמאה ובמידת  

 

 *** שדרוג: ניתן להסריט את הסימולציות, ולאחר מכן לנתח אותן ביחד.

מומלץ להיעזר בכרטיס חזותי מסודר בעת המשוב והדיון. הכרטיס החזותי יתייחס לאסטרטגיות 

 היעילות. 

 עבודה בקבוצה 

 מחמאות. מעניקים לעצמם וזה לזה  –סימולציות בקבוצה של ארבעה חברים : שלב ראשון

תלמיד אחד בתפקיד "החוקר", מצויד בכרטיס חזותי. התלמידים האחרים  –"אקווריום"  שלב שני:

 מחמיאים אלה לאלה וגם לעצמם.

 ה"חוקר" מסמן בכרטיס חזותי את האסטרטגיות בהן נקטו התלמידים.

 עיבוד: לאחר מכן עורכים דיון על פי מה שהחוקר ראה ורשם.

 .3ת טבעית לחלוק מחמאה ולקבל מחמאה, בתיווךמציאת הזדמנו  שלב שלישי:

איש הצוות מזמן קבוצה ומתווך לתלמיד חלוקת מחמאות, ולאחר מכן מוצא קבוצה קיימת, ומתווך 

 לתלמיד חלוקת מחמאות. 

 מציאת הזדמנות טבעית לחלוקת מחמאות, ללא תיווך.  שלב רביעי:

לדוגמה: בעת הפסקה, איש הצוות צופה מרחוק, התלמיד חולק מחמאה בעזרת האסטרטגיות שלמד  

 ותרגל. לאחר מכן איש הצוות נותן לו משוב. 

 

 
תיווך איש הצוות, פירושו לסייע לתלמיד להצליח במטרה. בעזרת סיוע מילולי, בעזרת סימנים מוסכמים,   3

 בעזרת ג'סטות ורמזים וכיו"ב. 

 כל הכבוד לי! 

 התלמיד מחמיא לעצמו 
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 כרטיס חזותי לעבודה פרטנית עם התלמיד

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

:'שלב א

איש הצוות מחמיא  
לעצמו

:'שלב ב

התלמיד מחמיא 
לעצמו

:'שלב ג

איש הצוות מחמיא  
לתלמיד

:'שלב ד

התלמיד מחמיא 
לאיש הצוות

'הגעתי 

בזמן, כל  

 הכבוד לי..' 

 

'כל הכבוד 

שעזרתי 

 לאמא...'

 

'כל הכבוד  

שהתקשרת לחבר 

 להתעניין בשלומו'

 

'תמיד אתה 

מצליח להרגיע  

אותי כשקשה  

 לי'

 

 29כרטיס 

 הענקת מחמאות 
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בוֹד לִי ל הַכָּ  סיפור חברתי בנושא מחמאות לעצמי /כָּ

ת  תָה, הוּא פוֹתֵח  א  י  ב  גִיע  ה  עָזָר מ  ל  א  שׁ  כָל יוֹם כ  הוּדָה  ב  נִים, י  ט  ק  חִים ה  ה לָא  כ  ח  לּוֹ, וּמ  תֵח  שׁ  פ  מּ  ת ב  ל  ד  ה 

יִם   ת צָהֳר  לִים אֲרוּח  אָז אוֹכ  ת מֵהָעֲבוֹדָה, ו  ר  אִמָּא חוֹז  ד שׁ  אִמָּא חֲצִי שָׁעָה, ע  כִים ל  ח  רָאֵל. הֵם מ  יִש  ו 

כִינִים שִׁעוּרִים.   וּמ 

י   ב  עָזָר ה  ל  ר א  חָד, חָז  לוֹשָׁה פָזֵלִים, יוֹם א  ל שׁ  חָקִים שׁוֹנִים: חֲלָקִים שׁ  פֻזָרִים מִש  סָלוֹן מ  ב  רָאָה שׁ  תָה ו 

רָאֵל.  ל יִש  נוֹת שׁ  ט  כוֹנִיּוֹת ק  מָּה מ  ם כ  ג  טִיק, ו  ס  ל  יּוֹת פ  ח  נֵטִים, קֻבִיּוֹת עֵץ ו  ג   מ 

מִּ  ה  שׁ  רֻצָה כ  מָּה אִמָּא לאֹ מ  ע כ  עָזָר יָד  ל  חָק  א  הוֹצִיא מִש  ת לאֹ ל  שׁ  ק  ב  בִים! הִיא תָמִיד מ  ב  ר  ע  חָקִים מִת  ש 

פוּ.  ס  חָקִים הָאֲחֵרִים נ א  מִּש  ה  נֵי שׁ   לִפ 

חָקִים.  מִּש  ת ה  דֵר א  ס  ת אִמָּא, וּל  מֵּח  א  ש   הוּא רָצָה ל 

קוּ י ל  ם הָיָה לוֹ ב  ג  חָקִים, ו  אֱסֹף מִש  עָזָר לאֹ אוֹהֵב ל  ל  ראֹ,א  חִיל לִק  ת  ה  מָּשׁ רָצָה ל  הוּא מ  יֵן שׁ  נ  ע  ר מ   ט סֵפ 

סֻדָר  סָלוֹן מ  ת ה  אוֹת א  ח כָל כָךְ לִר  מ  תִש  ל אִמָּא שׁ  חֲשָׁבָה ע  מּ  חִיל   –אֲבָל ה  הוּא הִת  נָה לוֹ כוֹחוֹת, ו  נָת 

דֵר. ס   ל 

נִיס כָל הִכ  פָזֵלִים, ו  קֵי ה  ל  עָזָר מִיֵּן אֵת ח  ל  לּוֹ,  א  סָה שׁ  קֻפ  חָד ל  ר כָךְ  א  ח  א 

ם,  לָּה  סָה שׁ  קֻפ  קֻבִיּוֹת ל  ת ה  ף א  רוּ   אָס  עָז  רָאֵל, ו  יִש  הוּדָה ו  אָז הִגִיעוּ י  ו 

כוֹנִיּוֹת.  מּ  ה  יּוֹת ו  ח  ת ה  אֱסֹף א  עָזָר ל  ל  א  חָקִים  ל  מִּש  ת ה  נִיסוּ א  לָדִים הִכ  יּ  ה 

שׁ   דִיּוּק כ  מוּ לָאָרוֹן, וּב  סָה אִמָּא.  –סִיּ  נ  אֹד.   נִכ  אֲתָה עֲיֵפָה מ   הִיא נִר 

יִם. עֲל  נ  גָדִים ו  חֲלִיף ב  ה  יִם וּל  תוֹת כוֹס מ  כָה לִשׁ   הִיא הָל 

מֵּם לִילָדִים אֲרוּחָה. ח  בָח ל  מִּט  סָה אִמָּא ל  נ  ר כָךְ נִכ  ח   א 

ר  סֵד  ל ה  ף מִלָּה ע  רָה א  סָלוֹן!הִיא לאֹ אָמ   ב 

זָב... אֻכ  עָזָר הָיָה מ  ל   א 

ר...  סֵפ  ראֹ ב  חִיל לִק  לאֹ הִת  בֵר ו  ג  דֵר, ו אֲפִלּוּ הִת  ס  ה ל  ד כָל כָךְ קָשׁ  בָח   הוּא עָב  מִּט  בוּ ב  רָאֵל יָשׁ  יִש  הוּדָה ו  י 

מִּלִּים  עָזָר לאֹ דִבֵר. הוּא חִכָה ל  ל  א  טוּ עִם אִמָּא, ו  פ  לוּם! וּפִט  רָה כ  ךְ אִמָּא לאֹ אָמ  ל אִמָּא, א  טּוֹבוֹת שׁ   ה 

רוֹ. ד  ח  שָּׁטִיח  ב  ל ה  ת ע  ב  ךְ לָשׁ  הָל  בָח ו  מִּט  עָזָר יָצָא מֵה  ל   א 

חָ  מִּש  ת ה  אִיר א  הוּ הִשׁ  פָה... הֲרֵי מִישׁ  ל הָרִצ  חָקִים ע  הָיוּ מִש  חָה שׁ  י אִמָּא שָׁכ  מוֹ: אוּל  צ  ע  ר ל  קִים  הוּא אָמ 

ג ם ה' , ו  תִי! אֲבָל אֲנִי יוֹדֵע  ר  סִד  תִי ו  פ  אָס  ת שׁ  ע  י הִיא לאֹ יוֹד  ן מֵאָז... אוּל  מ  ר ז  עָב  מוֹל, ו  ת  ה א  . הָאֵלּ   יוֹדֵע 

טּוֹבוֹת:   מִּלִּים ה  ת ה  מִי א  צ  ע  שָׁו ל  כ   אֲנִי אוֹמֵר ע 

 ֹ אִמָּא! ג ם אִם הִיא ל תִי ל  ר  וָה! עָז  ת עָשִיתִי מִצ  ע  לִּי עָשִיתִי.   –א יוֹד  ה שׁ  עֲש  מּ  ת ה  כָבוֹד לִי  אֲנִי א  כָל ה 

תִי  פ  אָס  חָקִים! שׁ  מִּש  ת ה  מֵּם,  א  ח  בָר הִת  מָּרָק כ  רָאֵל. ה  יִש  הוּדָה ו  י ד י  י שֵּׁב ל  הִת  בָח ו  מִּט  נ ס ל  עָזָר נִכ  ל  א 

יִ  ב  שֵּׁט ב  פ  לּוֹ הִת  טּוֹב שׁ  הָרֵיח  ה   ת. ו 

ה.  רֻצ  הָיָה מ  ה טוֹב, ו  עֲש  עָשָה מ  ע שׁ  זָבָה, הוּא יָד  כ  גִישׁ א  בָר לאֹ הִר  עָזָר כ  ל   א 
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מָאוֹת  ח  ת מ   סיפור חברתי בנושא קבלת מחמאות. / דִיאֵט 

מָאָה  ח  אָדֵל מ  רוּ ל  אָמ  שׁ  ם כ  ע  כָל פ  ת: "לאֹ נָכוֹן! ז ה  –ב  ר  אוֹמ  ת ו  ס  תָה כוֹע  אִם  הִיא הָי  ה!" ו  לָל לאֹ יָפ  בִכ 

ע   בָר יוֹד  ה אָדֵל כ  ת ז  גִיד "לאֹ נָכוֹן", א  ה  ם אָסוּר ל  לָה  אָדֵל )ו  מִיאִים ל  ח  מּוֹרָה הָיוּ מ  בָא אוֹ אִמָּא אוֹ ה  ת( א 

יִם.  תֵפ  כ  ת ב  כ  יִם וּמוֹשׁ  פִילָה עֵינ  שׁ  צוּף כוֹעֵס, מ  ר  תָה עוֹשָה פ  ק הָי   הִיא ר 

צִיּוּד. יוֹם א   מָר עִם כָל ה  ל  דֹק מִי הֵבִיאָה ק  בָנוֹת לִב  מּוֹרָה בֵין ה  רָה ה   חָד עָב 

כָבוֹד אָדֵל! כָל מָה   רָה: "כָל ה  מּוֹרָה אָמ  ה  סֻדָר, ו  ל אָדֵל הָיָה מָלֵא וּמ  מָר שׁ  ל  ק  ה 

צָרִיךְ  לּאֹ צָרִיךְ –שׁ  קוּשִׁים שׁ  קִשׁ  מָר, ו  ל  ק  צָא ב  מָר   – נִמ  ל  מָּשׁ ק  צָאִים! מ  לאֹ נִמ 

מָה!"  דֻג   ל 

יִם.  פִילָה עֵינ  הִשׁ  יִם ו  תֵפ  כ  כָה ב  צוּף כוֹעֵס, מָשׁ  ר  תָה פ   אָדֵל עָש 

חוּצָה.  אָדֵל ה  מּוֹרָה ל  אָה ה  שִּׁעוּר, קָר  חֲרֵי ה   א 

מָאוֹת, נָכוֹן?"  ח  ת מ  ב  ת  לאֹ אוֹה   "א 

רָה אָדֵל, "לִפ   ת..." "נָכוֹן", אָמ  ה לאֹ אֱמ  תָם... ז  רִים לִי ס   עָמִים אוֹמ 

הֵם עוֹשִים זאֹת?" ת שׁ  ב  ת  חוֹשׁ  כוֹנוֹת? לָמָּה א  מָאוֹת לאֹ נ  ח  ךָ מ  רִים ל  אֲנָשִׁים אוֹמ  ת שׁ  ב  ת  חוֹשׁ   "א 

רִיכָה... "צוּמִי"...". אֲנִי צ  בִים שׁ  י הֵם חוֹשׁ   "כִי... כִי... אוּל 

מּ  "לאֹ, אָדֵל.  מָאוֹת הֵ ה  כוֹנִית:   ן ח  מּ  ק ל  ל  מוֹ ד  בִילֵנוּ כ  תָה   בִשׁ  מּוֹרָה הָי  ה  . תָאֲרִי לָךְ שׁ  נוֹת לָנוּ כוֹח  הֵן נוֹת 

גִישָׁה?" ר  ק לָךְ לאֹ... אֵיךְ הָיִית  מ  ר  כִתָה מִלִּים טוֹבוֹת, ו  בָנוֹת ב  כָל ה  ת ל  ר   אוֹמ 

רָה אָדֵל,  ע". "הָיִיתִי עֲצוּבָה", אָמ  גִישָׁה ר  ר   "הָיִיתִי מ 

הוּ אוֹמֵר  צִים, וּמִישׁ  מּ  א  נוּ מִת  לִים, אֲנ ח  ד  ת  נוּ מִשׁ  זוֹ לאֹ בוּשָׁה: אֲנ ח  ה, "ו  מּוֹר  רָה ה  דִיּוּק", אָמ  לָנוּ מִלִּים  "ב 

מָ  ח  הוּ אוֹמֵר לָךְ מ  שִׁיךְ! אִם מִישׁ  מ  ה  כוֹח  ל  ק ו  ה נוֹתֵן לָנוּ חֵשׁ  ז  ת  עוֹשָה?"  –אָה, אָדֵל טוֹבוֹת, ו   מָה א 

יהָ.  תֵפ  כָה אָדֵל בִכ  ת", מָשׁ  ע   "לאֹ יוֹד 

נָה.   ט  צָגָה ק  שָׁו נ עֲשָה ה  כ  רָה: "ע  אָמ  אָדֵל ו  ה הִבִיטָה ב  מּוֹר  ה 

ת  עוֹשָה".  ה מָה א  א  נִר  מָאוֹת אֲמִתִיּוֹת, ו  ח  ךָ מ  ת ל  ר   אֲנִי אוֹמ 

מּוֹ חָה ה  מָּשׁ  "אָדֵל", פָת  ת כָל כָךְ יָפָה! מ  רֹק  ךָ תִס  רָה, "יֵשׁ ל 

עָה   לאֹ יָד  בוּכָה, ו  דָדִים בִמ  צ  אִימָה לָךְ!" אָדֵל הִבִיטָה ל  ת  מ 

עֲשוֹת.   מָה ל 

ל מִי   ת ע  ל  כ  ת  ת  מִס  מָאָה, אָדֵל, א  ח  רִים לָךְ מ  "אִם אוֹמ 

ת תוֹדָה.  ר  אוֹמ  בֵר אִתָךְ ו  ד  מּ  יֵּךְ...שׁ  ח  ם ל  שָׁר ג  פ   א 

ה שׁוּב: נ ס   בוֹאִי נ 

ךָ!" ת יֵשׁ ל  צ  גֹה  קִיָּה וּמ  צָה נ   "אָדֵל! אֵיזוֹ חֻל 

כָה.  חִיּ  מּוֹרָה, ו  יהָ, הִבִיטָה ב  ת עֵינ  ר כָךְ הֵרִימָה א  ח  שׁ: "תוֹדָה". א  ח  ל  רָה ב   אָדֵל אָמ 

מּוֹרָה, "  רָה ה  שָׁו", אָמ  כ  ע  מָאוֹת"... "ו  ח  ת מ  עֲשוֹת "דִיאֵט  חִיל ל  ה אֵיךְ   נ ת  א  נִר  מָאוֹת, ו  ח  תֵן לָךְ מ  כָל יוֹם א 

ן, ו   ת לֵהָנוֹת מֵה  אֱמ  לִי ב  תוּכ  לִי ו  ג  ר  ן קָצָר תִת  מ  עוֹד ז  ב  טוּחָה שׁ  כֵל אוֹתָן. אֲנִי ב  ע  לִיחָה ל  צ  ת  מ  עֲבֹר   –אָז א  נ 

בָא: לָד   שָּׁלָב ה  אֲחֵרִים!" ל  חֲמִיא ל  ה  ת ל   ע 
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 : דוגמאות למשחקים ולפעילויות 
 

 סימולציות / משחקים להמחשה:  –תרגול 

 בסימן מחמאות לעצמי –" הרוח נושבת" •

יושבים במעגל כיסאות. מספר הכיסאות קטן באחד ממספר המשתתפים, כך  – מהלך המשחק 

"הרוח  שבכל רגע נתון יש משתתף אחד שעומד. המשתתף שעומד צריך להכריז בקול את המשפט  

ולהשלים את המשפט עם מחמאה המתאימה לו בעצמו. למשל אם   נושבת לכיוונו של כל מי ש..."

"הרוח נושבת לכיוונו של כל מי שמשחק חמש   -ול לומר הוא משחק חמש אבנים באליפות, הוא יכ

 אבנים באליפות". 

בתום דבריו, כל חברי המעגל, אשר המחמאה מתאימה גם להם, צריכים לקום ולהחליף ביניהם 

 מקום, בזריזות, שכן האחרון שנשאר ללא כסא הוא הדובר הבא. 

 שני חוקים חשובים: 

)למשל אם אינך משחק בכלל  אסור לומר אפיון שלא מאפיין אותך  .1

כדורסל, לא תוכל להגיד "הרוח נושבת לכיוונו של כל מי שמשחק 

 כדורסל באליפות"(. 

אסור להישאר לשבת אם האפיון שהוזכר מאפיין אותי. למשל אם   .2

שמקדים להגיע לבית הספר לפני הצלצול", ואני נוהג נאמר "הרוח נושבת לכיוונו של כל מי 

 להקדים, חובה עלי לקום ולהחליף מקום.

 

טעמם, נטיות   ,את המשתתפים לבחור בהיגדים אודות עולמם הפנימי, חלומותיהםלעודד  כדאי 

מצא מכנה משותף  – דובר שמצליח "להרים מהכיסא" כמה שיותר חברים, היינו -לבם. כמובן 

 זוכה לעידוד ושבח.רחב, 

איך הרגשתם במהלך המשחק? האם גיליתם נקודות דמיון חדשות עם   - בתום המשחק, שיחה 

חברים מהכיתה? האם גיליתם הבדלים שלא ידעתם עליהם? איך היה לציין נקודות חוזק 

 )מחמאות( שלכם, בפרהסיה? איך היה להזדהות עם נקודות חוזק של חבריכם? 

ולשחק, אך הפעם לבחור נושא שאליו התלמידים יתבקשו להתייחס אפשר לשוב  בתום השיחה 

דברים שאני עושה למען הזולת: הרוח נושבת לכיוונו של כל מי  :למשל -בהיגדים שלהם 

שהשאיל בשבוע האחרון כלי כתיבה לחבר שביקש; הרוח נושבת לכיוונו של כל מי שצירף חבר 

 למשחק בשבוע האחרון, וכיו"ב.

 . עם חישוקים המסמנים את המקומות ק בעמידה, הערה: אפשר לשח*

 הרוח נושבת לכיוונו של כל מי 
 שמקדים להגיע לבית הספר לפני הצלצול
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 )בדומה לתרגול, לעיל(. מחמאות ופרגוןשרשרת של   –"כל הכבוד"  •

חולק   מכן  לאחר  לימינו.  שיושב  ממי  ש..."  הכבוד  "כל  מחמאה  מקבל  אחד  כל  המשחק:  מהלך 

משמאלו. בסך  חולק מחמאת "כל הכבוד ש..." ליושב    –מחמאה "כל הכבוד ש..." לעצמו, לאחר מכן  

 מהאחר, מעצמו, לאחר. –הכל, על אחד מתממשק עם מחמאת "כל הכבוד ש..." בשלושה ערוצים 

 דוגמה:  

o  במבחן אברהם ליצחק: כל הכבוד שידעת את כל התשובות . 

o בזמן למרות שאמש היינו    כיתהיצחק לעצמו: כל הכבוד לי שהגעתי ל

 בחתונה וחזרנו הביתה מאוחר.

o   ליוסי ששמרת  לך  הכבוד  כל  ליעקב:  שוקולד יצחק  עוגת  פרוסת 

 חיים" )חיים חילק בכיתה כשיוסי לא היה( מהיומולדת של 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 חיוך ומילה טובה, גורם להרגשה נעימה בסביבה

 

 הערות:

את   לחזק *בכל השלבים חשוב  
התלמיד, הן על המאמצים שעשה 

והן על ההצלחות שנחל. כאשר  
לחזק את רוחו ולזמן   –מתקשה 

 חוויות של הצלחה. 
מומלץ להיעזר    –*"סימני דרך" 

 בערכה.  56בכרטיס ניווט, בעמ' 
 



 
 
 

 

 
 דוגמאות למשחקי קופסה לתרגול מיומנויות חברתיות: 

 

 משחק לתרגול מגוון מיומנויות חברתיות.  –"מה קורה כאן"  

 

 

 

"LINK "– .משחק להעמקת היכרות ולתרגול תיאוריית המיינד 

 

 

 

 משחק רגשות  –"משימות מהלב" 

 

 

 

 שיתוף והקשבה –"חלום לי" 

 

 

 

 משחק לתרגול תקשורת  –"חלומות וחבלים" 

 

 

 

  משחק לתרגול פתרונות –"אם... אז..." 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 לעיון נוסף –ביבליוגרפיה 

 tak.net/-bb.tik-https://matyaאתר מתי"א בני ברק 

(. שלוב חינוכי וחברתי אצל ילדים עם אוטיזם בתפקוד גבוה. בתוך ש.  2007באומינגר, נ., אגם, ג. וקמחי, י. )

רייטר, י. לייזר וג. אבישר )עורכים(, שילובים: לומדים עם מוגבלויות במערכות חינוך. חיפה: אחוה. 

461-497. 

(. שילוב אקדמי וחברתי אצל תלמידים על פני הרצף 2007צי )אגם(, ג. וקמחי, י. )אר-באומינגר, נ., בן

האוטיסטי בתפקוד גבוה. ש. רייטר, י. לייזר וג. אבישר )עורכים(, שילובים: לומדים עם מוגבלויות  

 ., חיפה: אחווה499-461במערכות חינוך , 

 /https://itu.cet.ac.ilמתוך  1/8/22בתאריך למידה חברתית רגשית וכישורי חיים, אוחזר  –בין הצלצולים 

סיכום עבודתה   –(. טיפוח למידה רגשית־חברתית במערכת החינוך 2020בנבנישתי, ר' ופרידמן, ט' )עורכים( )

מרכז לידע ולמחקר בחינוך, האקדמיה   –ירושלים: יוזמה של ועדת המומחים, תמונת מצב והמלצות. 

 .הלאומית הישראלית למדעים 

חוברת הדרכה לצוותי חינוך בנושא שילוב תלמידים  –( יחד בכיתה אחת 2019ברומיגר מיכלין, פ. )

 .המאובחנים על הספקטרום האוטיסטי בכיתות רגילות, חיפה: אוניברסיטת חיפה

ב(. אוטי זה ממשיג: לקסיקון מונחים הקשורים בספקטרום 2020ס, א., פביאן, י. )גוטר י., ליברמן, פ., פורי

  21/7/21פסיכולוגיה עברית. אוחזר בתאריך  ,(ASD) האוטיסטי

 https://www.hebpsy...=5085. מתוך

 .פסיכולוגיה עברית .אני שייך! מבט על קבוצות חברתיות מונחות בתוך בית הספר .(2021) .גוטר, י

 https://www.hebpsy.net/articles.asp?id=4222 אוחזר מתוך

בכיתות רגילות:   (ASD) (. שילוב יחידני של תלמידים המאובחנים על הרצף האוטיסטי2021גוטר, י. )

  18/7/21מהתיאוריה לפרקטיקה. פסיכולוגיה עברית. אוחזר בתאריך  

 https://www.hebpsy...=4167. מתוך

אוחזר  .פסיכולוגיה עברית .כרטיסי ניווט בעבודה עם תלמידים משתלבים –סימני דרך  .(2022) .גוטר, י

 https://www.hebpsy.net/articles.asp?id=4330 מתוך

חוברת מידע בנושא שילוב ילדים   –זה משלב  -(. אוטי2022ולדר, ח., פוריס, א., פביאן, י. )פ., גוטר, י. ליברמן, 

מהדורה חמישית )תשפ"ג(, בני ברק: מתי"א, בתוך אתר מתי"א בני ברק,   ,ASD עם

tak.net/-bb.tik-https://matya 

. לוינגר, ס. מעבר (. גילוי עצמי וייצוג עצמי: תהליך של דיאלוג טיפולי, משפחתי ומערכתי2014חורי, ס. )-דואק

ר' סקירת המאמר באתר מתי"א בני ברק, לשונית )  .270 – 235לקשת, קריית ביאליק: אח, 

 ( tak.net/-bb.tik-https://matya"תפקודים ניהוליים" בפרק המאמרים:  

 .משחקים בני חמש דקות, קרית ביאליק: אח 500(.  1997זילברג, ג'. )

לשכת המנכ"לית, המינהל הפדגוגי, אגף א' לחינוך יסודי, האגף לתכנון משרד החינוך,  –טיפוח ניהול השיח 

  ופיתוח תכניות, המחלקה לחינוך לחיים בחברה, 

https://meyda.education.gov.il/files/lemidaMashmautit/nihul_siach.pdf 
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רגילות. ש. רייטר, י. (. עמדות מורים באשר לשילוב תלמידים עם מוגבלויות בכיתות לימוד  2007טלמור, ר. )

, חיפה:  195 – 157לייזר וג. אבישר )עורכים(. שילובים: לומדים עם מוגבלויות במערכות חינוך, 

 .אחווה

 .המפגש המופלא עם הקשת האוטיסטית. חיפה: פרדס  –(. לראות את הקשת 2019מילר זמיר, י. )

ב(, בתוך אתר מתי"א בני ברק,  בדרך לעצמאות, מהדורה ראשונה )תשפ" –סימני דרך, כרטיסי ניווט 

tak.net/-bb.tik-https://matya 

(. שונים אבל שווים: שילוב חברתי של תלמידים אוטיסטים. פסיכולוגיה עברית. אוחזר בתאריך 2021פרי, נ. )

 : hebpsy...=4096https://www., מתוך18/1/2021

 .(. הנחיית קבוצות, מקראה. ירושלים: מרכז ציפורי1997רוזנוסר, נ. ונתן, ל. )עורכים(. )

(, נרמול השילוב או: השילוב כאורח חיים, ש. רייטר, י. לייזר וג. אבישר )עורכים(, שילובים:  2007רייטר, ש. )

 .57-87במערכות חינוך. חיפה: אחווה.  לומדים עם מוגבלויות

רגשית במערכת החינוך: אתגרים מרכזיים ותובנות -(, תכניות לקידום למידה חברתית2019רן, עמליה )

 https://bitaon.macam.ac.il/articles/11006(, 64מחקריות, בטאון מכון מופת ) 

 .(. "אני שותף!" חינוך הומניסטי לנחישות עצמית ולסנגור עצמי, תל אביב: מופ"ת2016שביט, פ., רייטר, ש. )

 .(. חיבור זה שם המשחק. פתח תקוה: תנועת הערבות2013שיוביץ, ע. )

 

 התמונות והציורים בחוברת זו נלקחו ועובדו מהאתרים הבאים: 

o www.freepik.com 

o https://lexica.art/aperture 

o https://openai.com/ 
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